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BAYUNİ
	STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
                           GÖREV TANIMI
	Kod No: GT07

	
	
	Yayın Tarihi: 01/01/2019

	
	
	Revizyon Tarihi/ No

	
	
	Sayfa No: 1

	Birim / Bölüm:
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 



GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:

· Strateji Geliştirme Daire Başkanına bağlı görev yapar.
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL:


	· Mali Hizmetler Uzman /Uzman Yard. Memur, Sekreter, Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kont İşletmeni  


GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
· Üniversitenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak,

·  Üniversitenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek, 

· Stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek, 

·  İdare faaliyet raporunu hazırlamak, Üniversitenin misyonunun belirlenmesi çalışmalarını yürütmek,

·  Üniversitenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 

·  Yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler almak,

·   Kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve yararlanıcı memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak,

·   Üniversitenin üstünlük ve zayıflıklarını tespit etmek, 

·  Üniversitenin görev alanıyla ilgili araştırma-geliştirme faaliyetlerini yürütmek,

·   Üniversitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek, 
· Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine getirmek, 

·  Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek,

·   İstatistikî kayıt ve kalite kontrol işlemlerini yapmak.

· Başkanlığın verdiği diğer görevleri yapmak,
YETKİLERİ, SINIRLARI: 

· Görevlerini YÖK, 657 sayılı DMK, 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu ve BÜ’nin tabi olduğu diğer mevzuata göre yerine getirir.

· Görevlerini mevzuat hükümleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler doğrultusunda tam ve zamanında yerine getirmekle yükümlüdür.

· Görevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken sonuçlarından dolayı amirine karşı sorumludur. 

· Gerekli gördüğü durumlarda personeline iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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