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GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,
yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, faaliyetlerin en iyi sekilde
surdurebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmaktir.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI:
Rektor Yrd.

EN YAKIN GOZETiMi VE DENETIMI ALTINDAKiI PERSONEL:
Dekan Yardimcilari, Blim Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri ve Bolim

Sekreterlikleri

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
e 2547 Saylili Yilksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

e Fakulte (Disiplin, Yonetim ve Fakulte kurulu) kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak,

o Fakilteyi Ust diizeyde temsil etmek,

o Fakiltenin stratejik planini hazirlatmak,

¢ Her yil Fakultenin analitik butgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,

e Fakulltenin misyon ve vizyonunu belirleyerek; bunu, Fakultenin tim c¢alisanlari ile paylasmak ve
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek,

e Fakultenin birimleri Gzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini surdirmek,

e Fakilte birimleri arasinda esgudiumu saglayarak fakllte birimleri arasinda dizenli galisma
saglamak,

e Fakultenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, cozime kavustururak, gerektiginde
ust makamlara iletmek,

e Fakiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatarak Rektorlik Makamina sunmak,

e Fakdllte idari ve akademik personellerinin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli
yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in surekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak,

e Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek Fakultenin surekli 6grenen bir organizasyon haline

gelmesi igin galigsmak,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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o Her 6gretim yili sonunda Fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin KYS talimatlarina uygun olarak yaratalmesini
saglamak,
Rektorun alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKILERI, SINIRLARI: _
Gorevlerini 657 sayili DMK, 4857 Sayili Is Kanunu ve BU'nin tabi oldugu diger mevzuata gore yerine

getirir.
e Harcama ve imza yetkisine sahip olmak.
o (GoOzetimi ve denetimi altindaki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
o idaresi altindaki ydnetici ve personeli cezalandirma, ddillendirme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Yerine getirecegi gorev ve kullanacagi yetkilerinden dolayi Bayburt Universitesi Rektéri'ne kargi
sorumludur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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