GUVENLIK KULTURU



"‘ Bu suLusum

GUYENLIK KULTURU BIR
DAYRANIS BICIMIDIR, ‘OGREN VE
OGRET



KULTUR TANIMI

*Insan gruplarinin 6zglin yapilarini ortaya koyan,
olusturulan ve aktarilan sembollerle ifade edilen
disitince, duygu ve davranis bicimleridir (Kroeber ve
Kluckhohn 1952).

eKultirun temelini geleneksel gorusler ve ozellikle
onlara atfedilen degerler olusturmaktadir.

/,@ *Kulturel sistemler bir yandan davranigin Granu, diger
i yandan ise gelecekteki davranisin kosullayicisidir.
o



GUVENLIK KULTURU

Guvenlik kdltard, guvenligi veya emniyeti tehdit
edebilecek davranis veya uygulamalarla, bunlarin yer
aldigi ortak kullanim ya da etki alaninda bulunan
canlilarin veya arag gerec¢ gibi nesnelerin zararini en aza
indirmeyi amagclayan, guvenlik ve emniyete oncelik
veren, algi, inanc¢ ,tutum, kural, roller, sosyal, teknik ve
politik uygulamalarla yetkinlik ve sorumluk hislerinin
butunudur.




Kisisel koruyuculardan, ikaz levhalarina, is
hijyeninden isyeri risk degerlendirmeye, tedarik
surelerinden kaliteye kadar uzanir.

Risklerin, tanimlanmis bir zaman boyutunda
kabul edilebilir seviyede kalmasidir.

Glivenlik kavrami genel olarak ‘emniyet icinde
olma duygusu’ olarak tanimlanabilir.




1986 yilinda
Cernobil'de
meydana gelen
nukleer kazadan
sonra hazirlanan
raporlarda ilk
kez glvenlik
kdltiriinden
bahsedilmistir.




GUVENLIK KULTURU TANIMLAMALARININ

ORTAK OZELLIKLERI

1-Guvenlik kualtard, grup veya daha Ust seviyelerde,
orgutin butlin uUyeleri ve gruplarinin hepsi tarafindan

¥’ paylasilan degerleri ifade eden bir kavramdir.

2-Guvenlik  kaltard, bir  orguatteki formal guvenlik
sorunlariyla da ilgilidir.

3-Guvenlik kaltura, bir organizasyondaki her seviyedeki
herkesin katilimi Gzerinde durmaktadir.

4-Guvenlik kaltari, o6rgut Gyelerinin isteki davranisini
etkiler.



5-Guvenlik kaltara, odual sistemleri ve glvenlik
performansi arasindaki iliskiyi de yansitir.

6-Guvenlik kaltara, bir organizasyonda kazalardan ve
hatalardan 6grenme ve gelismeyle ilgili gonallaltgi
yansitir.

7-Guvenlik kaltard, degisime karsi oldukca dayanikli,
sabit ve direnclidir. (Wiegmann ve digerleri, 2002).



NEGATIF KULTUR

Negatif guvenlik kulturu, insanlarin var olan riskleri “risk” olarak
gormedigi, gorse bile onemsemedigi, bos verdigi veya riskler karsisinda

kendine asiri guven duydugu bir kulttre karsilik gelir.




POZITIF KULTUR

Pozitif (olumlu) guvenlik kultarunun, karsilikli guven uzerine kurulmus
iletisim, is guvenliginin onemine yonelik paylasilan algilamalar ve

¥ Onleyici tedbirlerin etkinligine duyulan guven ile nitelendirilir.




GUVENLIK KULTURU (Hedef)

“GUVENLIK KULTURU”

saglikli ve guvenli davranisin bir aliskanlik
haline getiriimesidir.

% 1S SAGLIGI VE GUVENLIGINDE HEDEF:;
‘ calisma hayatinda ve toplumda

ortak bir “Guvenlik Kulturd” kavraminin
olusturulmasidir.




GUVENLIK KULTURU

» Guvenlik kulturd, ortak amacg olan is guvenligini ve
yuksek kalitede hizmet saglamayi ekip calismasi
lle gerceklestirmeyi hedefleyen bir yapiya sahiptir.

» Guvenlik kulturu, calisma ortaminin guvenligini
saglamak amaciyla yonetimin ve iscilerin
gerceklestirdigi ortak taahhuttur.

» Egitim ve guvenlik kulturu, calisma yasaminda
kalite ve verimliligin saglanmasi ve
surdurulmesinde en temel ogedir.




ISG KULTURU NASIL
OLUSTURULABILIR?

Ulusal duzeyde

usal ISG Politikasi, .
uslararasi sézlesmelerin kabulli, \_)
usal ISG Mevzuati, )~
Ulusal ve sektérel diizeyde sosyal diyaloh. |
ISG egitimi, \ 9
Tanitim, A
Farkindalik ve biling artirma.
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metleri;
— ISG Profesyonelleri
— ISG Temsilciler

— Calisanlarin Surece Katilimi | Guvenlil kKo

« |SG Egitimi, Herkes Icindir...
 Tanitim,

Farkindalik ve Biling Artirma



v' ISG uygulamalarinda sosyal partnerlerle 1STK’Iar,
MEB, Isci ve Isveren Orgutleri, Universiteler v.b.)
isbirligi saglanmali,

LW v lyi uygulama 6rnekleri ve deneyimlerin paylagiimasi,

"\ v" Ulusal bir bilgi agi olusturulmall,

=~ @ v Erken ¢cocukluktan baglayarak yagsam boyu egitim
i saglanmali,

v' Okulda ISG risklerinin farkina varma saglanmali,

v" Duyarlilik ve bilinglendirme egitim kampanyalari
duzenlenmelidir.



*Devlet

*|sveren
*Calisanlar/sendikalar
*Universiteler
*Meslek Orgutleri




Devletin Gorevleri

En onemli etkinligi, gerekli kosul ve standartlari
mevzuatla dizenlemek, denetimi saglamak ve devlet
politikasi olarak benimsenmesini saglamak olmalidir.

» Kayit-disi istihdamin 6nlenmesi

» Cocuk isciliginin yok edilmesi

» Cinsiyet ayrimcihginin yok edilmesi

» Sosyal guvenligin desteklenmesi

» Gelir dagilimi adaletsizliginin 6nlenmesi

» Yasanabilir bir asgari licretin saptanmasi



Kamu saglik hizmetlerinin dizenlenmesi

Guavenilir bir kayit sistemi kurulmasi

Hekim is mufettisi istihdami

Is kazalarinin «bilimsel» analizi

Isci Saghgi Enstitilerinin kurulmasi/yayginlastirilmasi

Yasalarda calisanlarin korunmasi

vV V ¥V V ¥V V V

Isyerinde calisan sayisina bakilmaksizin, her calisanin

ISG hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi




ISG konusunda hiikiimetin dikkate almasi gereken temel faaliyetler

» Toplumda giivenlik bilincini olusturmak ve yayginlastirmak

> ISG ile ilgili paydaslar(isveren, calisanlar vb.) arasinda sosyal
diyalogu saglamak

> ISG sistemi ile ilgili toplumda ve isletmelerde egitim ve
danismanlik hizmeti vermek,

> Egitim konusunda Milli Egitim Bakanligi ve Universitelerle isbirligi

yapmak

> Is sagligi ve guivenligi konusunda arastirmalara tesvik etmek
> ISG konusunda is saghigi hizmetleri ile ilgili saghk ve glivenlik alt

yapisini iyilestirmektir.



Isverenin Gérevleri

> Uretim siirecinde, dnce verimlilik yerine, 6nce insan
vaklasiminin benimsetilmesi

» Risk degerlendirilmesi ve risk yonetimi yaklasiminin
benimsetilmesi

> Isyerinde ¢alisan isci sayisina bakilmaksizin, her ¢alisan
ISG hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi

> Isyeri saglik ve glivenlik birimlerinin desteklenmesi

7y > Ik ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu

- L » Calisanlarin egitimi



» Veri akisinin saglanmasi

A\

s kazalarinin «Bilimsel» analizi

A\

Iscilerin koruyucu donanimlari uygun sekilde
kullanmalari icin her tlrli édnlemin alinmasi

Teknik gelismelere uyum saglanmasi

Toplu ve kisisel korunma onlemlerine 6ncelik verilmesi

Iscilere uygun talimatlarin verilmesi

vV V V V

Iscilerin bilgilendirilmesi ve gériislerinin alinmasi



Isveren, is saghgi faaliyetlerini sadece yasal
yvukumlulikten kurtulmak icin yaptiklarinda is
sagligl ve guvenligi konusunda basari
saglanamayacaktir.

ISG konusunda yapilan calismalar kalite icin birer
yatirim oldugu unutulmamalidir.



Saglik ve guvenlik onlemlerini almak
Calisanlarin egitimlerini saglamak

Isyerindeki riskler ve korunma konusunda 6nlem
L~ almak

Genel saglik ve guvenlik egitimi uygulamak
Isyerinde saglik ve guivenlik drgitlenmesi
Kurmak

Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu olusturmak

2 Isyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmak

N Isyeri hekimi ile isbirligi yapmak

»W s glivenligi uzmani ile isbirligi yapmak

% . Yenilikleri ve gelismeleri izlemek ve uygulamak




Calisanlarin/Sendikalarin Rolii

Isyeri, is kolu ve Uretim sureci ile ilgili bilgi sahibi
olunmasi

Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi suireclerine
katilim

s kazalarinin «Bilimsel» analizi

Is givenliginin yasamin dnceligi bicimine getirilmesine
yonelik etkinlikler

Kisisel koruyucu ekipmanin kuralina uygun bicimde
kullanilmasi

Yasa ve yonetmeliklerde belirlenen, ¢alisanlarin
sorumluluklari; «isveren tarafindan alinan her turlu
tedbire riayet etmek ve talimatlara uymaktir.»



Makine, cihaz ve ekipmanlarn dogru sekilde
kullanmalari

Isyerinde is saghg1 ve gilivenligi ile ilgili her tiirli
olumsuz durumu isverene bildirmeleri

Isveren, saghk ve givenlik isci temsilcisi ve diger
calisanlarla is sagligi ve glvenligi konusunda isbirligi
yapmalari ve glivensiz durumlardan kacinmalari

Saglikli ve guvenli calisma ortami tesisi icin, isyerinde
duzenlenecek is ISG egitimlerine katiimalari



Universitelerin Rolii

>1SG ve sosyal politikalara bilimsel katki saglamak

» Gulvenilir bir kayit sistemi kurulmasina bilimsel altyapi
saglamak

>Is kazalarinin «Bilimsel» analizi

>1SG alaninda calisacak insan giiciiniin temel egitimi

>1SG alaninda calisacak insan giiciiniin mezuniyet
sonrasl surekli egitimine katki

>1SG ile ilgili arastirmalar, laboratuvarlar ve akademik

ortamin olusturulmasi



Meslek Orgiitlerinin Rolii

>1SG ve sosyal politikalara katk

>1SG alaninda galisacak insan giicliniin yetistirilmesi ve
istihdam edilmesi slireglerine katki

>iSG alaninda galisacak insan giiciiniin mezuniyet
sonrasi surekli egitiminin organizasyonu

> s kazalarinin «Bilimsel» analizine katki saglamak




Guvenlik Kiltiird Olusturulmasi icin Yeni Yaklasim ve Yontem Onerileri

> Proaktif ve bilgiye dayanan ISG yaklasimi, yayginlastirilmasi

» Ulusal ve uluslararasi bir calisma ve Gretim kiltlrd olusturulmali

» Erken ¢ocukluktan baslayarak yasam boyu egitim siirdiiriilmeli

» Duyarlilik ve bilinglendirme egitim kampanyalari artirilmali

> MEB ile yakin isbirligi saglanmali ve miifredatta ISG dersleri yer

A e almali ISG Egitim programlari desteklenmel



dizenlenmeli

;, > Okulda, ISG risklerinin farkina varilmasi saglanmall
>1SG calisanlari ile ISG egiticileri ortak calismall

» Ulusal bir bilgi agi olusturulmali

> KOBI’lerde ISG icin 6zel yontemler gelistirilmeli




> |stihdam ve egitim sistemleri arasinda yakin isbirligi

saélanmall

yvaklasimlara ve fikirlere acik olunmali

| >1SG uygulamalarinda sosyal taraflarla(partnerlerle)
{ isbirligi saglanmali

>1SG alaninda érnek isci ve isveren secimi

> Okullarda interaktif ISG egitim metotlarinin

kullanilmasi

» Sektorel egitimler yapilmasi



Glivenli Liderlik Davranisinda 10 Prensip

Isverenin temel amaclarindan biri pozitif glivenlik kiltird
gelistirmektir.

| 1- Bir 6ncelik olarak givenlik

" eHer is alaninda cesitli dncelikler(maliyet, kalite, verim vb.)
. olmakla birlikte, giivenlige éncelik verilmelidir.

2- Seffaf glivenlik yonetimi

*|sveren guvenlige verdigi ®nemi her alanda belirtmelidir.

N *|sverenin sézleri ile eylemleri uyusmahdir.



3- Glivenlik konusunda artan farkindalik

*Calisanlarla is ortaminda yakin temas halinde olmak var
tW olan giivenlik kosullarinin farkinda olunmasini saglar.

| 4- Glvenligin raporlanmasi

*Pozitif guvenlik kultliri, olusan glvenlik sorunlarini ve
olaylarini raporlamayi gerektirir; kaza, ramak kalma,
glvenlik kaygilari gibi.

*Uygun bir geri bildirim sistemi gelistirilmesi nemlidir.




5- Personel katilimi

*Aktif calisan katilimi tehlikeleri 6nlemek ve kontrol etmek
icin olumlu bir adimdir.

\® 6- Bir Ogrenme Kiiltiirii Olusturma

*TUm calisanlar 6grenme surecine dahil edilip iyi bir
guvenlik performansi saglamak icin fikirlerine 6nem
verilmelidir.

*Bir 6grenme kualtdrinun varligi, tanimlama, 6grenme ve

glivensiz durum ve davranislari degistirmeyi saglar.




/- Farkindalik saglama

*Isveren iyi bir giivenlik performansi saglamak icin farkindalik
‘ saglamalidir.

" "*Hangi calisan guvenligin saglanmasinda calisir?

| 8- Acik bir kultir

eCalisanlar her tirlt givenlik olayi ve kaygisini, suclanmaktan

korkmadan isverene anlatabileceklerini hissetmelidir.
"~ sisveren bu konunun lizerinde durmali ve bunu politikalarla

desteklemelidir.



9- Etkili iletisim
*Guvenli liderligi basarabilmek icin isveren ve calisan
arasinda etkili bir iletisimin hayati 6nemi vardir.

W -Seffaf guvenlik politikalari gelistirmelidir.
'@ *Guvenlikle ilgili konular ve politikalarda, personel iletigim

sistemleri ; notlar, bultenler, mesajlar, tGc¢ aylik raporlar,
villik raporlar, dikkate alinmalidur.

*Blyuk kazalarda hizli iletisim saglamak énemlidir.

10- Givenli yonetim sistem

*Organizasyonlarin, givenligin yonetimi ve koordinasyonu
ile ilgili etkili sistemleri olmalidir.

*Olusturulan sistemlerin performanslari belli araliklarla
kontrol edilmelidir.



Glivenlik kultiirinu gelistirmek

1. Yonetimin kararliligi:
lyi bir glvenlik kiltird olusturmak icin caba
. harcamalidir ve bunun 6nemini bilmelidir.

*Yoksa glvenlik kavrami maliyet, kar, verimlilik gibi
kavramlarin altinda ezilir.

2. Istenen kiiltiirii tanimlama:

' <~ epolitikalar, amaclar ve planlar tanimlanmalidir.

*Bunlar degisim slrecinde bireyler icin yol gosterici olmalidir.

et



3. Ortak bir kiltir olusturmak:

*Guvenlik konusunda ortak bir vizyon olusturmak

g’ onemlidir.

I' *Ust ve orta diizey yoneticiler ortak vizyon olusturmayi

' saglamali ve degisim surecini desteklemelidir.

4. Viar olan kiiltiiri degerlendirme:

*Nereye gitmek istersek isteyelim nereden geldigimizi

bilmeliyiz.



5. Degerlendirme sonuclarini tartisma:
*Herkes stire¢c boyunca degisimin farkinda olmalidir.

3 \ *Her birey tartisma surecine katilmalidir.

6. Yol haritasi olusturmak:

*Bir 6lcim ve geri bildirim sistemi olusturulmalidir.

*Degisiklikleri 6lcen bir sistem olmali; tehlikeler, kaygilar,
’j; guvenlik beklentileri, glivenlik ekipmanlari vb.

Olctlmelidir.



7. Ekip liderleri ve calisanlarla iletisim:

*Degisim surecine ile ilgili verilerden sadece yoneticiler
degil herkes haberdar olmalidir.

| *Herkes neden degismek zorunda olduklarini, simdi ne

' durumda olduklarini ve degisim sonunda basarili olurlarsa

neler olacagini bilmelidir.

8. Degisimi gerceklestirmek:
*Yoneticilerin, sendikalarin ve calisanlarin hepsinin katilimi

ile degisim yapilabilir.



Glivenlik kiilturuniin olgulebilir 6zellikleri

1.Guvenlikle ilgili bireysel degerler, algilar, tutumlar ve

' davranislar

" 2. Givenlikle ilgili grup degerleri, algilari ve tutumlari

3. Yonetimin guvenligin vazgecilmez bir unsur oldugu
taahhutl, guvenlik programlarina kaynak ve gorullr destek

saglamak

' '* 4. Herkes tarafindan anlasilan ve kabul edilen acik hedefler

é’: 5. Glncel glvenlik ydnetim sistemi



!

6. Veri raporlama sistemlerinin kalitesi
7. Raporlama sistemleri kullanilmasi
8. Egitim programlarinin kalitesi

9. Calisanlarin katilimi

10. Yeni fikirleri cesaretlendirme

11. Calisanlarin ve ekibin sorumluluklari



Kiilturel degisimde karsimiza cikabilecek engeller

» Departmanlar arasinda yonetim stilleri arasinda
degisiklikler olabilir. Bu durum dogru mesaj verilmesi

konusunda tutarsizliklar olusturabilir.

» Yoneticilerin fonksiyonel bolgelerdeki prensipleri,

politikalari, amaclari ve guvenlik kalttrinin

= dengelemedeki rolt, organizasyonun en ustu ile en alti

VW arasindaki iletisim bozukluklari nedeniyle kisitlanir.



» Birokrasi, siklikla glivenlik kiltliriine karsi calisir.
Calisanlarin gunllk rutinlerinde yaptiklari isler o kadar
rutinlesmistir ki is stirecinde bazi basamaklari hizli

gecerek hatalara sebep olurlar.

> lIse yeni alinan calisanlarin giivenlik kiiltiiriine sahip

' <5 olmamasi risklerden biridir.



Guvenlik Kulturunun Gunluk
Yasamdaki Onemi







'-uun
T

41

Ml







ULUSLARARASI
DUZENLEMELERDE_GUVENLiK

KU LT&@ 9,

$

Y

e
¥
2




| ILO 2003 yili Global Strateji Belgesi;

Ulusal ISG sistemlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasi konusunda;

“ISG’nin 6nemi konusunda artan bir
bilinclenmeye ihtiyac oldugu”

> Sl vurgulanmaktadir.



AB 2002-2006 Strateji Dokiimani,

Glvenlik Kultaruniin yerlesmesi igin;

“Kiiclik yaslardan itibaren iSG konusunda egitim ve
duyarliligin artirilmasi onemlidir”

“Egitim, calisma yasaminda kalite ve verimliligin
saglanmasi ve siirdiiriilmesinde en temel 6gedir”

~ -~ “pB’de biitiin gengler icin, 2010 yilindan once butun egitim
~ : kurumlarinda en az 8 saat iSG egitimi saglanmis
ZN, olmahidir”



Roma Deklarasyonu 1-3 Ekim 2003
KOB/’lerde ISG Konferansi;

Cocuk ve gencleri gelecekte saghkl ve guivenli ¢alis
hayatina hazirlamak,

Butiin insanlar ve ¢alisanlar i¢cin yasam boyu 6grenme,

Isyerinde ISG’ yi gelistirecek, devamini saglayacak egitim ve
ogretim mufredatini gelistirmek.




ULUSAL MEVZUATIMIZDA GUVENLIK
KULTURU VE
ISG EGITIMI




ULUSAL MEVZUATIMIZDA GUVENLIK KULTURU VE iSG EGITimi

l

Iscilerin
Bilgilendirilmesi

¥
Bilgim:-
etmek v
Risklerin
Degerlendirilmesi

——) PROAKTIF TEDBIRLER

Belgelendirme




Yukumlulugu

Isveren:

Calisanlarin is saglhgi ve guvenligi
, egitimlerini almasini saglar.

.~ Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once,
calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir,
s gerektiginde ve duzenli araliklarla
oS tekrarlanir.

Ll

Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir.

ISG KANUNU Madde 17 - Calisanlara Egitim Verme




ISG KANUNU Madde 17 -Mesleki Egitim Alma Zorunlulugu

Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde, yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz.
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' ISG KANUNU Madde 17 -Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
" Siniftaki Isyerlerinde Egitimsiz Calistirma Yasag

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
Isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden

calismak Uzere gelen calisanlar ise

baslatilamaz.



ISG KANUNU Madde 17 - Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Geciren
veya Isten Uzak Kalan Calisana Yenileme Egitimi

s kazasi geciren veya meslek

hastaligina yakalanan calisana ise

baslamadan oOnce, sO0z konusu

kazanin veya meslek hastaliginin

¥ sebepleri, korunma yollari ve guvenli

¥ calisma yontemleri ile ilgili ilave

eqitim verilir. [Q
Ayrica, herhangi bir sebeple alti 2’“/1\

aydan fazla sureyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan

_~ ~ Once bilgi yenileme egitimi verilir. \
% \\’




ISG KANUNU / Madde 17 - Gecici Is Iliskisi Kurulan Calisana Egitim
Verme Yukdmlaltgu

< Gecici is iligkisi kurulan isveren, is
_~——  saghg ve glivenligi risklerine kars|
<P 5 calisana gerekli egitimin

T

)

verilmesini saglar.
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15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak yururlige giren

“Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”

ile isyerlerinde calisanlarin ISG egitimi zorunlu
hale getirilmistir.



MADDE 6

1 (1)isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konular
icerecek sekilde is sagligi ve glivenligi egitimlerinin
verilmesini saglar.

' (2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin
z yapacagi is ve isyerine ozgii riskler ile korunma tedbirlerini
% , iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.

2;? (3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi,
N veni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya
S cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.



FE-1
EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlann vasal hak ve sorumiluluklar,

¢) Isveri temizligi ve dilzeni,

¢) Is kazast ve meslek hastahdmdan dogan hukuld sonuclar

2. Saghk konulan

a) Meslek hastabklanmn sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uvgulanmasi,
c) Bivolojik ve psikososval risk etmenler,

¢) Ilkvardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

¢} Parlama, patlama. vangin ve vangindan korunma,

¢) Is eldpmanlanmm giivenli kullanum,

d) Ekranh araclarla calisma,

) Elektrik, tehlikelen. nisklen ve dnlemler,

fils kazalarmm sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uvgulanmas,
o) Giivenlik ve saghk isaretleri,

&) Kisizsel koruvucu donamm kullanmm,

h) Is saghst ve giivenligi genel kurallan ve giivenlik kiiltiiri,
1) Tahlive ve kurtarma




TEK BIR SANIYE

\ >Giivenlik kurallarini yazmak 1 dakikay alir,

¥ >Giivenlik toplantisi yapmak 1 saatimizi alir,

Al »>1yi bir giivenlik programini planlamak 1 haftay: alir,

| »Hazirlanmis bu programi uygulamaya almak 1 ay: alir,
. »>Guvenlik odulu kazanmak ise 1 yih alir,

»Tum bunlar yasami suiresince calisani guvenli kilar,

/ - »Ancak bir kaza sadece 1 saniyede tum bunlar yok etmeye
€] /@‘ yeter.

Dl

TN »Guvenli calismak icin simdi zaman ayirin ve calisanlarinizin

" _.+ | Arkadaslarimzin giivenli cgalismalar konusunda yardimci
- olun...



