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GENEL BILGI — Akademik Personel Atamalari

Akademik birimlerimizde okutulacak zorunlu, ortak ve secmeli
dersler; ar-ge calismalari, projeler ve Bolgesel-ulkesel
ihtiyaclar dogrultusunda nitelikli bilgi tretimi ve nitelikli insan
gucu vyetistirmek ic¢in; ilgili mevzuat hukumlerine gore

Universitemiz tarafindan Akademik ve Idari Personel Alimi

vapilmaktadir.
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GENEL BILGI — Akademik Personel Atamalari

< Profesorler, Dogentler Ve Doktor Ogretim Uyelerinden olusan
OGRETIM UYELERI SINIFINA atama yapilabilmesi icin:

) Oncelikle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48’inci

maddesindeki Genel Sartlara sahip olmak gerekir.

O Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanabilmek icin DOKTORA
YAPMIS olmak, veya Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta Ve
Veteriner Hekimlikte UZMAN olmak ya da SANATTA YETERLIK

egitimini tamamlamis olmak gereklidir.
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GENEL BILGI — Akademik Personel Atamalari

0 DOCENT KADROLARINA ATANABILMEK IiCIN, 2547 sayil
Kanunun 24’Gncl maddesi uyarinca DOCENTLIK UNVANINI almig
bulunmak veya yurt disinda alinan docentlik unvaninin, 2547 sayili
Kanun’'un 27'nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul

tarafindan Turkiye'de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

0 PROFESOR KADROLARINA ATANABILMEK iCiN, dogentlik

unvanini aldiktan sonra En Az Bes Yil Acik Bulunan Profesorluk

Kadrosu ile ilgili Bilim Alaninda Calismis Olmak, kendi bilim

alaninda uluslararasi duzeyde orijinal eserler vermis olmak ve
uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda

bulunmasi gereklidir.
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GENEL BILGI — Akademik Personel Atamalari

O Universiteler, Ogretim Elemanlarinin  Ogretim Uyeligine Atama Ve

Yukseltilmelerini yapabilmek i¢in aranan Bu _Asgari Kosullarin Yaninda,

YOK’in onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhliklari da goz

onunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte Ek Kosullar

belirleyebilirler.

O Ogretim Uyesi Alim ilanlari, Resmi Gazete’de ve Universitenin internet

Ana Sayfasinda REKTORLUK tarafindan ilan edilerek, duyurulur.
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GENEL BILGI - Aragtirma Gérevlileri Ve Ogretim Goérevlileri

< Arastirma Gorevlileri Ve Ogretim Gorevlileri Smifindaki

Ogretim Elemani Atamalarinin Yapilabilmesi I¢in:

] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’ inci maddesinde belirtilen

sartlar1 tagimak;

1 ALES’ten en az 70 Puan almis olmak,

) Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Kabul Edilen Merkezi Yabanci Dil

Sinavindan en az 50 Puan almis olmak,
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GENEL BILGI - Arastirma Gérevlileri Ve Ogretim Gorevlileri

0 ARASTIRMA GOREVLISI KADROLARINA basvurularda tezli

yiikksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi OGRENCISI

OLMAK sart1 aranir. ( Azami siireleri doldurmamis olma sarti aranir.)

- OGRETIM GOREVLIiSI KADROLARINA basvuracak adaylarda en az
Tezli Yiiksek Lisans Derecesine Sahip olmak veya Lisans Ve Yiiksek

Lisans Derecesini Birlikte Veren Programlardan MEZUN OLMAK sarti

aranir. ( YOK’iin belirledigi Uzmanlik Alanlarinda yiiksek lisans yerine

tecriibe sart1 aranabilmektedir.)
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GENEL BILGI - Arastirma Gérevlileri Ve Ogretim Gorevlileri

) 14/3/2016 tarihinden once tezsiz yuksek lisans programlarina kayith olup

9/11/2018 tarihinden once Tezsiz Yuksek Lisans Programlarindan mezun
olanlarin, Meslek Yuksekokullarinin En_Az Tezli Yuksek Lisans Mezunu

Olmak Sarti Aranan Ogretim Goérevlisi Kadrolarina Basvurabilirler.

) Sinavi kazanmalan halinde Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin Ogretim
Gorevlisi_Kadrosuna Uc Yil Sire Ile Atamasi Yapilir. Bu kapsamda
atananlarin atama siresi icerisinde alanlariyla ilgili TEZLI YUKSEK LISANS

programlarini tamamlamalari sarttir.

) Siresi Icinde Alanlaryla llgili Tezli Yiksek Lisans Programlarini
Tamamlayamayanlarin YENIDEN ATAMASI YAPILMAZ.
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GENEL BILGI - Arastirma Gérevlileri Ve Ogretim Gérevlileri

ALES Muafiyetinden Faydalananlar:

1 DOKTORA veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte UZMANLIK ya da SANATTA YETERLIK egitimini

tamamlamis olanlarda,

- Meslek Yiksekokullarinin  YOK tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarina atanacak olanlarda,

) Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani kadrolarinda calismis
veya calismakta olanlar, ALES muafiyetinden faydalanirlar.

YABANCI DIL SARTI

1 Meslek Yuksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dorduncu

fikrasi _kapsamindaki odretim gorevlisi _kadrolari _haricindeki 6gretim

elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.
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GENEL BILGI - Arastirma Gérevlileri Ve Ogretim Gérevlileri

) Universiteler, 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya
lisansUstu mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel

ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir adayi tanimlayan Ozel

Sartlar Koyamazlar.

) Ogretim Elemani Alim ilanlari, Resmi Gazete’de ve Universitenin

Internet Ana Sayfasinda Rektorliikce ilan edilir.

) Bunlarin disinda akademik personel alimlarinda 2547 sk. 34.
maddesi ile S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Personel istihdami ve 1416
sayili Kanun uyarinca ise mecburi hizmetli olarak 6gretim gorevlisi

atamasi yapiimaktadir.
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YASAL DAYANAKLARIMIZ

1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1 2914 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi

2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y Onetmelik

) Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri

Y Onergesi
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI- DR. OGR. UYESI
1.ADIM

_A91k olan Kadro Rektorliikce Resmi Gazetede ve Internet Ana Sayfamizda

[lan Edilir (Ilan Siiresi 15 Giin).Biitiin basvurular kabul edilerek, taranip sisteme

kaydi yapilr.
2.ADIM

‘Dekan/Miidiir, basvuru yapanlarin dosyalarinin uygun olup olmadigini

belirleme ve puanlama yapmalar1 i¢in Degerlendirme Komisyonu olarak Uc

Ogretim Uyesi gorevlendirir. (Bu Uyeler, ilan edilen Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna
basvuranlarin belgeledikleri bilimsel calismalar1 ve diger akademik faaliyetleri
puanlama tablosunda belirtilen puanlama sistemine gore nicelikleri yoniinden
degerlendirirler. Degerlendirme sonucunda: Komisyonca, uygun gorulmeyen

dosyalar sahiplerine iade edilmek Uzere, Ust yaziyla Dekanhk/ Mudarluge

teslim edilir. T
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OGRETIM UYELERI iSLEM SURECLERI- DR. OGR. UYESI
3.ADIM

‘Degerlendirme Komisyonu goérevini tamamlayinca Doktor dgretim
liyesi kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalar (6zge¢misleri, bilimsel ¢alisma
ve yayinlari) dort adet olarak ilgili dekanlik veya miidiirliik¢e bilim jiirilerine

gonderilmek tizere isleme alinir. ( 1 Asil Dosya + 3 Niisha seklinde)

] Dekan/Miidiir, adaylarin durumlarinm1 incelemek tizere, En Az Biri Baska

Universiteden Olmak Uzere adaymn basvurdugu Bilim Alam ile ilgili

olan Uc Profesor Veya Docent Kadrosunda Bulunan Docenti 15 giin

icinde belirler. (Ilan edilen kadronun bulundugu BIRIMIN BOLUM

BASKANININ, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde,

tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak

belirlenmesi ZORUNI BDUR.)
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI- DR. OGR. UYESI

4. ADIM

‘Dekan/Mﬁdiir, bagvuru Yyapan adaylarin dosyalarin1 incelenmek ve

degerlendirilmek tizere bilim Jirilerine gonderir. Bir ay igerisinde yazili goriislerini

bildirmelerini ister. Birden cok aday varsa mukayeseli degerlendirme istenilir.

5.ADIM
‘Bilim Jurilerinden gelen gorisler, ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda

gorisiiliir; birden fazla adayin basvurmasi halinde Yonetim Kurulu da gerekceli olarak

tercihini belirtir.
6.ADIM

-Dekan/Mﬁdﬁr, Kanaat Ve Onerilerini iceren iist yaziyla birlikte atanmasi

teklif edilen adayin dosyas1 bilgi ve belgeleri Rektorliik Makamina sunulmak tizere

Personel Daire Baskanligina gonderir.
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<+ PERSONEL DAIRE BASKANLIGINCA ISTENILEN BELGELER

1.

2.

Basvuru dilekcesi,
Ozgecmis (YOK Formatinda),
Iki adet fotograf,

Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik belgelerinin onayh
fotokopisi (Basvurulan birime evrakin asli gosterilerek asli gibidir
fotokopisi de gecerlidir),

Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras:  Kurul

Baskanliginca denkliginin onaylandigina dair belge,
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Bayburt Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru Degerlendirme

Komisyon Tutanagi ve Bilim Jiiri Raporlari,

Doktor Ogretim Uyesi (6. Madde) Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde yer alan sartlar1 sagladigimi

gosterir «Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Basvuracak Adaylarin

Yayin Ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu»

Askerlik Durum Belgesi (terhis-tecil belgesi veya https://www.turkiye.

gov.tr/adresli internet sitesinden alinacak ¢ikt1) Askerligini Yedek Subay-Yedek

Subay Ogretmen olarak yapanlarin TERHIS BELGESI vermesi gerekmektedir.
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Atanmaya hak kazandiginiz unvanda c¢alismaya engel bir Saghk Problemi

Bulunmadigina Dair Beyani_(Beyan yeterlidir, hastaneden rapor almaniza gerek

yoktur.),

Adli Sicil Belgesi (Cumhuriyet Saveiligindan veya https://www.turkiye.gov.tr/ adresli

internet sitesinden alinacak ¢ikt1)

Herhangi bir Kamu Kurumunda c¢ahsanlarin (daha o6nce ¢alisip ayrilmis olsalar

dahi) calistig1 Kurumlardan alacaklar1 onayli ayrintilt Hizmet Belgesi
Mal Bildirim Formu (imzal1 ve kapali zarf iginde),

Varsa ilan sartlarinda talep edilmis ilave belgeler,
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OGRETIM UYELERI
ISLEM SURECLERI- DR. OGR. UYESI

7.ADIM

‘Personel Daire Baskanh@inca, Akademik Birimlerden gelen atama
teklifleri ve ekleri incelenip degerlendirildikten sonra Rektorliik Makaminin

Gorilisine sunulur.

8.ADIM
‘Rektﬁrlﬁk Makaminca uygun goriilenlerin En Az Bir En Cok Dort

Y1l Siire ile atamalar1 yapilir. Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Géreve

Baslatilmas1 Hususunu Iceren Ust Yazi ve Atama Kararnamesi Kisiye Teblig

Edilmek tlizere Fakiilte/Yiiksekokula gonderilir.
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OGRETIM UYELERI ] _
ISLEM SURECLERI- DR. OGR. UYESI

9.ADIM

‘Fakﬁlte/Y iiksekokulca, s6z konusu kisinin goreve baslama yazisi
(SGK ise giris, Mal Bildirim Beyani, teblig tebelliig vb.) Personel Daire
Baskanligina gonderilir. (Ise baslayan kisi Kurumsal e-posta adresi

almak Uizere BIDB’na ydnlendirilir.)

10.ADIM
‘Personel Daire Baskanligi, adi gecen personelin Otomasyona,
YOKSIS’e kaydin yapar.

) Yapilan tiim islemler dosyalanarak kisinin 6zliik dosyasina konularak islem
sonlandirilr.
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI- DOCENT
1.ADIM
‘A(}lk olan Kadro Rektorliikce Resmi Gazetede ve Internet Ana Web

Sayfamizda Ilan Edilir. (Ilan Siiresi 15 Giin) Gelen biitiin basvurular kayit altina

alinir.

2.ADIM

‘Rektﬁr, Basvuru Degerlendirme Komisyonunu gorevlendirir. Bu

Komisyon:Rektor Yardimcisinin Baskanliginda Farkli Alanlardan

Gorevlendirilen Uc Profesor Uyeden Olusur.

3.ADIM

‘Dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalar1 (6zgecmisleri,
bilimsel ¢alisma ve yayinlarini) dort adet olarak Personel Daire Baskanliginca

teslim alinir.( 1Asil+3 Niisha seklinde)
Guvenli Sehrin 7N

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr ‘ ¥ @Bayburtedu ) @bayburt.edu.tr




OGRETIM UYELERI
ISLEM SURECLERI- DOCENT

4.ADIM

‘Rektér, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin
incelenmesi icin EN AZ BIRI BASKA UNIVERSITEDEN olmak iizere

adaym basvurdugu Bilim Alani Ile Ilgili olan ii¢ profesorii tespit eder. Ilan

edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin profesér olmasi

halinde, tespit edilecek ii¢ profesérden birinin BOLUM BASKANI olmasi

zorunludur.
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI- DOCENT
5.ADIM

‘Rektérlﬁk (PDB), aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve

yayinlarini kapsayan dosyalar1 bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay
icinde bildirmelerini ister.

6.ADIM

‘Personel Daire Baskanligi, Genel Sekreterlikten Dogent Atamasina esas

Universite Yonetim Kurulu Karar: alinmasini ister.

/.ADIM

‘Rektér, dosya inceleme sonuclarina dayanarak, Universite Yonetim
Kurulunun gerekgeli goriisiinii de aldiktan sonra atamayi yapar. Ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda goreve baslatilmasi hususunu igeren iist yaz1 ve atama

kararnamesi kisiye teblig edilmek iizere fakiilte/Yiiksekokula gonderilir.
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI - DOCENT
8.ADIM

‘Fakﬁlte/Y iiksekokulca, s6z konusu kisinin goreve baglama yazis1 (SGK

ise girig, Mal Bildirim Beyani, teblig tebelliig vb.) Personel Daire Baskanh@ina
gonderilir. (Ise baslayan kisi Kurumsal e-posta adresi almak Gzere BIDB’na
yonlendirilir.)

9.ADIM

‘Personel Daire Baskanlig1 adi gecen personelin Otomasyona, YOKSIiS’e
kaydin1 yapar.

] Yapilan tiim islemler dosyalanarak kisinin 6zliik dosyasina konularak islem

sonlandirir.
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OGRETIM UYELERI iISLEM SURECLERI - PROFESOR

1.ADIM

‘Aglk olan Kadro Rektdrliikge Resmi Gazetede ve Internet Ana Web
Sayfamizda Ilan Edilir. (Ilan Siiresi 15 Giin) Gelen biitiin basvurular kayit altina

alinir.
2.ADIM
‘Rektﬁr, Basvuru Degerlendirme Komisyonunu gorevlendirir.

Bu komisyon: Rektéor Yardimcisimin baskanliginda farkli  alanlardan

gorevlendirilen Ug Profesér Uyeden olusur.

3.ADIM

‘ Profesor kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalar1 (6zgegmisleri, bilimsel
calisma ve yayinlarini) Alt1 Adet olarak Personel Daire Baskanliginca teslim alinur.

( 1As1l+5 Niisha seklinde)
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OGRETIM UYELERI iISLEM SURECLERI - PROFESOR
4. ADIM

‘Profesérlﬁk kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarimi ve bilimsel
veya sanatsal niteliklerini tespit etmek icin Universite Yoénetim

Kurulunca, En Az Ucii Baska Universiteden Olmak Uzere ilan Edilen

Kadronun Bilim Alaniyla Ilgili En Az Bes Profesor, ilana son basvuru
tarihinden itibaren bir ay i¢inde secilir.

5.ADIM

‘Rektérh’ik (PDB), aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel

calisma ve yayinlarin1 kapsayan dosyalar1 bu profesorlere gondererek

kisisel raporlarmni Iki Ay I¢inde bildirmelerini ister.
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI - PROFESOR

6.ADIM

‘Gelen Inceleme Raporlart ve Universite
Yonetim Kurulu Kararina binaen, REKTOR
tarafindan atama yapilir. Ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda goOreve baslatilmasi hususunu

iceren iist yazi ve atama kararnamesi kisiye teblig
edilmek iizere fakiilte/Yiiksekokula gdnderilir.
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OGRETIM UYELERI ISLEM SURECLERI - PROFESOR

/.ADIM

‘Fakﬁlte/Y iiksekokulca, s6z konusu kisinin goreve baslama yazis1 (SGK
ise giris, Mal Bildirim Beyani, teblig tebelliig vb.) Personel Daire Baskanhgina
gonderilir. (Ise baslayan kisi Kurumsal e-posta adresi almak iizere BIDB’na
yonlendirilir.)

8.ADIM

‘Personel Daire Baskanlig1 adi1 gecen personelin Otomasyona, YOKSIS’e
kaydin1 yapar.

) Yapilan tiim islemler dosyalanarak kisinin 6zliikk dosyasmma konularak islem

™

sonlandirir.
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OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANLARI
ISLEM SURECLERI- ARASTIRMA GOREVLILERI/ OGRETIM GOREVLILERI

1.ADIM
|:> Kadro Ilanlarmmzin  Resmi Gazetede yayimlanmasmimn ardindan,

Internet Sitemizde de ilan edilir.

2.ADIM
|_> Biitiin bagvurular kabul edilerek, taranip sisteme kaydi yapilr.

3.ADIM
:> Dekamin/Miidiiriin 6nerecegi En Az Sekiz Ogretim Uyesi Arasindan,

Ilgili Yonetim Kurulunca Ug¢ Asil Bir Yedek Uye Secilir. Jiiri, iiyeleri

arasindan birini raportor olarak belirler.

(Juri uyelerinin atama yapilacak gorev alaniyla ilgili olmasi ve ASIL
UYELERDEN BIRININ ilgili anabilim dali baskani, Anabilim Dali

Baskani yoksa Bolum Baskani Olmasi Esastir.)
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OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIM ELEMANLARI ISLEM SURECLERI-
ARASTIRMA GOREVLILERI

4.ADIM

> Giris siav jiirisi, On Degerlendirmeyi yapar ve sonuclar ilgili

Birimin Internet Sayfasinda yaymlanur.

Giris smav jiirisi, On Degerlendirmeyi ve Giris sinavini yapar.
Belirlenen Adaylar ve Giris Smavinin Yeri, Tarihi ve Saati Birimin

Web Sitesinde ilan Edilir.

Giris Smav Sonuclar1 da Aym1 Sekilde Birimin Internet Sayfasinda
[lan Edilir.
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5.ADIM

>Arastirma Gorevlileri Icin: Kazanan adayin talep edilen
basvuru evraklari ile birlikte, Atamaya Esas Ilgili Anabilim Veya Ana

Sanat Dali Bagkanlarinin Onerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstitd,

yuksekokul veya Konservatuvar Mudurunun OLUMLU gorusunun

(Atama Teklif Formu) P.D.B. na gonderilmesi.

Guvenli Sehrin 7N

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr

¥ @Bayburtedu £ @bayburt.edu.tr




 Ogretim Gorevlileri Icin: llgili Yénetim Kurullarinin gorisleri

alinarak Fakultelerde Dekanlarin, rektorluge bagll Bolumlerde

Bolim Baskanlarinin Onerilerinin (Atama Teklif Formu) Personel

Daire Bagkanligina gonderilmesi.
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0’0

U O

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINCA ISTENILEN BELGELER

Basvuru Dilekcesi,

Lisans / Yuksek Lisans / Doktora diplomasinin asli veya noter
tasdikli ornegi. (Ash gosterilmek kaydiyla Kurumumuzca da tasdik
edilmis sureti kabul edilecektir.) Yurtdisindan mezun olanlar igin

Yuksekogretim Kurulundan alinmis Diploma Denklik Belgesi,
Lisans / YUksek Lisans / Doktora transkript asillari,

Halen bir kamu kurumunda calisanlar veya daha once calismis

olanlar icin ilgili kurumdan alinmis Hizmet Belgesi,

ALES ve yabanci dil sinav sonug¢ belgelerinin ¢iktilari(muaf olanlar
harig),

Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvuranlar igin 6grenci oldugunu

gOsterir belgenin asli,
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1 2 adet fotograf,

J Atanmaya hak kazandiginiz unvanda ¢alismaya engel bir saglik problemi

bulunmadigina dair beyani, - Beyan yeterlidir, hastaneden rapor almaniza

gerek yoktur.

Askerlik durum belgesi, (terhis-tecill belgesi)

Adli Sicil Belgesi (Cumhuriyet Savciligndan veya https://www.turkiye.

gov.tr/ adresli internet sitesinden alinacak c¢ikti)

1 Mal bildirim formu, (imzal ve kapali zarf igcinde)

- ilan 6zel sartlarinda talep edilmis ilave belgelerin asillari (Kurs Belgesi,

Sertifika, Ders Verme Tecrube Belgesi, Tecrube sarti icin Barkodlu SGK

Hizmet DOkUmu vb.)
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OGRETIM UYESI DISINDA Ki OGRETIM ELEMANLARI
ISLEM SURECLERI- ARASTIRMA GOREVLILERI

6.ADIM

> PDB’na gonderilen dosya/ teslim alinan bilgi belgeler incelenerek
kontrol edildikten sonra Atama kararnamesi hazirlanip REKTOR ONAYINA
SUNULUR. (REKTORUN onayi ile Arastirma Goérevlisi kadrolarina En Cok

Uc Yil; Ogretim Gérevlisi Kadrosuna ise En Cok Iki Yillik siire ile atanirlar;

atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.)

/.ADIM

> Atama kararnamesi Rektor onayindan geldikten sonra, ilgili mevzuat
hukumleri dogrultusunda kisiye goreve baslama vyazisi gonderilir; diger

taraftan Atama onayinin Gorev Yapacagi Birime gonderilerek, ilgilinin goreve

baslatiimasi istenilir.
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OGRETIM UYESI DISINDA Ki OGRETIM ELEMANLARI
ISLEM SURECLERI- ARASTIRMA GOREVLILERI

8.ADIM
|:>Géreve baslatma islemini gerceklestiren birim tarafindan,
Atamasi yapilan 6gretim elemaninin GOREVE BASLAMA YAZISI ile

istenen (SGK igse qiris, teblig-tebellug belgesi) evraklari Personel

Daire Bagkanligina gonderilir. (Ise baslayan kisi Kurumsal e-posta

adresi almak tizere BIDB’na yonlendirilir.)
9.ADIM
I:>Birimlerden gelen baslama vyazisi ve ekleri diger tim

yazismalar dosyalanir ve akabinde, s6z konusu kisinin YOKSIiS’e ve

PERSONEL OTOMASYONUNA kaydi yapilarak islemler sonlandirilir.
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KATKILARINIZDAN DOLAY| TESEKKUR EDERIZ




Madde 48 — Genel ve 6zel sartlar:
A) Genel sartlar:

1.Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tagsimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ogrenim sartlarini tasimak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5.Turk Ceza Kanununun 53 unct maddesinde belirtilen streler gegcmis olsa bile;

Kasten Islenen Bir Suctan Dolayi Bir Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis

Cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin Guvenligine karsi suclar,

Anayasal Diizene Ve Bu Diizenin Isleyisine karsi suclar, Zimmet, Irtikap, Rusvet,
Hirsizlik, Dolandiricilik, Sahtecilik, Glveni Kétiye Kullanma, Hileli iflas, ihaleye
Fesat Karistirma, Edimin Ifasina Fesat Karistirma, Suctan Kaynaklanan

Malvarligi Degerlerini Aklama veya Kacgakgllik Suclarindan mahkiim olmamak.
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6. Askerlik durumu itibariyle;

7. 53 uncu madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli

yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.)
(iptal: Anayasa Mahkemesinin 24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73;
K.:2019/65 sayili Karari ile)

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen ogretim ve

eqQitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin ozel kanun veya diger mevzuatinda aranan gartlari tagsimak.
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Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki ogretim elemani kadrolarina

yapilacak atamalarda,;

(4) Adaylarda, Yabanci Dille Egitim Ve Ogretim Yapilan Programlardaki

ogretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda Atama Yapilacak

PROGRAMIN EGITiM DILINDE:
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Bilim Alani Yabanci Dille Ilgili Kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari

ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca Zorunlu Yabanci Dil Dersini
vermek Uzere ogretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ILGILI

DILDE;

Yilksekogretim Kurumlarinin Uluslararasi lliskiler lle Yabanci Dille ilqili

Uygulamali Birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, EN

AZ BIR DILDE Ylksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavindan EN AZ 80 PUAN veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu

puan muadili bir puana sahip olma sarti aranur.
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BAYBURT UNIVERSITESI
....................... Dekanhgi/Mudirlugu

Sayl:...ooiiennnn. -903.02.01/
Konu:.....oooooevinnnne
REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanligi)
DI e, 'In, 2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu'nun 23 inci maddesi, Ogretim Uyeligine

Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi'nin 6 nci ve 7 nci maddesi ile Bayburt Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olgitleri Yonergesinin 6 nci maddesi geregince Fakiltemiz /
MOdurlagumuUzam.......coooeiii e BoOlUmMU.........coooeii Anabilim Dali / Programi
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 1 (bir) yil stireyle atanmasi Dekanh§imizca/MudurlGgimiizce uygun
gorulmus olup, atanmasina dair alinan ............ Yonetim Kurulu Karari ve ilgili evraklar ekte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir

EKLER:
1- Fakdilte Yonetim Kurulu Karari (.....sayfa)
2- Atamaya Esas Diger Belgeler (.....sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU TARAFINDAN BELIRLENEN
UZMANLIK ALANLARI

Yuksekogretim Yurutme Kurulunun 14 Kasim 2018 tarihli toplantisinda

alinan karar cercevesinde 21 alana alinacak ogretim gorevlisi

kadrolarina basvuracak kisilerin ALES'ten muaf olmasina karar verdi.

1- Ascilik

2- Atcilik ve Antrenorlagu

3- Avcllik ve Yaban Hayati

4- Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi
5- Cini Sanati ve Tasarimi

6- Deri Konfeksiyon

7- Deri Teknolojisi
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8- Dogal Yapi Taslari Teknolojisi

9- Endustriyel Cam ve Seramik
10-Geleneksel El Sanatlari
11-Halicilik ve Kilimcilik

12-Kozmetik Teknolojisi
13-Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
14-Oto Boya ve Karoseri

15-Otobus Kaptanhgi

16-Ozel Giivenlik ve Koruma
17-Sa¢ Bakimi ve Guzellik Hizmetleri
18-Seramik, Cam ve Cinicilik
19-Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri
20-Sivil Savunma ve litfaiyecilik
21-Sualti Teknolojisi
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