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is ortami olusturmak icin yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

SAGLAMAK UZERE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER DIZISIDIR.

-

s N
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS
. y,
~ I
I.iS GUVENLIGi NEDIR?
Isyerinde isin vydridtdlmesi ile ilgili olarak meydana gelen

tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmak ve daha iyi bir

ISYERLERINDE CALISANLARIN SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMALARINI




IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS

J
4 )
1. Is Guvenligi Unsurlan
- Calisanlar, tehlike ve saglhgi bozucu nedenlere karsi korunmasi.
” Calisma ortam ve kosullarinin duzeltilmesi.
~ Tehlikelerin wve saghga zarar verebilecek nedenlerin ortadan

kaldirilmasi.

-~ Bu calismalarin timunun sistemli ve yéntemli bicimde yapilmasi.
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2. Is Guvenligi Neleri Kapsar?
(1 Calisan glvenligi
3 isletme givenligi
3 Uretim glivenligi
(N




DEVLET CALISAN

» Yasalar Ckarmak

* Denetlemek Isciler de is sagli1ve givenlig
+ Altyapr olusturmak konusunda alinan her tirlii onleme
(633115 Saglig ve Givenligi Kanunu) RORTET,

(4857 Kanun) | gymakla yiikimlidrler.
(55105.5.6.5.5. Kanunu) (6331 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu - Madde 19).

ISVEREN

v Gerekli her tiirll onlemi almak,
Arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak,

denetlemek,
Iscileri karst karsiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmas gerek|i

156 tnlemlerine uyulup uyulmadigini

tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar

konusunda bilgilendirmek

v Gerekli is saglig ve glivenligi egitimini

vermek zorundadirlar,
(6331 Is Sagli ve GilvenligiKanunu- Madded)

|
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DIKKAT !!!
« IS GUVENLIGI KAZA OLDUKTAN SONRA DEGIL
« KAZA OLASILIKLARINI ORTADAN KALDIRMAYA

YONELIK CALISMALAR YAPAN
« BIR TEKNIK BILIM DALIDIR.
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Tehditlerin

kontrolline
yonelik kullantlan
onlemler Proaktif
Onlem lerdir.

Sonucu
degistirmeye, zarari
azaltmaya, yangini

sondirmeye,
yaraliyi kurtarmaya
yonelik onlemler

ise Reaktif tir
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Diinya Saghk Orgiutua (WHO)

Is Saghginin Tanimini; mesleklerde calisanlarin bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en Ustlun dizeyde
tutulmasi, surdurulmesi ve gelistirilmesi calismalaridir.”
(ILO, WHO,).

“Is saghgi ve is giivenligi, her meslekte calisanlarin

vuksek diuzeyde fiziksel, ruhsal ve sosyal bir ortama

kavusturulmasi ve bu durumun surdurulmesi icin

vapilan calismalarin tumuaduar”

-
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3. iISG” NIN CALISANLAR ACISINDAN SAGLADIGI FAYDALAR
« lsci saghginda iyilesme

« Olim ve yaralanmalarda azalma

« Kazalarda ve hastaliklarda azalma

« Uretim kaybinda azalma

«  Verimlilik artisi
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1. IS KAZASI
(ILO) Uluslararasi Calisma Orguiti:
“ Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis olan,
etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar” olarak tanimlamaktadir.
(Who) Diinya Saghk Orgiitii:
“Onceden planlanmamis, cogu kisisel yaralanmalara, makinelerin ve arac
gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir stire durmasina yol acan bir olay “

olarak tanimlamaktadir.
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TURKIYE ISTATISTIKLERI
= Her yil ortalama
« 80.000-90.000 Is Kazasi
« 1500 Oldm
= 3500-4000 Malul
ILO ISTATISTIKLERINE GORE
» Her wyil 120.000.000 is kazasi
= Bunlardan 210.000 slimciil
= Her bir saniyede 3 is kazasi olmakta
= Her 3 dakikada 1 kisi olmekte
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1. iIs Kazalarinda Diinyadaki Yerimiz
Ulkeler Is Kazalan Kaza Sikhk
(%) Oram

r_airiziclza 0.3 =.37/

A 0.3 5.2 5

Alrnizriy = 1.5 .25

Poloriyz 2.5 10.3<

Sy ¥ 2.5 11.87/

Tlrkiy= = 1Z2.45
k.__

Kaza Siklik Orani1 =

Toplam is Kazas1 Sayisi

(Toplam Calisma Gunu — Calisma Olmayan Gun)x Gunlik Calisma Siresi

Kaza siklik orani formula

_)__

x 1.000.000



IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS

20000 -
18000 5
16000 4
14000 -
12000 5
10000 4
8000 -
6000 -
4000 -

2000 ~

Is kazalanmn is saatlerine gére dagilimi

AN NN N NN N

1. saat

2. saat 3. saat 4 saat 5. saat 5. saat . saat 8. saat

9. saat

J\
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Is kazalanmin is yerinde calsan isci sayilanna gdre dagiim




IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS

\(

180"
160 -
140 -
120 1
100 -

80

404

20+

is kazasi ve meslek hastalig: sonucu dliimlerin yasa gére dagihm

A S A

J\
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Is Kazalannin Galsma Surelerine Gore Dagirmi

1gin 2-7gin 8-30gin 1-3ay 3ayiyl 1-2 yi 25yi 510wyl 10+yi

J\
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I1l. KAZA NEDENLERI
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1. Kazalarin temel nedenleri (4M)

Man (insan) (Hatalara neden olan insan faktoria)

JX

? . (Uygun olmayan, koruyucusuz
Machine (Makine) makine ve

ekipman gibi fiziksel faktorler)

( Bilgi, bilgilendirme, calisma
metotliari

Media (O ram gavre) ve cevresel faktorler)

Management

(Y&netim) (YOnetimsel faktorler)
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MAN (INSAN)
1- Psikolojik Nedenler:
Unutkanhk, sikinti-tuzunti-keder, cevre etkileri,

istem disi davranis, ihmalci davranis, hatali davranis vb.

2- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.
3- isyeri Nedenleri:

Insan iliskileri, takim calismasi, iletisim vb.
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MACHINE (MAKINE)

1- Hatali makine ve ekipman vyerlesimi,

2- Eksik veya kusurlu koruyucular,

3- Yetersiz standardizasyon,

4- Yetersiz kontrol ve bakim,

5- Yetersiz muhendislik hizmetleri vb

MEDIA (ORTAM-CEVRE)
1- Yetersiz calisma bilgisi,

2- Uygun olmayan c¢alisma metodu,

3- Uygun olmayan calisma yeri ve ortami vb.
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MANAGEMENT (YONETIM)

1- Yetersiz yonetim organizasyonu,

Drﬁwiz«f 1o

2- Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,
/

: . : . : Y

3- Yetersiz guvenlik yonetim plani, Zé

4- Egitim ve 6gretim yetersizligi,
5- Uygun olmayan nezaret,yonetim ve rehberlik
6-Uygun olmayan personel istihdami,

7- Yetersiz sagl kontrolleri vb.
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KAZALARIN SEBEPLERI

GUVEMNSIZ
KOSULLAR
10%

| MNE DE Mi
| S8 P T A MA LAY AN
- FoAZTA LAR

=
P

SGUVENSIZ
DaVRAMNISLAR
B8A%
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IS KAZALARI

% 2 inlenemez,

% 98 onlenebilir,

% 50 kolavhkla
onlenebilir.

ONLENEBILIR

J KOLAYLIKLA ONLENEBILIR
ONLENEMEZ

J\




IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS

\f

KAZALARIN OLUSUMUNDA GUVENSIZ KOSULLAR
VE GUVENSIZ DAVRANISLARIN ORANI % 98’ DIR.

J\
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GUVENSIZ DURUMLAR

Yeteri derecede korunmamis makine ve cihazlar
Gerekli koruyucu malzemenin olmamasi

Hatali, purdzld, kaygan, catlak ve cukur satihlar
Calisma vyeri daginikhgi

Yetersiz 151k

Yetersiz havalandirma

Emniyetsiz havalandirma, aydinlatma

Emniyetsiz calisma metodu

J\
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EKIPMANLAR

GUVENSIZ v BAKIMI YAPILMAMIS EKiPMAN

v HASARLI EKIPMAN

v EKIPMANIN YANLIS KULLANIMI

v YETERSIZ KORUYUCU EKIPMAN

v UYGUN OLMAYAN EKIPMAN KULLANIMI
v UYGUN OLMAYAN MUHAFAZALAR

v YETERSIZ UYARI SISTEMI

DURUMLAR
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IS YERI
DUZENSIZLIGI
GUVENSIizZ .
v ZEMIN KIRLILiGI
DURUMLAR ‘ v DAGINIK VE DUZENSiZ CALISMA ORTAMI
N 23
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CEVRE
KOSULLARI
B ] v GURULTU
GUVENSIZ v AYDINLATMA
DURUMLAR v TITRESIM
, P
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GUVENSIZ DENETIM
DURUMLAR NOKSANLIGI
N
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GUVENSIZ DAVRANISLAR

= |scinin yapmasi gereken bir
gereken bir hareketi yapmasidir.

=  Koruyucu malzeme kullanmama

= Tehlikeli bolgede calisma

=  Verilen emri uygulamama vb.

hareketi

yapmamasi

veya yapmamasi

J/
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INSANIN
DOGAL YAPISI
v DALGINLIK
EOTENEL " v ACELECILIK

\ > v POZISYON VE TAVIR
- v EMNIYET TEDBIRLERINE UYMAMA

v SAKALASMA

v ASIRI HIZ

v DIKKATSIZLIK

v IHMALKARLIK

v TEHLIKELI CALISMA
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DAVRANISLAR
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YAPISAL
UYUMSUZLUK
GUVENSIiz relrseL
YETERSIZLIK

J\
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DAVRANISLAR

.
s
EGITIM _
NOKSANLIGI
GUVENSIiz v'YETERSIZ BILGI

v YETERSIZ TECRUBE
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GERIYE KALAN % 2 ISE ADINA KADER
DEDIGIMIZ“KACINILMAZLIK”HALIDIR.

Deprem, Sel vb. Dogal Afetler

A,
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IS KAZALARININ OLUSUMU ARKA ARKAYA DIZILMIS BES DOMINO TASINA
VEYA BIRBIRINE GECMIS BES HALKAYA BENZETILEBILIR.

Gavensiz

davranislar

Gavensiz

Kosullar
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KAZALAR ZINCIRI

1. Halka insanin yaradilhisidir.

2. Halka insanin fiziksel ve ruhsal yap1 farklihigidir.
3. Halka ise uygunsuz davranis ve uygunsuz kosullardir.
4. Halka olasilik
5. Halka ise sonucg
Glvensiz
:ia.-ram,-..lar Oe
I'n:':ﬂ;‘..l..lll::l;L
(N

J\




- N
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS

N Y

™ 0 N
e
284
i &

@

Yue Al

HEINMRICH'In § DomMivo TAS:

TEMLIeEL] DuRkumM VE TEWLICELY DAURANS ORTADAN
s wAzZaLami SarenamMis ©oLLE

YALDIRILLDIGIND A
KAZ A ZINCIRI
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IV. IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SONUCU MEYDANA GELEN
GORUNUR VE GORUMNMEZ MALIYETLERI

Direkt (Gorunur) Maliyetler
* |Jlk mudahale, ambulans ve tedavi masraflari,
*» Gecgici veya surekli is goremezlik ve olim édemeleri,

« |sciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar

= Sigortaya oddenen tazminatlar
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Indirekt (Gorunmez) Maliyetler

J\

Isletmenin, makinelerin, prosesin ya da fabrikanin bir béliumunin ya da
tamaminin kaybedilmesi,

Iscinin lretimde calismamasi nedeniyle is giicli ve maliyet kaybi,

Adli masraflar (Mahkeme)

Ise yeni bir iscinin alinmasi gerekiyorsa veriminin disik olmasinin
getirdigi maliyet,

Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti, Kaza esnasinda, bu bdélimde

isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi,

S
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Proses, makine wveya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gormesi
nedeniyle tamir ya da yeni makine aliminin getirdigi maliyet,

Urinun ya da hammaddelerin zarara ugramasi,

Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli ya da dolaysiz is
yvavaslatmalari,

Yeni isci alimi gerekiyorsa, isciye verilen egitim ve iscinin isi 6grenmesi
esnasinda gecen sirenin getirdigi maliyet

Blrokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kavip,

Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kavyiplar

J
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GORUNURDMALIYVETLER

T1i1bbi malivetler
Sigortava Sdenen
maliyetier

Tazminat malivetien:

2/3

Is Kazasi Maliyetleri Buz Dagi Ornedi

GORUNMEYEN
MALIWYETLER

Is gGnG ve i5 gich kavbe
Nizhkeme masraflar:
Fazla mesa:
Bina makina alet
techizat, Gretim veyva
Criondak: hasamn
malivet:
Isin durmas: nedenivis
ufran:lan malivet
Isverinde vapilan
denetim , arastuyma ve
vazismalann malivet:
Vernmin dGsmesinin
maliyert:
Calisanlardak: moral
bozukivgunun getirdig:
malivet
Xazal 1s5¢inin yerine
alinan gegict isgive
verilen efitim maliyet:

J\.
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Basit Bir Kazanin Maliyeti

Calhsanmin ParmagiminyY aralanmasa

Faalivet

Olay am 5
Arkadasima gosterir 10
Saghk gorevlisini ziyaret 30
Hastaney1 ziyaret

Arkadaslarina anlatir 60
Rapor formlarim: doldurur 60

Formlar kontrol edilir 15

Is Giivenligi Komitesinde tartisilir 60

Toplam 480 dk (8 saat)
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Is Kazalarinin Nedenlerine Gore Dagilimi

O Kaldirma/Tasima
@ Makine

O Maruz kalma

O Takilma

8% @ Disme

14% &

8 Campilma
B Diger

J\
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KAZA TEORISI

1
Major kaza

10 -60
Minor kaza




IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS

L
Ve

UNUTMAYIN !
KAZA GELIYORUM DER !
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V. MESLEK HASTALIGI
Iscinin calistirildigl isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya
isin ylratim sartlarn yiazinden ugradig! gecici veya surekli hastalik, sakathk,

veya ruhi ariza halleridir.
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1. Isg Sisteminin Kurulmasinin Yararlari

Calisma sahalarindaki risklerin en aza indirilmesi
Calisanlarin egitimi , bilinclendirilmesi ve ISG
olusturulmasi

Yasal ve diger gereklerin sistemli takibi

Is performansinin arttirilmasi

Calisan performansinin arttirilmasi

Is kazalarinin énlenmesi

Pazarda gluvenilirlik imajinin saglanmasi

J\

kaltdrdndn
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2. Isyeri Guvenliginin Temel Felsefesi
1-Sag duyu (akli selim) ile hareket etmek
2- Sorumluluk hissi tasimak
3- Dikkati yvalniz o ise yoneltmek

4- Guvenligi saglayict kurallara uymak

J\
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GENEL PRENSIPLER

inanmalk,

J\

Egitim?
Bilmek?
Uygulamak?

Iskazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilecegini bilmek wve buna

Onlemenin, édemekten daha insani bir davranis oldugunu ve daha az
maddi kayiplara neden oldugunu bilmek,

Teknolojik gelismeleri takip ederek, daha az riskli ve daha kaliteli dretim

metotlar kullanmalk,

/
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Kullanilan malzemelerden tehlikeli ve zararh olanlari, daha uygunlar ile
degistirmelk,

Makine ve tezgahlarin operasyon noktalari ve diger tehlikeli kisimlarini
koruyucu icine almalk,

Gerekli olan, tum makine tezgah ve tesisler ile elektrik tesisatinin
periyvodik kontrollarini yapmalk,

Ise uygun personel istihdam etmek ve calisanlari egitmek,

Isci saghg ve is givenligi kurulunu gerektigi gibi calistirmalk.
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BIR ZINCIR NE KADAR KUVVETLIDIR?




EN ZAYIF HALKASI KADARDIR
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CALISANLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kendilerine llgili Amir wve/veya Yo&neticileri tarafindan sorumluluklar
geregi verilen gérev harici hicbir isle ilgilenmezler.

Isyeri acik ve/veya kapali alanlarin sinirlari icinde asili olarak duyurulmus
ikaz - uyar levha ve talimatlarina uyulmasinda sahsi sorumluluk tasirlar.
Kendilerine &dncelikle is basi sirasinda verilen talimatlara ve gorevleri
geregi is basi sonrasi slrecte verilen diger tim talimatlara uymak
zorunda olup bu talimatlara uyulmasi hususunda sahsi sorumluluk

tasirlar.

J
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Is saghg! ve guvenligi acisindan kendi ve diger calisanlarin can giuvenligini
riske sokacak hicbir tavir ve gérev geregi harekette bulunmazlar.

Isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin
saghk wve gldvenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati

gosterirler ve gérevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve

talimatlar dogrultusunda yaparlar.




