KISMi ZAMANLI CALISMA PROGRAMI

PROGRAMININ AMACI

Bayburt Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerimizin 2547 sayili Kanunun 46. Maddesine
gore, kisisel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul donemlerindeki bos zamanlarini degerlendirerek
is kazas1 ve meslek hastaliklar riskine karsi sosyal gilivence altinda ¢alismalarini saglamak, hi¢bir
saglik giivencesi olmayan 6grencilerimizi prim ddemeleri Universitemizce karsilanmak iizere 30 giin
prim Odemesini doldurduktan sonra genel saglik sigortast kapsamina almak kisiliklerini ve
becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak ve diger taraftan da 6grenim giderlerini karsilamaya calisan Ogrencilerimizin aylik
gelirlerine katkida bulunmalarin1 saglamaktir.

MAAS ODEMELERI

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu veya diger birimler, 6grencilerin ¢aligmig olduklari
aya ait puantajlart her ayin 15’1 mesai saati bitimine kadar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na
gonderirler.

SGK islemleri dolayisiyla tek bir bordro hazirlanma zorunlulugundan dolayr 6demenin
hazirlanmasi i¢in tiim puantajlarin Bagkanligimiza ulasmasindan hemen sonra 6deme calismalarina
baslanir. Bu puantajlarda yer alan ¢aligma saatlerine gore en kisa zamanda (en ge¢ her aym 20’sine
kadar) 6demeler hazirlanir ve Strateji Daire Bagskanligi’na gonderilir ve oradaki islemlerden sonra
iicretler 6grencilerin hesabina yatirilir.

Hazirlanan puantajlarin Bagkanligimiza gec¢ ulastirilmasi 6ddeme hazirligina baslanamamasi
anlamina gelmektedir ki, iletilen puantajlardaki en kiigiik bir eksiklik ya da hata, 6demelerin bir biitiin

olarak aksamasina sebep olacagindan birimlerimizin titizlikle hareket etmeleri gerekmektedir.

ILGILi KANUN

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 46.Maddesinin son fikrasi (Ek fikra:17/9/2004-5234/2 md.)
(Degisik:RG-10/07/2009-27284): “Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini tastyanlara 6ncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiyag
duyulan 6grenciler, 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gecici
islerde calistirilabilir. Bu sekilde kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan
dolay1 is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma
karsilig1 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis
olan giinliik briit asgari licretin dortte birini gegmemek {iizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Kismi zamanl ¢alisma karsilig1 denen iicret, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesini veya ayni Kuruma ait yurtlardan

yararlanma hakkinin kaldirilmasini gerektirmez. Kismi zamanli olarak 6grenci ¢alistirilmasina iliskin
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haftalik ¢alisma stireleri ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii lizerine Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan belirlenir.”
Kontenjanlarin Belirlenmesi

1- Birimler gegici iglerde ¢alistirmak istedikleri kismi zamanli 6grenci ihtiyaglarini ve ¢alistirma
gerekcelerini, yapacagi is ve islemleri de tanimlayarak “Kismi Zamanl Ogrenci Talep Formu”
(Form-1) ile belirtilen tarihlerde SKSDB’ ye bildirirler.

2- Kontenjanlar; birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler, 6zellikleri, insan kaynaklar
ihtiyaci ile maliyet ve biit¢ce imkanlar1 da dikkate alinarak, SKSDB tarafindan belirlenip Rektorliik

onay1 alinir.

3-Birimler, kismi zamanli olarak gecici islerde calismak isteyen 6grencileri, “Kismi Zamanl
Ogrenci Is Bagvuru Formu” (Form-2) ile birlikte EKim aymnn 2. haftasinin sonuna kadar
SKSDB’ye bildirirler..

BASVURU iCIN GEREKLi BELGELER
1- Fotografl1 Is Bagvuru Formu (Form 2)

2- Yeni tarihli Transkript (2, 3 ve 4. siniflar i¢in),

Not: Ogrenciler belirtilen evraklar1 hazirlayarak bagh oldugu birim 6grenci islerine teslim

edecektir.

CALISMA KOSULLARI

1- Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilerin calisma siireleri glinde 5 saat, haftada en ¢ok 15
saattir.

2- Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim ydneticilerince
belirlenir.

3- Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanli 6grenci, birim yOneticisinin istegi lizerine bu glinlerde ¢alisma yaptirilabilir.

4- Kismi zamanl1 olarak c¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilemez.
5- Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bakmakla ytikiimlii olunmayan kismi zamanli ¢aligan 6grencilerimize genel saglik sigortasi,, diger
ogrencilerimize is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri uygulanir.

6- Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek ticret, 4857
sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin

dortte birini gegmemek iizere Universite Yénetim Kurulu'nca belirlenir.
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ARANACAK SARTLAR

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burslar1 alma sartlarini

haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle, asagidaki sartlar1 tagiyan 6grenciler kismi zamanl

olarak calistirilabilirler.

1- Universitemizin kayith (aktif) 6grencisi olmak, (Tezsiz yiiksek lisans, yabanci uyruklu ve dzel
Ogrenci harig),

2- Disiplin cezasi almamis olmak,
3- Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

4- Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
5- Ilgili calisma doneminde kayit dondurmamis olmak,

6- Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

7- Kismi Zamanl Ogrenci ile Universite arasinda yapilan sdzlesmeye aykirilik nedeniyle sézlesmesi
feshedilmemis olmak,

8- Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

iSE KABUL EDILEN OGRENCILERDEN iSTENEN KAYIT BELGELERI

1- Adli Sicil Kaydi (e-devlet lizerinden veya Adliye'den alinacaktir)

2- Yeni tarihli 6grenci belgesi

3- Halkbank'a ait IBAN numarasi

4- Niifus Ciizdan Fotokopisi

5- Kismi zamanli 6grenci ¢alisma sdzlesmesi (Form-5)

6- SGK ilisik taahhiitnamesi

7- Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Sorgulama Belgesi (e-Devlet
iizerinden veya SGK'dan alinacaktir)

8- Aile Durum Bildirimi

YUKARIDAKI YAZILI BELGELERDEN HERHANGI BiRi EKSIiK OLDUGU TAKDIiRDE
OGRENCININ ISE GiRiS iISLEMi YAPILMAYACAKTIR.

OGRENCI CALISTIRACAK BiRIMLERIN DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. Maddesine ve Yiksekogretim Kurumlart Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gore birimlerimizde ¢alistirilacak olan kismi zamanl
ogrencilerin ¢aligmaya baslamadan bir giin 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gelerek
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Sosyal Giivenlik Kurumuna girislerini yaptirmalar1 gerekmektedir. Ilgili birim ise giris belgesini
ogrenciden talep etmek zorundadir. Hazirlanan puantaj kayitlar1 her ayin 1’1 ile 30’u arasim
kapsayacak olup, giinliik 5, haftalik 15 ve ayhk 60 saati gegmeyecek sekilde diizenlenmelidir.
Ogrenci maaslari ile Sosyal Giivenlik Kurumunun 20.08.2009 tarih ve 27325 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi
geregince i kazasi ve meslek hastaliklar1 primlerinin ve saglik giivencesi olmayan 6grencilerin saglik
primlerinin zamaninda 6denebilmesi i¢in birimlerin diizenlemis oldugu 6grenci puantaj kayitlarinin
en geg ayin 15°i mesai saati bitimine kadar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na gondermeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin isten ayrilmasi halinde ise Sosyal Giivenlik Kurumu ¢ikislarinin
yapilabilmesi i¢in 6grenci ¢alistiran birimlerin, 68renci isten ayrildiktan 2 giin i¢inde Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanligi’na yazi ile durumu bildirmeleri gerekmektedir.

OGRENCI CALISTIRACAK BiRIMLERIN AYLIK HAZIRLAMASI GEREKEN
FORMLAR

1- Calisan Ogrenci Listesi (Form-4)

2- Aylik Devam Cizelgesi_(Form 3)

3- Puantaj Cizelgesi ( Form-6)

4- Ise Baslayan veya Ayrilan Ogrenci Cizelgesi (Form-7)


Başbakanlık%20Mevzuatı%20Geliştirme%20ve%20Yayın%20Genel%20Müdürlüğü.pdf
Form-4%20Kısmı%20Zamanlı%20Çalışacak%20Öğrenci%20Listesi.docx
Form-5%20Kısmı%20Zamanlı%20Öğrenci%20Aylık%20Devam%20Çizelgesi.docx
Form-6%20Kısmı%20Zamanlı%20Öğrenci%20Puantaj%20Cetveli.docx
Form-7%20Kısmı%20Zamanlı%20Öğrenci%20%20İşe%20Başlayan%20ve%20İşten%20Ayrılan%20Öğrenci%20Listesi.docx

