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DISIPLIN SORUSTURMA REHBERI

Yiiksekogretim Kurumlar yonetici, 6gretim eleman1 ve memurlar1 hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmalarinda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda Universitemiz i¢in hazirlanmus

bilgi notudur.

Universitemiz yonetici, 6gretim elemani, memur ve Is sdzlesmesiyle calisan Personelin
islemis olduklari disiplin suglarina iliskin islemler; “OGRETIM ELEMANLARI” 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 53’ lincii madde hiikiimlerine gore; “MEMURLAR?” icin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’ inci maddesi hiikiimlerine gore; “IS SOZLESMESIYLE
CALISAN PERSONELLER?” icin ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sézlesmesi

veya toplu is sozlesmesine gore yiiriitiilmektedir.

Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun yapilmasi, disiplin yaptirimlarinin amacina
ulagsmasi, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak disiplin sorusturmalarinda uygulama
birliginin saglanabilmesi; ileride ¢ikacak uyusmazliklarda Universitemizin temsili agisindan soz
konusu mevzuat hiikiimlerine uyulmasi konusunda hem akademik, hem de idari personelin gereken
dikkat ve 6zeni gostermesi Onem arz ettiginden, asagida anilan Kanunlara gore yiiriitiilmesi gereken

disiplin sorusturmalari ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlara ver verilmistir.

Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK esastir.
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DISIPLIN VE CEZA ISLERI
1. GENEL ESASLAR

1.1. SORUSTURMA ACMAYA YETKIiLi AMIiRLER:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 53/a Maddesi

» Yiiksekogretim Kurulu Baskani; st kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin,

» Rektor; liniversitenin,

» Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirii; Bagimsiz  Vakif Meslek
Yiksekokulunun,

» Dekan; fakiiltenin,

» Enstitii ve Yiksekokul Miidiirleri; enstitii ve yiiksekokullarin,

» Kadrosu Bulunan Uygulama Arastirma Merkezi ile Bagimsiz Enstiti
Miidiirleri; uygulama aragtirma merkezi ile enstitliniin;

> Genel Sekreter veya Sekreterler; bagli birim Idari Personelinin, disiplin amirleridir.

2. DISIPLIN CEZALARI

2.1. : OGRETIM ELEMANLARIYLA iLGIiLi DISIPLIN CEZALARINA
AIT FiiLLER

Ogretim Elemanlar1 Hakkinda Uygulanacak Disiplin Hiikiimlerinin 17.04.2020 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 15.04.2020 kabul tarihli 7243 sayili kanunla 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53/b madde hiikiimleri olduguna karar kilinmistir.

Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarima uygulanabilecek disiplin
cezalari;

= Uyarma,

= Kinama,

» Ayliktan veya Ucretten Kesme,

» Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme,
» Universite Ogretim Mesleginden Cikarma

= Kamu Gorevinden Cikarma cezalaridir.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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2.1.1. Uvarma Cezasi

Ogretim elemanma, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

% Uyarma Cezasini Gerektiren Fiiller Sunlardir:
2547 sayih Kanun’un 53/b-1 md.
a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.
b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.
¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2.1.2. Kinama Cezasi

Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
¢ Kinama Cezasini Gerektiren Fiiller Sunlardir:
2547 sayih Kanun’un 53/b-2 md.
a) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)
b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)
d) Universite veya bagli birimlerin sinirlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaclar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.
e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.
f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.
g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni olmaksizin

yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin agik
rizasin1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden
yazili olarak almamak.

J) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak.

) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Icerigi itibarryla siddet veya nefret amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak.

n) Yiiksekogretim kurumlari i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallin-de
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde
kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig1 sifatin gerektirdigi 6zen ylikimliiligiine aykiri, genel ahlak
ve edep dist tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu k kurul ve toplantilara

1zinsiz veya Ozlirsiiz olarak bir y1l icinde birden fazla katilmamak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu




2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARININ YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DiSiPLiN iSLEMLERi-UYARMA- CEZASI

Disiplin Sorusturmasi Agma

itiraz Edilebilecek

Ceza Turd veya Agtirma Yetkisi Olan s K Ceza Vermeye Makaml Zaxﬁiﬁax ‘i:nr?ggiiesi Cezamn SILINME

Makamlar ve Sorusturma ugan Ronusu Yetkili Amirler | . akam allve . s SURESI

Acma Silresi Itiraz Etme Siireleri
UYARMA- | 2547 sayih Kanun’'un 53/a | 2547 sayili Kanun’un 53/b-1 2547 sayilli | 2547 sayilh Kanun’un | 2547 sayii Kanun’'un 53/C- | 2547 sayili Kanun'un
53/b-1 maddesi ve 53/C-a maddesi Kanun'un 53/C-a 53/F-a,b a 53/G
uyarinca
. REKTOR, iiniversitenin; a)Maiyetindeki elemanlarin | 2547 sayili Disiplin cezasi verilmesini | 5 Y]

(Ogretim yetistirilmesinde 6zen gostermemek, | Kanunun 53/C | Akademik birimlerde | gerektiren fiillerin islendigi fleilinin. bu siireler
elemanmna, | DEKAN, fakiiltenin; maddesi  uyarinca | gorev yapanlar igin | tarinten itibaren IKi YIL ( sthinim, ©
gorevinde b)Destek almarak yiiriitiilen | UYARMA cezalar1 | BIRIM DISIPLIN | gecmis ise disiplin cezast icerisindeki
ve enstitii ve yiiksekokul | arastirmalar sonucu yapilan | sirali disiplin | KURULU, verilemez. davranislar,
davramislar1 | MUDURLERI,  enstiti  ve | yaymnlarda destek veren kisi, kurum | amirleri tarafindan istegini hakl
nda daha yiiksekokullarin; veya  kuruluglar ile  bunlarin | verilmektedir. Rektorliige bagh | Disiplin  cezasmm yarg | kilacak nitelikte
dikkatli katkilarini belirtmemek. birimlerde gorev | karartyla  iptal  edilmesi | goriiliirse, talep
olmasi kadrosu bulunan uygulama yapanlar  i¢in  ise | hdlinde, kararm idareye | yerine getirilir)
gerektiginin | arastirma merkezi ile bagimsiz | c)Gorevin tam ve zamaninda UNIVERSITE ulastigi  tarihten itibaren
yaz ile enstiti ~ midiirleri, uygulama | yapilmasinda, gorev  mahallinde DIiSIiPLIN KURULU. | kalan disiplin ceza
bildirilmesi | arastirma merkezi ile enstitiiniin kurumlarca  belirlenen  usul ve zamanasimi siiresi i¢erisinde,
dir. esaslarin  yerine  getirilmesinde, zamanagimi siiresinin

Sorusturma Ac¢ma Siiresi: 53/C-a

Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin dgrenildigi tarihten
itibaren;

-UYARMA cezalarinda BIR AY

icinde DIiSiPLIN
SORUSTURMASINA
baslanmadig1 takdirde disiplin

SORUSTURMASI ACILAMAZ.

kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak.

d)Usulsiiz miiracaat ve sikayette
bulunmak.

itiraz Etme siireleri:

Cezanin teblig
tarihinden itibaren
YEDI GUNDUR.

Itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren
ALTMIS GUN
icinde karar verir.

dolmas1 veya UC AYDAN
daha az siire kalmas1 halinde
en gec UC AY igerisinde
karar  gerekcesi  dikkate
almarak yeniden disiplin
cezas tesis edilebilir.




2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARININ YOKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DiSiPLiN iISLEMLERIi- KINAMA-

CEZASI

Disiplin Sorusturmasi Agma veya itiraz Edilebilecek Ceza Verme Zaman Cezanin

Agtirma Yetkisi Olan Makamlar ve Sucun Konusu Ceza Vermeye | o\ amlar ve itiraz Asimu Siiresi SILINME
Ceza Tiirii . Yetkili Amirler N . s :

Sorugturma A¢ma Suresi Etme Siireleri SURESI
KINAMA - 2547 sayili Kanun’un 53/a maddesi ve | 2547 sayil1 Kanun'un 53/b-2 2547 sayll1 | 2547 sayll1 Kanun’un | 2547 sayilli Kanun'un | 2547 sayil

53/C-a maddesi uyarinca Kanun'un 53/C-a | 53/F-a,b 53/C-a Kanun'un
53/b-2 53/G
(Ogretim REKTOR, iiniversitenin; b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli | 2547 say1l1 Disiplin cezas1 verilmesini | 5 YIL
elemanina, bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek. Kanunun  53/C | Akademik birimlerde | gerektiren fiillerin | (ilgilinin, bu
gorevinde ve | DEKAN, fakiiltenin; d) Universite veya bagl birimlerin sinirlar1 | maddesi uyarinca | gorev yapanlar igin | islendigi tarihten itibaren | siireler
davraniglari o . icinde herhangi bir yeri kurumun izni | KINAMA BiRiM DISIPLIN | IKi YIL gecmis ise | icerisindeki
nda kusurlu | enstitii ve yiikksekokul MUDURLERI, | olmadan hizmetin amaglar1  disinda | cezalari sirali | KURULU, disiplin cezas1 verilemez. | davranislari,
oldugunun enstitii ve yliksekokullarin; kullanmak veya kullandirmak. disiplin  amirleri istegini hakli
yazi ile e) Yaymnlarinda hasta haklarina riayet | tarafindan Rektorliige bagh | Disiplin cezasimin yarg: | kilacak
bildirilmesi | kadrosu bulunan uygulama arastirma | etmemek verilmektedir. birimlerde gorev | karariyla iptal edilmesi | nitelikte
dir.) merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, | f) Insanlarla ilgili biyomedikal Xapgmlar .ig:in ise | halinde, kararmm idareye | gortliirse,

uygulama  arastirma  merkezi  ile | arastirmalarda  veya  diger  klinik UNIVERSITE ulastif1 tarihten itibaren | talep yerine

enstitiiniin arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine DIiSIPLIN kalan  disiplin  ceza | getirilir)

aykirt davranmak. g) Incelemek iizere KURULU. zamanasimi stiresi
gorevlendirildigi bir eserde yer alan igerisinde, Zamanasimi
Sorusturma A¢ma Siiresi: 53/C-a md. bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin siiresinin  dolmasi1  veya

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil
ve hallerin islendiginin &grenildigi
tarihten itibaren;

-KINAMA cezalarinda BIR AY iginde

DIiSIPLIN SORUSTURMASINA
baslanmadig1 takdirde disiplin
SORUSTURMASI ACILAMAZ.

yayimlanmadan once
paylagmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan
anket ve  tutum  arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da
arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢aligmalara
baglamadan once alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazil1 olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya

baskalariyla

Tiirkiye’nin  taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere
dair hiikiimlerine aykiri ¢aligmalarda
bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan
bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda
ilgilileri ~ bilgilendirme  ve  uyarma
yiikiimliliigline uymamak.

m) Icerigi itibariyla siddet “veya” nefret
amaglt bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak
“veya bunlar1 teshir etmek yahut
kurumlarin herhangi bir yerine asmak”

n) Yiiksekdgretim kurumlari i¢inde siyasi
parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi
parti propagandasi yapmak.

0) Gorevin tam ve  zamaninda
yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.
p) Mevzuatta  Ongoriilen  bildirim
yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek.
r) Gorevi sirasinda amirine
saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve
benzeri esyayr 6zel islerinde kullanmak,
kaybetmek veya kusurlu davraniglartyla
bunlara zarar vermek.

t) Tasidigr sifatin  gerektirdigi  6zen
yiikiimliliigline aykiri, genel ahlak ve edep
dis1 tutum ve davranislarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla ylkiimli
oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya
Oziirsiiz olarak bir yil i¢inde birden fazla
katilmamak.

sozle

itiraz Etme siireleri:

Cezanin teblig
tarihinden itibaren
YEDI GUNDUR.

[tiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren
ALTMIS GUN
iginde karar verir.

UC AYDAN daha az siire
kalmas1 halinde en ge¢ UC
AY  igerisinde  karar
gerekgesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi
tesis edilebilir.
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2.1.3. Ayhiktan Veva Ucretten Kesme Cezasi

Briit ayliktan; veya iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

% Ayliktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

2547 sayili Kanun’un 53/b-3 md.

a)

b)

9
h)

=

)
K

(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

Yiiksekogretim iist kuruluglart ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlar, yetkili olmadig1 halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davraniglara yol agmak maksadiyla digar1 yaymak.

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gérevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesineragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

Bilimsel c¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve

korunmasini saglamamak.

Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

Miikerrer yaymlarini akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayilar olarak sunmak.
Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlari
akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayilar olarak sunmak.

Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek,
aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi

olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadindabulunmak.

Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten

girmek veya orada kalmak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu




2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARININ YUOKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DiSiPLiN iISLEMLERi- AYLIKTAN VEYA
UCRETTEN KESME - CEZASI

. itiraz
Disiplin Sorusturmasi Acma Edilebilecek Ceza V z
veya Actirma Yetkisi Olan Ceza Vermeye Yetkili ¢za verme Zaman Cezanin
Sucun Konusu . Makamlar ve Asimu Stiresi SILINME
Makamlar ve Sorusturma Amirler .. " .
Ceza Tiirii L Itiraz Etme SURESI
A¢ma Siresi .. .
Siireleri
AYLIKTAN 2547 sayih Kanun'un 53/a | 2547 sayilh Kanun’un 53/b-3 2547 sayilh Kanun'un | 2547 saylh | 2547 sayihi Kanun’'un | 2547 sayil
VEYA maddesi ve 53/C-a maddesi 53/C-b Kanun’'un 53/F-b | 53/C-a Kanun’un
. uyarinca 53/G
UCRETTEN
KESME -53/b-3
“Briit ayliktan REKTOR, iiniversitenin; a) Yiiksekogretim ist kuruluslan ile | 2547 sayih  Kanunun | Akademik Disiplin cezas1 verilmesini | 10 YIL
veya licretten bir . Yukslekoirf«‘tlm kurunlllarlml? Orlganla“?gl‘?} 53/C-b maddesi uyarinca | birimlerde  gorev | gorektiren fiillerin | (lgilinin, bu
defaya mahsus DEKAN, fakiiltenin; yapilan konugma ve alinan kararlari, yetkili AYLIKTAN KESME | yapanlar icin de . T B siireler
olmak iizere olmadigt halde organ veya dyelerinin | 77 i . .. | islendigi tarihten itibaren |, . . .
1/30ila 1/8 enstitii ve yiiksekokul aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla | kisinin gorevli oldugu | Rektorlige  bagh o o icerisindeki
arasinda kesinti | MUDURLERI, enstiti  ve disar1 yaymak. BiRIMDEKi DISIPLIN | birimlerde gorev | IKI YIL ge¢mis ise | davramslari,
yapilmasidir.” yiksekokullarin; b) Kuruma ait arag, gerec, belge ve benzeri 7KU_R_ULU karart  ile Zalial?lar lg:ll{n de | disiplin cezast verilemez. ;(Stleglnli hakh
esyayl gorevin sona ermesine ve kurumca verilir. yliktan esme fac.a
kadrosu bUIUna.n. uyg}”ama yazl ile istenmesine ragmen belirlenen siire | 2547 sayili Kanunun | cezasina kars1 o nitelikte
arasFltma n.l'zr'kelm_lle baglImSIZ icinde geri vermemek. 53/E maddesi uyarmca | itiraz Disiplin cezasinin yargi goriiliirse,
enstitl  mudurlerl, - uygulama Rektorliige bagl | UNIVERSITE karariyla iptal edilmesi | talep yerine
arastirma merkezi ile enstitiiniin | ¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve A . e .. irili
ekolojik dengeye zarar vermek. birimlerde gorev yapan | DISIPLIN halinde, kararm idareye getirilir)
akademik personel ve | KURULUNA 5 ) .
Sorusturma A¢ma Siiresi: d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve | dajre bagkani kadrosunun | yapilir. ulastign tarihten —itibaren
kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri . - seinli
-amd. ’ kalan disiplin ceza
53/C-amd izin verildigi 6lciide ve sekilde kullanmamak, dengi ve u%tl} lfadrolarda .. P
Disioli iImesini bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve bulunanlflr 1ein: ltlraz N Etme Zamanasimi siiresi
1S1p 1_n cez_?:151 ven me_s'ml korunmasini saglamamak. REKTOR siireleri: L
gerektiren fiil ve hallerin YARDIMCISI icerisinde, ~ zamanasimi
islendiginin 6grenildigi tarihten | e) Bilimsel aragtirma icin saglanan veya . . . Ce_za_nln ”teblig siiresinin  dolmas1  veya
ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve | bagkanliginda iiniversite | tarihinden itibaren

itibaren;

- AYLIKTAN KESME
cezalarmda BIR AY
DiSIPLIN
SORUSTURMASINA
baslanmadig1 takdirde disiplin
SORUSTURMASI

ACILAMAZ.

icinde

cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve
ylkselmelerde ayri1 yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin
biitiinliglinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirip birden
fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve yiikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan Kkisileri yazarlar
arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve
uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif
katkis olanlarin isimlerini sonraki baskilarda
eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug
isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim
sisteminin biitlinline veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k)Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin
basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanlis ve yaniltic1 beyanda bulunmak.

DKasith olarak; goérevi tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1  yerine
getirmemek.

m)Oziirsiiz ve Kkesintisiz 3-9 giin goéreve
gelmemek.

n)Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir
yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,
bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

o)Yasaklanmis her tiirlii yaymi1 basmak,
cogaltmak veya teshir etmek

yonetim kurulunca her
takvim  yili  basinda
belirlenen profesor
unvanh dort ogretim
iiyesinden,
kurul Rektorliige bagh
birimlerdeki  akademik
personele ceza vermeye
yetkili DISIPLIN
KURULUDUR.

olusturulan

YEDi GUNDUR.

Itiraz mercileri,
itiraz tarihinden
itibaren ALTMIS
GUN iginde karar
verir.

UC AYDAN daha az siire
kalmasi halinde en ge¢ UC
AY  igerisinde  karar
gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi

tesis edilebilir.
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2.1.4. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme
Cezasi:

Kademe flerlemesinin Durdurulmasi Veya Birden Fazla Ucretten Kesme:
Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklar
kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila ii¢ y1l arasinda durdurulmasi; vakif
yiiksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore iic ila alt1 ay siireyle
briit licretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.

< Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: Veya Birden Fazla Ucretten Kesme Cezasin1 Gerektiren

Fiiller Sunlardir:
2547 sayili Kanun’un 53/b-4 md.

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek,
sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.
¢) Kamu hizmetlerinin ytiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.
d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim caligmalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-0gretim alam1 disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.
e) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadagslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykir1 agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya
rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.
f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat

hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma
sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Goérevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrim1 yapmak, gorevin gereklerine aykirt davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

J) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayimlar
olarak sunmak.

K) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Ilgili kanunlarin tanidig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan
diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri
acgiklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslart veya hizmetten

yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu




2547 SAYILI KANUNA TABi OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLiN iSLEMLERi- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI - CEZASI

Disiplin Sorusturmasi Agma

'3 itiraz Edilebilecek Ceza Verme Zaman Cezanin
veya Agtirma Yetkisi Olan ili . L A
L. M:kanflar ve Sorusturma Sucun Konusu Ceza Vgl;gliilye erYetklh Makamlar ve Itiraz Asimi Siiresi SILINME
Ceza Tird Acma Silresi ? Etme Siireleri SURESI
Kademe 2547 sayili Kanun'un 53/a
ilerlemesinin maddesiyve 53/C-a madde/si 2547 sayilh Kanun'un | 2547 sayil1 | 2547 sayili | 2547 sayili
Durdurul uyarmca 2547 sayili Kanun'un 53 /b-4 53/C-b Kanun’'un 53/F-b | Kanun'un 53/C-a Kanun’un
urauruimasi
53/G
-53/b-4 /
REKTOR, iiniversitenin; a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif | 2547 sayili Kanunun | Akademik birimlerde | Disiplin cezast | 10 YIL
etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak | 53,01y maddesi uyarinca | gorev yapanlar i¢in de e aging : ilgilini
“Devlet DEKAN. fakiiltenin: diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, ¢ Y & y? ¢ - | verilmesini  gerektiren (I"lglllnln, bu
. e . ' ’ kullandirmak. Kademe Rektorliige bagl | . ... | siireler
yuksekogretim . L. birimlerd .. fiillerin islendigi | 77 .
kurumlarinda enstiti ve yiiksekokul L , o Ilerlemesinin Irimierde o gorev it itib iKi icerisindeki
“gbrev yapan MUDURLERI, enstiti  ve b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasmda | py v qyrulmasi kisinin yapanlar i¢in  de | tarinten itibaren davramslan
dpreti iiksekokullarin; dogrudan veya dolayh olarak her ne ad ) . . su | Ayhktan kesme | YL geemis ise disiplin | ictasin
aylhkl 6gretim y > altinda olursa olsun menfaat saglamak, is gorevli oldugu . geemis p , istegini
elemanlarinin sahiplerinden veya 6grencilerden borg para | BIRIMDEKI DIiSIPLIN (.:.ez(:alsma l_(ar$1 ltiraz cezasi verilemez. hakh
bulunduklari kadrosu  bulunan —uygulama | istemek veya almak. KURULU karart ile | UNIVERSITE
kademedeki aragtirma merkezi ile bagimsiz verT DiSiPLIN Disiplin cezasin yargi | Kilacak
ilerlemelerin,” enstiti midiirleri, uygulama | ¢) Kamu hizmetlerinin yiiritiilmesini ' . . . | nitelikte
fiilin agirhk arastirma merkezi ile enstitiiniin | engellemek, boykot ve isgal eyleminde | 2547 sayili Kanunun 53/E KURULUNA yapilir. | karariyla iptal edilmesi giriliirse
derecesine gore bulunmak. maddesi uyarinca | . . .| halinde, kararin idareye .’
bir ila fic yil Rektorliige bagli Itiraz Etme siireleri: | N b talep yerine
Ir1 I - ulagtig1 tarihten itibaren P
arasinda Sorusturma A¢ma Siiresi: d) fl.)ke s lsemmer, konferans, 'E'bor_zituvgr, birimlerde gdrev yapan | ~ blis £ getirilir)
, 53/C-a grafik ¢alisma ve smav gibi 6gretim . ezanin teblig | | a1an disiplin  ceza
durdurulmasi calismalarinin  yapilmasma engel olmak; | akademik —personel ve | tarihinden itibaren
gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alam | daire baskani1 kadrosunun | YEDI GUNDUR. zamanasimi siiresi

Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

- Kademe ilerlemesinin

Durdurulmasi cezalarinda
BIR AY iginde DISIPLIN
SORUSTURMASINA
baslanmadig1 takdirde disiplin
SORUSTURMASI
ACILAMAZ.

disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel
olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla
yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yaymn veya bilisim sistemlerini
kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri
hakkinda gercege aykiri aciklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalarl
olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama
yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda
ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle
kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var
olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlar1 veya elde
edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi
ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda
arastirma sonuglarin1 tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, “gérevin gereklerine
aykir1 davranmak suretiyle” kisilerin yarar
veya zararinli hedef tutan davranislarda
bulunmak.

j) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve
ylkseltmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.
k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde
alkollii i¢ki igmek.

1) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek.
m) {lgili kanunlarin tamidig istisnalar diginda
ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi
gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

o) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari
veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

dengi ve lstii kadrolarda
bulunanlar i¢in:
REKTOR
YARDIMCISI
baskanliginda iiniversite
yonetim kurulunca her
takvim  yili  basinda
belirlenen profesor
unvanh dort oOgretim
iiyesinden, olusturulan
kurul Rektorlige bagh
birimlerdeki  akademik
personele ceza vermeye
yetkili DISIPLIN
KURULUDUR.

Itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren
ALTMIS GUN
i¢inde karar verir.

igerisinde, zamanagimi
stiresinin dolmasi veya
UC AYDAN daha az
stire kalmasi halinde en
ge¢ UC AY igerisinde
karar gerekgesi dikkate

almarak yeniden
disiplin  cezasi tesis
edilebilir.
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2.1.5. Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasi

Akademik bir kadroya bir daha atanmamak {izere iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

(Degisik ciimle:15/4/2020-7243/7 md.)

< Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasim Gerektiren Fiiller Sunlardir:

2547 sayih Kanun’un 53/b-5 md.

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara

uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket
uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda kisisel emek ve
birikimine dayanmayan, baskalar: tarafindan ticret karsiliginda veya ticretsiz olarak tiretilmis yayin ve

caligmalar kullanmak.

c) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve

gelmemek.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu




2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARININ -

UNIVERSITE OGRETIiM MESLEGINDEN CIKARMA - CEZASI

Disiplin Sorusturmasi Agma

itiraz Edilebilecek

- Ceza Verme Zaman Cezanin
eya Actirma Yetkisi Olan ili ‘. L e
veya Actl o1 Sucun Konusu Ceza Verm.eye Yetkili Makamlar ve Itiraz Asimu Stiresi SILINME
Ceza Tiirii Makamlar ve Sorusturma Agma Amirler Etme Siireleri SURESI
Suresi
Universite 2547 I K , 53
Ogretim mad dessiay\;el 533/1’(13%2 urI:la dd e/; 2547 sayill Kanun'un | 2547 sayili | 2547 sayili | 2547 sayil
Mesleginden 2547 sayili Kanun'un 53 /b-5 53/C-c Kanun’un 53/F-b | Kanun'un 53/C-a Kanun'un
uyarinca
Cikarma - 53/G
53/b-5 _ _
REKTOR, iiniversitenin; a) Baskalarina ait 6zgln fikir, metot, Atamaya Yetklll Hk derece Universite Ogretim | 10 YIL
veri veya eserleri bilimsel kurallara Amirin Teklifi Mahkemeleri Mesleginden Cikarma | (Ilgilinin, bu
(Akademik | DEKAN, fakiiltenin; uygun bicimde atif yapmadan kismen Ugeri Cezasini gerektiren fiil | siireler
bir kadroya veya tamamen kendisine ait gibi ZCrine d altt vil | icerisindeki
bir daha enstitii ve yiiksekokul | gdstermek. acisin .an Y davramslari
atanmamak | MUDURLERI, enstitii ve Yiiksek Disiplin geemis ise disiplin istedini
lizere yiiksekokullarin; b) Atama ve ylikselmelerde, unvan Kurulu Kararivla cezasi verilemez. ’ 8
. . . y hakh
universite veya derece kazanilmasinda; anket (YOK Genel Kurul Disiplin cezasmmn yargi
6gretim kadrosu bulunan uygulama uygulama, veri toplama gibi cne uru u) Karariyla iptal edilmesi k%lac_ak
meSleginden arastirma merkezi ile baglms1z akademik degerlendirme i(;ermeyen . . nitelikte
cikarmadir.) | enstiti  midiirleri,  uygulama | Katkilar disinda Kisisel emek ve halinde, ka'rarm _@areye goriiliirse,
arastirma merkezi ile enstitiintin birikime dayanmayan, baskalar ulagtig tarihten itibaren talep yerine
tarafindan tcret karsiliginda veya kalan  disiplin  ceza getirilir)
Sorusturma Ac¢ma Siiresi: 53/C-b | Ucretsiz olarak iiretilmis yayin ve zamanasimi siiresi

Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

- Universite
Mesleginden

Ogretim
Cikarma
cezalarinda  alti  ay iginde
DISIPLIN SORUSTURMASINA

baglanmadigr  takdirde  disiplin
SORUSTURMASI ACILAMAZ.

calismalar kullanmak.

c) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir
yilda toplam 20 giin goreve
gelmemek.

igerisinde, zamanagimi
siresinin dolmasi veya
UC AYDAN daha az
siire kalmasi halinde en
gec UC AY igerisinde
karar gerekgesi dikkate

almarak yeniden
disiplin  cezas1 tesis
edilebilir.




2.1.6. Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi:

Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur

olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden ¢ikarmadir.
% Kamu Gorevinden Cikarma Cezasini1 Gerektiren Fiiller Sunlardir:

2547 sayili Kanun’un 53/b-6 md.

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri

desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili

saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz

kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,

bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

¢) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,

dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar: Bilgi Kilavuzu




2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARININ - KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASI

Ceza
Disiplin Sorusturmasi Agma - oy nin
. . Itiraz Edilebilecek P
veya Actirma Yetkisi Olan Ceza Vermeye YetKili - Ceza Vermﬁ Zal_nan Asimi SILIN
Sucun Konusu . Makamlar ve Itiraz Siiresi
o Makamlar ve Sorusturma Amirler E Siireleri ME
Ceza Tiirii Acma Siiresi tme Sureleri SURE
SI
Kamu 2547 sayill Kanun'un 53/a 2547 sayili Kanun'un 2547 sayilh | 2547 sayil  Kanun'un
Gorevinden maddesi ve 53/C-b maddesi c l un 53 /b-6 53 d Kanun'un 53/F-b | 53/C-
Cikarma uyarinca 2547 sayili Kanun'un 53 /b- /C-c, un’u /C-a
Cezas153/b-6
REKTOR, tiniversitenin; a)Teror niteliginde eylemlerde | Atamaya Yetkili Amirin Disiplin cezasl
“Kamu k DEKAN, fakilltenin; bulunmak veya bu ey-lemleri | TeKlifi Uzerine Yiksek verilmesini  gerektiren
‘Lm“ l“rl“m Disiplin Kurulu karariyla fiillerin islendigi
ve kuruluslar . ; imka i . . o
Mol ﬁ%}t)uﬁRLE 1;]16 yll-lt(-sekOkUI desteklemek, kamu imkan ve | verilir. . tarihten  itibaren  iKi
s ensti e v .. o L
yiiksekégreti | yiisekokullarin; ® | kaynaklarm bu Srgiitler igin viiksek Disipli lIk derece YIL geemis ise disiplin
’ uksek Disiplin : -
m kullanmak ya da kullandirmak. p Mahkemeleri | cezasi verilemez.
kurumlarinda | kadrosu  bulunan  uygulama Kurulu Disivlin cezasinm varel
O0gretim arastirma merkezi ile bagimsiz . p ) ‘y g.
elemani ve enstiti  miidiirleri,  uygulama . . (YOK Genel Kurulu) karariyla iptal edilmesi
memur olarak | arastirma merkezi ile enstitiiniin b) Amire, i3 arkadaslarina, halinde, kararm idareye
:g:;l:’r'n K Sorusturma Ac¢ma Siiresi: personeline, hizmetten | g-Rektorler, bagimsiz Elellstlgl tZI-‘II-ItEI)-n itibaren
P EE— v o . - n ISIpIIN YA
iizere kamu o 53/ C_'b N yararlananlara veya 6grencilerine | vakif meslek ytiksekokulu ala SIp Pe a
gorevinden D1s1p11-n cezast Verllme'sml ili saldinda veva cinsel tacizde miidiirleri ve dekanlar .Zal’n.ar.laslml suresl
¢ikarmadir.” gerektiren fiil ve hallerin Yy hakkinda ayliktan veya icerisinde, zamanasimi

islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;
- KAMU GOREVINDEN CIKARMA

cezalarinda alti  ay iginde
DISiPLIN
SORUSTURMASINA
baglanmadig1 takdirde
SORUSTURMASI

ACILAMAZ.

disiplin

bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim
elemani sifati ile bagdagmayacak
nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utan¢ verici hareketlerde

bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu

olarak kabul edilen diger uyarici

maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina
vermek, kullanilmasini

O0zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun
verilerini elde etmek, kaydetmek,
kullanmak, depola-mak,
dagitmak, degistirmek veya yok

etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin
isleyisini kasten engellemek veya

bozmak.

ticretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla ticretten
kesme, iiniversite 0gretim
mesleginden ¢ikarma ve
kamu goérevinden ¢ikarma
cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulu karartyla verilir.

siiresinin dolmas1 veya
UC AYDAN daha az
siire kalmas1 halinde en
gec UC AY igerisinde
karar gerekgesi dikkate

alinarak yeniden
disiplin  cezas1 tesis
edilebilir.




T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.2. MEMURLAR ILE iLGILI DiSiPLIN CEZALARINA AIT FiiLLER

Memurlar hakkinda uygulanacak Disiplin Hiikiimleri 15.04.2020 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 7243 sayili kanunla ;657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi

uygulanir.” seklinde belirlenmistir.

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 125’ inci Maddesinde ki Disiplin Cezalari:

» Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yaz1

ile bildirilmesidir.

» Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir.

» Ayhktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

> Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun,

bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 y1l durdurulmasidir.

» Kamu Gorevinden Cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere

memurluktan ¢ikarmaktir.

S6z konusu cezalarla ilgili agiklamalar ve tablolar asagidaki gibidir:

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar: Bilgi Kilavuzu




T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.2.1. Uvyarma Cezasi

Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
+ Uyarma Cezasim1 Gerektiren Fiil Ve Haller Sunlardir:
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 125/A maddesi

a)Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin

korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terketmek,
¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar: Bilgi Kilavuzu
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DiSiPLIiN iSLEMLERI-

UYARMA CEZASI
Disiplin Sorusturmasi A¢cma . _—
- 1S1 Itiraz Edilebilecek i
Ceza Tiiri veya Actirma Yetkisi Olan Ceza Vermeye .. Ceza Verme(‘j.e : Cezanin SILINME
Sucun Konusu - . Makamlar ve Itiraz Zaman Asim Siiresi " .
Makamlar ve Sorusturma Yetkili Amirler = g SURESI
. Etme Siireleri
Ac¢ma Siiresi
UYARMA | 2547 sayih Kanun’un 53/a| 657 Sayih Devlet Memurlari 2547 sayih 2547 sayih 2547 sayih Kanun’un 2547 sayih
657 DMK- | maddesi ve 53/C-a maddesi Kanunu’nun 125/A Kanun’un 53/C-a | Kanun’un 53/F-a, 53/C-a Kanun’un 53/G
125/A uyarinca b; 53/E
(Memura, REKTOR, iiniversitenin; a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve | 2547 sayili Kanunun | Akademik Disiplin cezasi verilmesini | 5 YIL
gorevinde zamaninda yapilmasinda, gorev | 53/C-a maddesi | pirimlerde drey | gerektiren fiillerin iglendigi | (Ilgilinin, bu siireler
ve DEKAN, fakiiltenin; mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve | yyarnca UYARMA nlar gi - | tarinten itibaren TKi YIL | icerisindeki
davramslan f:lsgi_larm y?rlgel getirilmesinde, gorleV}e cezalar sirali disiplin yapaniar —~1¢ gecmis ise disiplin cezasi | davranislari, istegini
nda daha enstitil ve yiiksekokul i((g):'t;m;zss?l ku?lgli;lrg;:f VV: ];‘g;krfn(‘;;rég amirleri  tarafindan | BIRIM DISIPLIN | verilemez. hakl1 kilacak nitelikte
dikkatli MUDURLERI,  enstiti Ve | jooiqhk gostermek veya diizensiz | Veriimektedir. KURULU, o goriiliirse, talep
olmasi yiiksekokullarin; davranmak, Disiplin  cezasinin yargl | yerine getirilir)
gerektiginin Rektor tarafindan karartyla iptal edilmesi
yaz ile kadrosu bulunan uygulama | b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg verilen uvarma ve hélinde, kararin idareye
bildirilmesi | arastirma merkezi ile bagimsiz | gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini y ulagtigi tarihten itibaren
dir) enstitic ~ miidiirleri,  uygulama | terketmek, kinama cezalarma | kalan  disiplin  ceza
arastirma merkezi ile enstitiiniin K belirl ; ’ karsi zamanagimi stiresi
c urumca elirlenen  tasarru - ; e
tedbirlerine riayet etmemek, UNI,V ERSITE 1guerls.1 n.d 621 I zamanas%ml
Genel Sekreter veya DISIPLIN suresinin dolmasi veya C
Sekreterleri de bagli birim d) Usulsiz miracaat veya sikdyette KURULU AYDAN  daha az siire
e dicinli bulunmak ' kalmasi hélinde en ge¢ UC
personelinin disiplin : AY  icerisinde  karar
amirleridir. e) Devlet memuru vakarina yakigmayan 2547  Kanun’un | gerekgesi dikkate almnarak
tutum ve davranista bulunmak, 53/E md. yeniden disiplin cezas: tesis
Sorusturma A¢ma Siiresi: 53/C-a f) Gorevine veya is sahiplerine karst Genel Sekret?r . edilebilir
kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak, tarafindan VerllmlS
Disiplin cezasi verilmesini . - . cezalarda Genel
. . . g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine Sekreteri
gerektiren fiil ve hallerin aykirt davranmak ekreterin
islendiginin 6grenildigi tarihten ' baskanliginda,
itibaren; ) h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi Hukuk Miisaviri ile
-UYARMA cezalarinda BIR AY | ilkesine aykirt davramislarda bulunmak. Personel Dairesi
iginde DISIPLIN Bask d
SORUSTURMASINA agkanindan

baslanmadigr takdirde disiplin
SORUSTURMASI ACILAMAZ.

olusan kurula.

itiraz Etme

siireleri:
Cezanin teblig
tarihinden itibaren
YEDi GUNDUR.

Itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren
ALTMIS GUN icinde
karar verir.




T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.2.2. Kinama Cezasi

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
+ Kinama Cezasim Gerektiren Fiil Ve Haller Sunlardir:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125/B maddesi
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurum-larca

belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregle-rin

korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyet-lerini

belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,
c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davra-niglarda

bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yaz-mak, isaret,

resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve

televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN YUKSEKOGRETiIM KURUMLARINDA DiSiPLiN iSLEMLERIi-

KINAMA CEZASI

Disiplin Sorusturmasi
Ac¢ma veya Agtirma
Yetkisi Olan Makamlar

Sugun Konusu

Ceza Vermeye

itiraz Edilebilecek
Makamlar ve itiraz

Ceza Vermede
Zaman Asimi Siiresi

Cezanin SiLINME

Yetkili Amirler . . SURESI
ve Sorusturma Agma Etme Sireleri
Ceza Tiirii Siiresi
KINAMA 2547 sayih Kanun’un 657 Sayili Devlet Memurlar 2547 sayili 2547 sayill Kanun’un | 2547 sayil Kanun’un 2547 sayili
657 DMK- 53/a maddesi ve 53/C-a | Kanunu’nun 125/B Kanun’un 53/C-a 53/F-a, b; 53/E 53/C-a Kanun’un 53/G
125/B maddesi uyarinca
(Memura, REKTOR, Uiniversitenin; a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve | 2547 sayili Akademik birimlerde | Disiplin cezasi 5 Y".
goérevinde ve zamaninda yapilmasinda, goérev | Kanunun 53/C-a gOrev vyapanlar icin | verilmesini gerektiren
davranislarind mahallinde kurumlarca belirlenen | maddesi uyarinca BiRIM DISIPLIN | fiillerin islendigi tarihten (ilgilinin, bu stireler
a kusurlu DEKAN, fakiltenin; usul ve esaslarin yerine | KINAMA cezalari KURULU, itibaren iKi YIL gecmis icerisindeki
oldugunun getirilmesinde, gorevle ilgili resmi | sirali disiplin ise disiplin cezasi davranislari,
yaziile be|ge' arag ve gerederin korunmasi, amirleri tarafindan verilemez. istegini hakli kilacak
bildirilmesidir) | enstitij ve yiksekokul kullanilmasi ve bakiminda kusurlu | verilmektedir. Rektér  tarafindan nitelikte goriliirse,
MUDURLERI, enstitiive | davranmak, verilen uyarma ve talep yerine
yiiksekokullarin; kinama cezalarina | Disiplin cezasinin yargi getirilir)
b) Eslerinin, resit olmayan veya kargi ~ UNIVERSITE | karariyla iptal edilmesi
mahcur olan c¢ocuklarinin  kazang DiSIPLIN KURULU, halinde, kararin idareye
kadrosu bulunan getiren strekli faaliyetlerini ulastigi tarihten itibaren
uygu|ama arastirma belirlenen siirede kurumuna kalan diSip“n ceza

merkezi ile bagimsiz
enstitt muddarleri,
uygulama arastirma
merkezi ile enstitiinin

Genel Sekreter veya
Sekreterleri de bagli
birim personelinin
disiplin amirleridir.

Sorusturma Agma
Siresi: 53/C-a

Disiplin cezasi
verilmesini gerektiren
fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

-KINAMA cezalarinda
BiR AY icinde DISIPLIN
SORUSTURMASINA
baslanmadigi takdirde
disiplin SORUSTURMASI
ACILAMAZ.

bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve
hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun
itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gerec ve
benzeri egyayr 06zel islerinde
kullanmalk,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec
ve benzeri esyayl kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki
personele ve is sahiplerine kot
muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine
s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve
edep disi davranislarda bulunmak ve
bu tur yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten Odemeyerek
hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak,

[) Kurumlarin huzur, siikin ve calisma
diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina,
haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya
demec vermek.

2547 Kanun’un 53/E
md. Genel Sekreter

tarafindan  verilmis
cezalarda Genel
Sekreterin

baskanliginda, Hukuk
Musaviri ile Personel
Dairesi Baskanindan
olusan kurula.

itiraz Etme siireleri:

Cezanin teblig
tarihinden itibaren
YEDi GUNDUR.

itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren
ALTMIS GUN icinde
karar verir.

zamanagimi sdresi
icerisinde, zamanasimi
siresinin dolmasi veya
UC AYDAN daha az siire
kalmasi halinde en geg
UG AY igerisinde karar
gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin
cezasl tesis edilebilir.




T.C.
BAYBURT UNIVERSITESIi REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.2.3. Avhktan Kesme

Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
+ Ayhktan Kesme Cezasini Gerektiren Fiil Ve Haller Sunlardir:

657sayili Devlet Memurlar1i Kanunu’nun 125/C maddesi

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallin-de
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullan-mak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amagclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davra-niglarda

bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN YUKSEKOGRETiM KURUMLARINDA DiSiPLiN iSLEMLERI-

AYLIKTAN KESME CEZASI

Disiplin Sorusturmasi Agma

itiraz Edilebilecek

Ceza Vermede

Zaman

Cezanin
veya Actirma Yetkisi Olan Sucun Konusu Ceza Vermeye Yetkili | Makamlar ve Asimi Siiresi SILINME
Makamlar ve Sorusturma ¢ Amirler itiraz Etme SURES
Ceza Tiirii Agma Siiresi Sireleri
Aylktan Kesme 2547 sayih Kanun’un 53/a 657 Sayili Devlet Memurlari 2547 sayili Kanun’un 2547 sayil 2547 sayil Kanun’un 53/C-a 2547 sayil
Cezasi 657 maddesi ve 53/C-a maddesi | Kanunu’nun 125/C 53/C-b Kanun’un 53/F- Kanun’un
DMK-125/C uyarinca b 53/G
(Memurun, REKTOR, Universitenin; 2547 sayil Kanun’un Disiplin cezasi verilmesini 10YIL
briit Kasitl olarak: veri . 53/C-b maddesi Aviiktan k gerektiren fiillerin islendigi tarihten iilinin. b
ayligindan a?' asttil ofarak; veriien émirve | yyarinca Ayliktan yliktan kesme itibaren iKi YIL gecmis ise disiplin ("gl inin, bu
1/30-1/8 DEKAN. fakiiltenin: gorevleri tam ve zamaninda Kesme Cezasi kisinin cezasina .kar§| ' cezas verilemez. streler
arasinda ’ ’ yapmamak, gérev mahallinde gorevli oldugu itiraz UNIVERSITE icerisindeki
Kesinti kurumlarca belirlenen usul ve birimdeki disiplin DiSIPLIN davranislari
| d esaslari yerine getirmemek, kurulu kararti ile verilir. | KURULUNA L , istegini
yapilmasidir.) | anstitii ve yiiksekokul gbrevle ilgili resmi belge, arag ve yapilir Disiplin cezasinin yargi karariyla hakl;
N_'_UDURLERI' enstitil ve gerecleri korumamak, bakimini Rektorluge bagli !Ztal edIITeilvhilln.i:’ ka.;.abrm kilacak
yiksekokullarin; yapmamak, hor kullanmak, birimlerdeki disiplin :( al\rey;e‘u' aIS 'l tarihten ftibaren nitelikte
kurulu; akademik alan disiplin ceza zamanasimi Srilliirse
kadrosu bulunan uygulama b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin ; sliresi icerisinde, zamanasimi & ’
arastirma merkezi ile personel ve daire o .. talep
goreve gelmemek, suresinin dolmasi veya UC AYDAN .
o e e e baskani kadrosunun erine
bagimsiz enstitli mildirleri, P daha az siire kalmasi halinde en Y
uygulama arastirma c) Devlete ait resmi belge, arag, dengi ve Ustii gec UC AY icerisinde karar getirilir)
merkezi ile enstitiinin gereg ve benzerlerini ozel kadrolarda bulunanlar gerekgesi dikkate alinarak yeniden
menfaat saglamak icin fgin relOr yardimels: disiplin cezasi tesis edilebilir
kullanmak, baskanliginda :
Universite yonetim
Genel Sekrt.eter veYa . d) Gorevle ilgili konularda kurulunca her takvim
Sekretez!erl (jje F)al_g“ birim yukimli oldugu kisilere yalan ve yili basinda belirlenen
ersonelinin disiplin
:mirleridlirl 1sipl yanhg beyanda bulunmak, profesor unvanh dort
e) Gorev sirasinda amirine sozle ogretim Uyesinden
saygisizlik etmek,
f) Gorev yeri sinirlari igerisinde Rektorliige bagh
Sorusturma Agma Siiresi: her hangi bir yerin toplant, toren | birimlerde sorev
53/C-a ve benzeri amaglarla izinsiz yapan idari
olarak kullanilmasina yardimci personel igin
Disiplin cezasi verilmesini olmak
gerektiren fiil ve hallerin Genel Serret.er, itiraz Etme
islendiginin &grenildigi 1) Hizmet icinde Devlet Personel Daire siireleri:
tarihten itibaren; memurunun itibar ve giiven Bagkani ve
duygusunu sarsacak nitelikte - . Cezanin teblig
- AYLIKTAN KESME HukukMisavirinde N
" davranislarda bulunmak, n  olusan Kurul tarihinden
Cezasinda BIR AY iginde 3 . itibaren YEDI
icipl i tarafindan verilir. RO
DISIPLIN GUNDUR.

SORUSTURMASINA
baslanmadigi takdirde
disiplin SORUSTURMASI
ACILAMAZ.

itiraz merecileri,
itiraz tarihinden
itibaren ALTMIS
GUN icinde karar
verir.




T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.2.4. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi:

Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l
durdurulmasidir.

% Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasim Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
657sayili Devlet Memurlar1i Kanunu’nun 125/D maddesi

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diisiiriicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri siirlari iginde herhangi bir yeri toplant, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit
etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin 6deme
kabiliyetinin {istiinde bor¢lanmak ve borglarin1 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN YUKSEKOGRETiIM KURUMLARINDA DiSiPLiN iSLEMLERI-

DURDURULMASI

KADEME iLERLEMESININ

Disiplin Sorusturmasi Agma
veya Agtirma Yetkisi Olan
Makamlar ve Sorusturma
Agma Siiresi

Sugun Konusu

Ceza Vermeye
Yetkili Amirler

itiraz Edilebilecek
Makamlar ve itiraz
Etme Siireleri

Ceza Vermede Zaman
Asimi Suresi

Cezanin SiLINME SURESI

2547 sayil Kanun’un 53/a
maddesi ve 53/C-a
maddesi uyarinca

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125/D

2547 sayih
Kanun’un 53/C-b

2547 sayili Kanun’un
53/F-b

2547 sayilh Kanun’un 53/C-a

2547 sayil Kanun’un 53/G

REKTOR, {niversitenin;
DEKAN, fakiltenin;

enstitl ve ylksekokul
MUDURLERI, enstitii ve
yuksekokullarin;
kadrosu bulunan
uygulama arastirma
merkezi ile bagimsiz
enstitli mudurleri,
uygulama arastirma
merkezi ile enstitlinin

Genel Sekreter veya
Sekreterleri de bagli birim
personelinin disiplin
amirleridir.

Sorusturma Agma Siiresi:
53/C-a

Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

- AYLIKTAN KESME
Cezasinda BIR AY icinde
DiSiPLIN
SORUSTURMASINA
baslanmadigi takdirde
disiplin SORUSTURMASI
ACILAMAZ.

a) Goreve sarhos gelmek, gorev
yerinde alkolli icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin
goreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne
sekilde olursa olsun gikar
saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere
karsi kiictk districi veya
asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde
herhangi bir yeri toplanti, toren
ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge
dizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet
memurlarina yasaklanan diger
kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde
dil, irk, cinsiyet, siyasi distince,
felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar
veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve sirelerde
mal bildiriminde bulunmamalk,

k) Agiklanmasi yasaklanan
bilgileri aciklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is
arkadaslari veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisiinden
yararlanmak suretiyle yurt
disinda, haklh bir sebep
gostermeksizin 6deme
kabiliyetinin Ustiinde borglanmak
ve borglarini 6demedeki tutum
ve davranislariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu
6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri
kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti
yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak

2547 sayil
Kanun’un 53/C-b
maddesi uyarinca
Ayliktan Kesme
Cezasi kisinin
gorevli oldugu
birimdeki Disiplin
Kurulu Karari ile
verilir.

Rektorlige bagli
birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik
personel ve daire
baskani
kadrosunun dengi
ve listii kadrolarda
bulunanlar igin
rektor yardimcisi
baskanliginda
Universite yonetim
kurulunca her
takvim yili basinda
belirlenen profesor
unvanh doért
Ogretim Uyesinden

Rektorliige bagh
birimlerde gorev
yapan idari

personel igin
Genel Sekreter,
Personel Daire
Baskani ve
HukukMiisavirin

den olusan Kurul
tarafindan verilir.

Ayliktan kesme
cezasina karsl itiraz
UNIVERSITE DiSiPLIN
KURULUNA yapitlir.

itiraz Etme siireleri:
Cezanin teblig
tarihinden itibaren
YEDi GUNDUR.

itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren
ALTMIS GUN iginde
karar verir.

Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiillerin islendigi tarihten
itibaren IKi YIL gegmis ise disiplin
cezasl verilemez.

Disiplin cezasinin yargi karariyla
iptal edilmesi halinde, kararin
idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanagimi
sliresi icerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmasi veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en
gec UC AY icerisinde karar
gerekcesi dikkate alinarak yeniden
disiplin cezasi tesis edilebilir.

10YIL

(ilgilinin, bu siireler
icerisindeki davranislari,
istegini hakh kilacak nitelikte
goriliurse, talep yerine
getirilir)
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2.2.5. Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi:

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tlizere memurluktan ¢ikarmaktir.

% Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasini1 Gerektiren Fiil Ve Haller Sunlardir:

657say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/E maddesi

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

I) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror orgiitleriyle
eylem birligi i¢erisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri

desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN YUKSEKOGRETiIM KURUMLARINDA DiSiPLiN iSLEMLERI-
KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASI

Ceza Turu

Disiplin Sorusturmasi Agma
veya Actirma Yetkisi Olan
Makamlar ve Sorusturma
Ag¢ma Siiresi

Sucun Konusu

Ceza Vermeye
Yetkili Amirler

itiraz Edilebilecek
Makamlar ve itiraz Etme
Siireleri

Ceza Vermede
Zaman Agimi Siiresi

Kamu
Gorevinden
Cikarma Cezasi
657 DMK-125/E

2547 sayih Kanun’un 53/a
maddesi ve 53/C-b
maddesi uyarinca

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125/E

2547 sayili Kanun’un
53/C-b

2547 sayili Kanun’un
53/F-b

2547 sayih Kanun’un 53/C-a

(Bir daha
Devlet
memurluguna
atanmamak
lizere
memurluktan
¢ikarmaktir.)

REKTOR, Universitenin;
DEKAN, fakiltenin;

enstitl ve ylksekokul
MUDURLERI, enstitii ve
ylksekokullarin;

kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkeziile
bagimsiz enstitl mudurleri,
uygulama arastirma
merkezi ile enstitiinin

Genel Sekreter veya
Sekreterleri de bagli birim
personelinin disiplin
amirleridir.

Sorusturma A¢ma Siiresi:
53/C-b

Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

- AYLIKTAN KESME
Cezasinda ALTI AY icinde
DiSiPLIN
SORUSTURMASINA
baslanmadigi takdirde
disiplin SORUSTURMASI
ACILAMAZ.

a) ideolojik veya siyasi amaclarla
kurumlarin huzur, siikin ve calisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yaratilmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amacglarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya
siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20
gln goreve gelmemek,

e) Savas, olaganusti hal veya genel
afetlere iliskin konularda amirlerin
verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is
sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak
nitelik ve derecede ylz kizartici ve
utancg verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri
actklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden

arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini
disirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen
Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

[) Teror orgltleriyle eylem birligi
icerisinde olmak, bu 6rglitlere yardim
etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgltlerin propagandasini yapmak.

Yiiksek Disiplin
Kurulu
(YOK Genel Kurulu)

Kamu gorevinden
¢ikarma cezalari
atamaya yetkili
amirin teklifi izerine
Yiiksek Disiplin
Kurulu karariyla
verilir.

ilk derece
Mahkemeleri

itiraz Etme siireleri:
Cezanin teblig tarihinden
itibaren YEDI GUNDUR.

itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren ALTMIS
GUN iginde karar verir.

Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiillerin islendigi
tarihten itibaren iKi YIL gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasinin yargi karariyla
iptal edilmesi halinde, kararin
idareye ulastigl tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi
suresi icerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmasi veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en
gec UC AY igerisinde karar
gerekgesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.
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3. DISIPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK ESASLAR: (Madde — 53/A)

a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6@renen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmas1 baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya actirdigi disiplin olayinda
alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once agilmig sorusturma varsa
bunlar iist amirin actig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmayr kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezas1 verme
yetkisi iiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili igledigi ve disiplin sorusturmasinin
baglatildig: tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, iist gérev veya
unvani esas alinarak ylritiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin
hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine
verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yliriitlir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

J) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerek¢eyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin
cezasi, Ozlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ficretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu goérevine donmesi ya da bir
vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden
dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel

Giris Sayfasina Don Disiplin Sorusturmalar1 Bilgi Kilavuzu
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degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.

0) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda
disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Savunma Hakki Kapsaminda Gozetilecek Hususlar:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte gecerli
bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
Onerilen disiplin cezasin1 da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda iiniversite d6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

4. GOREVDEN UZAKLASTIRMA: (Madde — 53/B)

%+ Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilen tist kuruluslar ile
yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda ii¢ ay siireyle alinabilir.

Sorusturmay1 ylriitenler gorevden uzaklastirmay:1 teklif edebilirler. Bu siirenin
bitiminde tedbir kararimin ahnmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

+ Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksek6gretim kurumlarinda rektorler ve
bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

+ Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmas: karar1 disiplin amirinin teklifi lizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

+ Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

+ Gorevden uzaklastirma igleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, goérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan
veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.
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+ Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢cinde kendilerine ayhiklarimin veya
tlicretlerinin iicte ikisi odenir.

+ Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan iicte biri kendilerine 6denir ve Devlet yliksekdgretim kurumlarinda
caliganlar bakimindan gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan
kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

+ Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

+ Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi ilizerine veya tedbir siliresinin dolmasi1 halinde derhal géreve iade edilirler.

+ Kisinin gérevi baginda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig1 hallerde gorevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

5. ZAMANASIMI (Madde — 53/C)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla {icretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay icinde,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

+ Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 yil gegmis ise
disiplin cezas1 verilemez.

+ Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye
baglar.

+ Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
lic aydan daha az siire kalmasi1 halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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6. DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI: (Madde — 53/C)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve Kinama Cezalari sirah disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek

yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten Kesme ve Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya birden fazla iicretten

kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

¢) Universite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya yetkili

amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, liniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla

verilir.

e) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca

verilir.

+ Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen
disiplin cezasim aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekc¢esine uygun olarak en
gegc lic ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

+ Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

+ Disiplin kurullari gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye,
ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye

veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

7. DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL iLKELER:
(Madde —53/D)

+ Aymn fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi

halinde bu suc¢lardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.
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Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin,
stiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi
gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezayl vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza
uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklart
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2’°si oraninda ayliktan kesme
cezast uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden
¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar st disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden c¢ikarma cezasi tiim
yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden c¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar li¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya
birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirt,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali baskan,
anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskan1 dengi ve {stii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarmin verildigi tarihte bu gorevlerde

bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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8. DISIPLIN KURULLARININ TESEKKULU: (Madde — 53/E)

+ Yiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

+ Universite disiplin kurulu {iniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullar1 disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige baglh birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani1 kadrosunun dengi ve tistii kadrolarda bulunanlar
icin rektdr yardimcist baskanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesor unvanlt dort 6gretim iiyesinden, memurlar icin ise Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

+ Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda, 1.
Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali isler Daire baskanlarindan
tesekkiil eder.

+ Universiteleraras1 Kurul personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda Genel
Sekreter Yardimcist ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

+ Yiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve doktor 6gretim tliyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor ogretim {lyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tyeler
goriismelere katilamazlar.

+ Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda goérev
alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriistildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

+ Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim tiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen tiyelerce

tamamlanir.

9. ITIRAZ: (Madde - 53/F)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve Kkinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi iiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1r veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin birden fazla
olmas1 halinde en kidemli iiye, 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi

baskanlik eder.
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b) Ayhktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna,

yiiksekogretim iist kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

> ltiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

> lItiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmms giin i¢inde karar verir.

> lItiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul

gerekcesine uygun olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

10. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA: (Madde 53/G)

+ Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

+ Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Tlicretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan
cezalarin ozlilk dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler igerisindeki

davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.
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11. YURUTULEN SORUSTURMALARDA KULLANILACAK YAZI
ORNEKLERI:

e Sorusturmaci Tayini Yazi1 Ornegi (EK-1)

e Katip Gorevlendirilmesi ve Yemin Tutanagi (EK-2)

e Miisteki ifadeve Davet Yazis1 (EK-3)

e Miisteki ifade Tutanagi (EK-4)

e Tanik ifadeve Davet Yazis1 (EK-5)

e Tamk ifade Tutanag: (EK-6)

e Bilirkisi Gorevlendirme Yazisi (EK-7)

e Bilirkisi Yemin Tutanagi (EK-8)

e Bilirkisi ifade Tutanag (EK-9)

e Sanik Savunmava Davet Yazis1 (EK-10)

e Sanik Savunma Tutanag) (EK-11)

e Ozliik Arastirmasi Yazi Ornegi (EK-12)

e Ek Siire Talep Yazisi Ornegi (EK-13)

e Sorusturma Raporu Ornegi (EK-14)

e Dizi Pusulas1 Ornegi (EK-15)

e Sorusturma Bitimi Yaz1 Ornegi (EK-16)

e Son Savunma Davet Yaz1 Ornegi (EK-17)

e Sorusturma Sonucu Tebligi Yaz1 Ornegi (EK-18)

e Dosyamin Rektorliige Gonderilme Yazi Ornegi (EK-19)

e Disiplin Sorusturma Zarfi (EK-20)
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12. DISIPLIN SORUSTURMALARINA iLISKIN ONEMLi HUSUSLAR

e Boliim Bagkani, anabilim, ana sanat, bilim veya sanat dali bagkanlar1 ve Daire Baskanlari
gorev alanlar ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu
talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

e Sorusturmaya baslama zamanasiminda; disiplin amiri sugun islendigi hangi tarihte 6grendi
ise, bu tarih zamanagiminin bagladig tarihtir. Fiilin islendiginin 6grenildigi tarih, disiplin amiri
kademesinde olayin kayitlara giris tarihidir. Ancak bu konuda yanlislia meydan vermemek
icin iglemlerin siire yoniinden baslangi¢ tarihi olarak evrakin genel evrak kaydina giris
tarihinin esas alinmasi isabetli olacaktir.

e Ceza vermede zamanasimi; ise Ogrenme tarihinden degil, fiilin iglendigi tarihin ertesi
giiniinden itibaren islemeye basladigindan buna dikkat edilmesi, sorusturma raporlarinin
baslangi¢ kisminda disiplin sugunun islendigi ve 6grenildigi tarihlerin yil, ay ve giin olarak
acikea belirtilmesi ¢ok 6nemli ve gereklidir.

e Yonetici, 0gretim elemani, memur veya diger gorevlilerin islemis olduklar1 bir eylem; hem
disiplin hukuku hem de ceza hukuku a¢isindan bu kisilerin sorumluluguna gidilmesini
gerektirebilir. Bu durumda s6z konusu kisi hakkinda ceza kovusturmasina baglanmis olmasi,
disiplin sorumluluguna gidilmesine engel olmadigi gibi disiplin kovusturmasini da
geciktirmez. Samigin Tirk Ceza Kanunu'na gore mahkimiyetine hiikmolunmas: ya da
olunmamasi, disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz. Ayn sekilde disiplin sorusturmasi
veya sonuglari, ceza sorusturmasini da etkilemeyecektir.

e Mahkeme kararlar 15181inda konunun degerlendirilmesi: Ancak uygulamada ayni eylem
hakkinda verilen bazi ceza mahkemesi kararlarinin, disiplin cezas1 verilirken goz oniinde
bulundurulacag kabul edilmektedir. Ornegin; ceza yargilamasi sonucunda verilen mahkeme
kararinda sugun sanik tarafindan islenmedigi, sugun unsurlarinin olusmadig gerekgeleriyle ya
da mesru miidafaa, zorda kalma, kanun hiikkmiiniin yerine getirilmesi gibi hukuka uygunluk
nedenlerinin bulunmasi nedeniyle beraat kararlar1 verilmis ise ilgili hakkinda disiplin cezasi
verilmeyecektir.

Ote yandan; ceza mahkemesinin bazi kararlari, disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarin takdir
yetkisini ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle, "siipheden samk yararlanir" ilkesi uyarinca delil
yetersizligi sebebiyle verilen beraat kararlarinin, kamu davasinin diismesine karar verilmesinin, ceza
yargilamasi sonunda verilen mahk@imiyet hiikmiiniin ertelenmis (tecil) olmasinin, ilgili hakkinda
sorusturma izni verilmemis olmasi nedeniyle ceza yargilamasi yapilamamasi durumlarmin disiplin
makamlarini baglamayacagi kabul edilmektedir.

Disiplin hukuku her ne kadar ceza hukuku kavramlarini biiyiik 6l¢iide kullansa da gerek amaci,
gerekse sonuclar1 bakimindan ikisi birbirinden oldukca farklidir. Bu nedenle her iki sorusturma usulii
birbirinden farkli ve bagimsiz yiiriir, sonuglari ve etkisi de birbirinden bagimsizdir.

Bu nedenle personel hakkinda ceza sorusturmasi agilmasi mutlaka disiplin sorusturmasi agilmasini
gerektirmeyecegi gibi; ceza sorusturmasina baslanmis olmasi fiil veya davramis disiplin sucu
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olusturuyorsa disiplin sorusturmasi agilmasini engellemez ve geciktirmez. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, bir sorusturma usuliinde kullanilan kimi delillerin, 6zellikle ceza sorusturmasinda elde
edilen delillerin disiplin sorusturmasina da dayanak olusturacagidir. Ne var ki, ceza sorusturmasinda
alimmig olan savunma, disiplin sorusturmasindaki savunma yerine ge¢mez. Ancak ceza
sorusturmasinda verilen kararlar genellikle disiplin sorusturmasinin sonuclarini da etkiler.

Sorusturma konusu olay hakkindaki evrakin incelenmesi, delillerin toplanmasi ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinin dikkatle degerlendirilmesi biiylik 6nem tagir. Bu sebeple, olay1 veya
iddialar1 agikliga kavusturabilecek her tiirlii delilin eksiksiz toplanmasina, sikayetci ya da
itham edilenler tarafindan incelenmesi istenilen kayit, belge ve diger delillerin tamaminin
incelenip degerlendirilmesine gereken dnem gosterilmelidir. Degerlendirmeye alinmayanlarin
ise degerlendirilmesine neden gerek goriilmedigi hususuna raporda agiklik getirilmelidir.
Sorusturmada, olaymn aydinliga kavusturulabilmesi bakimindan alinacak ifadeler de biiyiik
onem tasir. Varsa once sikayet¢i veya muhbir dinlenir. Sikdyet¢i veya muhbir ¢agrildiginda,
dilekgesi/beyan1 kendisine gosterilmek suretiyle imzanin kendisine ait olup olmadig1 sorularak
ifadesinin alinmasina baslanmali, kendisinden olayin meydana geldigi yer, zaman, nasil
gerceklestigi ve varsa gorgii taniklariin bulunup bulunmadigi sorulmalidir. Ancak sikayet
veya ihbarda yer alan iddialar yeterince agik ise sorusturmanin saglikli sonuglandirilmasi igin
once sliphelinin ifadesi de alinabilir.

Disiplin amirinin bizzat yapti§1 su¢ tespiti nedeniyle acilan disiplin sorusturmasinda, bu
konudaki tespitin ne oldugu, olay, yer, tarih, saat, slipheli vs. belirtilerek tutanaga
baglanmalidir. Bu husustaki bilgiler yeterli degilse, disiplin amirinden tamamlayic1 bilgi
istenmelidir. Bu hususta kanunlarda sekil sart1 getirilmediginden yazil1 bilgi istenmesi yeterli
olur.

Sorusturma Raporunda;

Incelenen ve sorusturulan konuyla ilgili fiil ve durumlarin ne oldugu, bunlarin kanunlarda
karsilig1 acgik sekilde belirtilmeli,

Itham edilen kiginin lehine veya aleyhine olan tiim kanitlar, 6zliik ve disiplin durumu
degerlendirilmeli,

Sonucu etkilemeyecek gereksiz aciklamalara girilmemeli, biitiin sorusturma konularini
kapsayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmeli, yapilan incelemeler eksiksiz sekilde
aksettirilmeli, konular, objektif bir tutumla yaklasilmali, getirilen teklifin sebep ve hukuki
dayanaklari agikga belirtilmeli,

Bir 6nceki boliimiin bir sonraki boliimii agiklayici ve gelistirici nitelikte olmasina, boliimler
arasinda uyum bulunmasina dikkat edilmeli,

Kullanilan yasal ve mesleki deyim ve kelimelerin se¢imi ve kullanilmasinda isabetli ve 6zenli
davranmali,

Disiplin sorusturmalarinda Tiirk Ceza Kanununda sug¢ olarak nitelendirilen terimlere
gerekmedikge yer verilmemelidir.

Varsa belge asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor
gecikilmeksizin onay merciine tevdi edilir.

Tiim st kuruluglarda, yiiksekogretim kurumlarinda, rektorliikte ve tiim fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarda disiplin kiitiik defteri tutulmasi gerekmektedir. Bu defterden ve i¢indeki
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kayitlarin saglikli sekilde tutulmasindan iist kuruluslarda ve rektorliikte genel sekreter, diger
kurumlarda sekreterler sorumludur. Bu defterin tutulmasi, sorusturmalarin saglikli
yiirlitiilmesi ve personelin durumunun izlenebilmesi bakimindan olduk¢a énemlidir.

Sorusturma raporunun sekil yoniinden de eksiksiz olmasi icin;

Usuliine uygun sekilde diizgiin bir ifade ile silintisiz ve kazintisiz sekilde yazilmis olmasi, tarih, sayi,
imza eksikleri bulunmamasi, dizi pusulasindaki sira numaralar ile rapordaki agiklamalar arasinda
baglant1 kurulmasi, raporun tiim sayfalarinin sorusturmaci tarafindan parafe edilmesi, raporu ve dizi
pusulasinin son sayfasinda isim ve unvanlar agik sekilde yazilarak iistiiniin imzalanmig olmasi, dikkat
edilecek hususlardandir.

Basit bir sorusturma dosyasi asagidan yukari soyle siralanabilir;

e Sorusturma emri ve varsa eki

e Ifade tutanaklar

e Ozliik arastirmasi

e Teblig tutanagi

e Sorusturma raporu

o Ust yazi

e Dizi pusulasi

e Varsa tarih sirasina gore bu belgeler arasina sikayet dilekgesi, bilirkisi raporu, ndbet ¢izelgesi,
demirbag zimmet formu, ek siire isteme yazisi, ek siire onay1 gibi belgeler de eklenir.
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