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S 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore atanmis olmak.

y' Bilgisayar Miihendisligi lisans mezunu olmak.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI: “d
Sef

EN YAKIN GOZETIMiI VE DENETIMI ALTINDAKI PERSONEL:

GOREV VE SORUMLULUKLARI m

S Baskanlgin genel calisma talimatina uymak,

y' Bilgi islem Daire Baskanligi biinyesinde kurulu olan ve tiim Universite birimlerine hizmet veren
ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagli olan donanimlarin sorunsuz bir sekilde
isletilebilmesi icin gerekli tim ©nlemleri almak, is prosedurlerini gelistirmek,

y- Kampis Ag topolojisini ¢ikartmak, Hizmet ici periyodik egitimlerle birim calisanlarinin ve son
kullanicilarin kullandiklari sistemde neyi nasil yapmalari gerektigi hakkinda bilinglendirmek,

S Kampdslere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisimini saglamak,

y- Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde sirekli gézlemek, hatalarin analiz edip raporlamak,
aktif cihazlarin performans takibini yaparak problemli noktalara operasyon yapilarak dinamikligi
saglamak,

S Bilgisayar iletisim agini planlamak, tasarlamak ve kurmak, performans iyilestirme calismalari
yapmak,

y' Bilgisayar iletisim aginin kurulumu, yonetimi, isletimi ve glvenligi konularinda planlama
calismalari yapmak,

Y Sistemde tutulan verilerin belirlenen periyotlarla yedeginin alinmasini saglamak ve alinan
yedekleri glvenli bir sekilde muhafaza etmek,

y- Bilisim hizmetlerinde kullanilan, sistem altyapi cihazlan ile ilgili olarak periyodik bakim, kontrol,
ariza, yeni alim, teknik sartname hazirlanmasi gibi isleri gerektiginde yapmak,

y- Mail sunucu tzerinde kullanicilari olusturmak, Mail sunucu Uzerinde kullanici olusturma, OGS kart
dagitimi ve sarekliliginin saglanmasi, sorunlu kullanici maillerinin yazili bir sekilde bildirmesini ve
bu sorunlu maillerin sorunlarinin giderilmesini saglamak,

y' Calisma alani ile ilgili amaca yonelik aylik, yillik raporlari hazirlamak ve amirine sunmak,

y- Daire Baskani tarafindan verilen veya uygun gorilen projelerin is sireglerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak,

y' Projelerde, bilgi ve veri giivenligi standartlarini tespit etmek,

y' Mihendislik alani ile ilgili Bagkanlhgin gorevlerine iliskin arastirma ve planlama yapmak,
uygulamaya alma calismalarini yurttmek,

y' Muhendislik alanina giren Baskanlik faaliyetlerinin verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak ve
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S Muhendislik alanina giren altyapi sistemi tzerindeki yetki ve sorumluluklari dizenleyerek, iglerin
suratli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

S Gelisen ihtiyaclara gore gorev alani ile ilgili olusabilecek sorunlari tespit etmek ve gerekli
diuzeltmeleri yapmak,

S Yazilimla ilgili kullanici ihtiyaglarini anlamak igin stire¢ sahipleriyle, kullanicilarla, bélim
yetkilileriyle konusmak ve birlikte ¢alismak,

S lyilestirme veya otomatize etme amaciyla mevcut siirecleri incelemek,

v' Yazilimla ilgili sistem ihtiyaglarini anlamak,

V' Yazilimla ilgili tespit edilen kullanici ve sistem ihtiyaglarini dokiimante etmek,
V' Yazihimda ihtiyac duyulan tasarimlari gerceklestirmek,

S Analiz ve tasarim dokiimanini anlamak ve uygulamak,

V' Uygulama i¢in gerekli kodlari yazmak veya dizeltmek,

S Gerekli teknik dokiimanlari hazirlamak,

S Sorumlu oldugu yazilimlari test etmek,

S Gerekli egitim dokiimanlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

V' Gerekiyorsa son kullanicilara egitim verecek olan egitimcileri egitmek,

S Elektronik ortamda ydurdtilen projeler icin gerekli mevzuat ¢calismalarina katilmak ve mevzuatta

meydana gelen degisikliklerin projelere yansitiimasini saglamak,

S Gorev alanina giren konularda gerektiginde Ust ydnetimine bilgilendirme, raporlama goris ve
onerilerde bulunmak,

V' Bilgi gizliligi, glvenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi konusunda gerekli tedbirleri almak,

«/ Universitenin personeli ve 6grencisi ile olan iletisim kanallarini verimli bir sekilde kullanmak.

s Universiteye transfer edilen bilisim teknolojilerinin Gniversite 6grenci ve personeli tarafindan
kullanimina doénik kanal ve/veya platformlari kullanmak.

S Gerek Universitenin kamuoyundaki imajina donik gerekse de Universite i¢inde saglikli bir calisma
iklimi yaratmaya donik politikalara katki saglamak,

V' Bilisim teknolojilerinin kullanimi ile hazirlanan platformlarda bittn tniversite mensuplarinin yer
almasini saglamaya donuk olarak iletisim araglarini kullanmak.

Bilgi-lslem Daire Baskanligi ile Universitenin diger birimleri arasindaki iletisimi saglamak.

S Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin éngorilen vasiflari
kazanmak igin gerekli cabayi ortaya koymak, organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde
zamanla dogacak dedgisiklikler icin kendini gelistirmek,

S Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydi tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, énemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

S Herhangi bir amagla gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi
yerde yaptigi temaslari, ¢alismalari ve edindigi bilgi birikimini bir rapor halinde hazirlamak,
gerektiginde bunlari diger calisma arkadaslarina aktarmak,

S Kalite sistemi ile ilgili calismalara katkida bulunmak ve bu konuda sorumluluk alanina giren
konularda gerekli calismalari yapmak,

S Daire Baskani ve Sef tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Form No: FOO/ BUKE/ 00



Kod No: GT03/BiDB

bilgisayar muhendisi Yayin Tarihi: 21.02.2018

GOREV TANIMI Revizyon Tarihi/ No: 00/00

Sayfa No: 3/3

Bilgi islem Daire Baskanhg

IM STiM BIBM liHI mm

1 Yiksekodgretim Mevzuati
a. 2547 Sayili Yiksekodgretim Kanunu
b. 2914 Sayili Yuksek 6grenim Personel Kanunu
c. 124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
2. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu
3. 4857 Sayili is Kanunu ve BU'nin tabi oldugu diger mevzuata gore belirlenir.
Gorevlerini mevzuat hukimleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler dogrultusunda
tam ve zamaninda yerine getirmekle yakimludur.
Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken sonuglarindan dolayr amirine kargi sorumludur.
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