Maden ve metal iscilerinde kursun zehirle

Pliny (23-70)

Asbest ve civanin zehirliligi

Ulrich Ellenborg (1473)

Metal dumanlarinin tehlikeleri, belirtileri ve dnleyici tedbirler

Paracelsus (1493-1541)
Meslek hastaliklan konusunda tez hazirlamistir,

Toksikolojinin babasi kabul edilir,

“Biitiin maddeler zehirdir. Zehir olmayan
hicbir madde yoktur. Uygun doz, zehir ve
ilac arasindaki fark: yaratin.,”

Paracelsus



De Re Metallica”: Agiza Buruna Mendil “

Bernardino Ramazzini (1633-1714) -
Is saghginin kurucusu, “koruyucu melegi” kabul edilir.
“De Morbis Artificium Diatriba-Calisanlarin Hastaliklari”
Kursun ve civa zehirlenmeleri ve diger meslek hastaliklarindaki
semptomlan tanimlamistir.
Silikoz’un tehlikelerinden kacinma yollarint....
Hekimlere, hastalarina calisma ortami ve yaptiklariisin

hikayesini sormalarini tavsiye etmistir.

Dr. Alice Hamilton (20. yy)

i H rr
Exploring the Dangerous Trades Bernardino Ramazzini

Degirmen ve madenlerdeki deneyimlerini yazdig kitabi



zimat 6ncesi \
- Lonca (Orta Sandig| — Teaviin Sandigl) e

Tanzimat ve Mesrutiyet donemi
- 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamdilnamesi)
-1871 Ameleperver Cemiyeti
-1895 Osmanli Amele Yardimlasma cemiyeti

1829
Eregli'dekdmiic madeni bulunusu

Cumhuriyet donemi
- 1937 Eregli Havza-1 Fanmiye Maden Amelesinin Hukuna
Mteahhitlik Kanunu
-1926 Borclar Kanunu
- Umumi Hifzisihha Kanunu



Tarihsel Gelisim

(Cumhuriyet Donemi)
1924 Hafta Tatili Kanunu

1926 Borclar Kanunu

1930 Umumi Hifzisihha Kanunu ve Belediyeler Kanunu
1934 |ktisat Vekaleti biinyesinde is ve isciler Biirosu

1936is Kanunu /3008 sayili (ilk kez isci saghdi ve is giivenligi
konusunda ayrintili ve sistemli bir duzenleme)

1937yilinda is idaresi ve is Miifettisligi

1945 Calisma Bakanligi

1950 Uluslararasi Calisma Sozlesmesi (81 sayil)

1963 s Giivenligi Miifettisligi (174 sayili Kanun)



Tarihsel Gelisim

1967 is Kanunu (931 sayih)

1969 ISGUM

1971 Is Kanunu (1475 sayil)

1979 Is Teftis Kurulu

2003 is Kanunu (4857)

2012 Is saghigi ve Giivenligi Kanunu
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MEVZUAT NEDRR ? TC MEVZ

« Yururlukteki hukuk kurallarinin buttntdur. »

Turk mevzuat sistemi yukaridan asaglya dogru; anayasa, kanun, KHK
(kanun hukmunde kararname)
tuzuk, yonetmelik, tebliglerden olusur.




6rgiit|enmi§ bir toplumda devletin yonetim bigimini belirten,
yasama, yurutme, yargilama erklerinin nasil kullanilacagini gosteren,
yurttaslarin hak ve odevlerini, ozgurluklerini saptayan ve

duzenleyen, yasa siralamasinda en onde gelen yasa.
Ust basamakta yer alan normdan alir ve dolayisiyla ona uygun olmak zorundadir.

Ornegin; Kanun Anayasaya, yonetmelik kanuna aykiri olamaz
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Yasama organi (TBMM) tarafindan belli usullere uyularak hazirlanan
ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak,
Resmi Gazete'de yayinlanmakla yururluge giren yazili hukuk

kurallaridir.
Kanunlar geneldirler. Sureklidir

Anayasaya aykiri olamazlar, geriye dogrt

er.
i§lemezler.
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Turkiye Buyuk Millet Meclisinden veya dogrudan
Anayasadan aldigl bir yetkiye dayanarak
Bakanlar Kurulunun belli konulari duzenlemek icin cikarilan

hukuk kurallaridir.




UZUK

—

emrettigi is
)

geqiri
Kanuna dayanilmadan tiiziik ¢ikarilamaz,
iptali igin Danistay'da iptal davasi agilabilir.

Bir kanunun uygu

eri belirtme

lerek Bakan

anmasini gostermek uzere veya kanunun
« uzere Danistay'in incelenmesinden

ar Kuru

u tarafindan ¢ikarilir.




Yonetmelik Degisikligi
Neler Getirdi?

Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tuzel kisilerince,

Kanun ve tuzu
uygulanmasini saglama

derin

<icin cikarilr.
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Kanun kapsaminda hukuk ile ilgili bildirme islemlerinin tumune teblig adi
verilir. Kanunlarin agiklanmasi, uygulanmasi konularinda ilgili bakanliklar
tarafindan yapilan agiklamalardr.

Teblig yapildiktan sonra ilgili kisinin
Durumdan haber oldugu varsayilmaktadr.




s Anayasa
MILLIBGITT™ BAKANLIG] m

q li; ael O Kol Geoel Mg K _—
k J anun,

CENELCE Milletlerarasi ant,
Tiiziik

Yonetmelik

Genelge

Yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasinda yol gostermek, herhangi
bir konuda aydinlatmak,
dikkat cekmek iizere



B vonerse

Herhangi bir konuda tutulacak yol igin ust makamlardan alt

makamlara belli bir esasa dayanarak verilen buyruk, talimat, direktif.
Yonetmeliklerde deginilmeyen konulara agiklik getirmek

icin diizenlenen




Gorevin gerektirdigi turlu hizmetlerin basa
icin kumandan, baskan veya daire baskan
verilen,

0 hizmetle ilgili sorumluluk,
diizen ve ilkeleri icine alan buyruklar.

i BFl 2 IR

55

rlyla yurutulmes

arl tarafindan






i:; Saghgi ve i§ Giivenlidi lle ligili Mevzuat

ANAYASA,
ULUSLARARASI SC)ZLE$MELER

Bl '."M':a

YONETMELIKLER,
TEBLIGLER
STANDARTLAR




Galisma mevzuati

+ Is saghg ve giivenligi konusunda Bakanliklar ile
Kurum ve Kuruluslarin goérevleri ve yetkileri, teftis-

denetim esas ve usulleri ile yaptirhm uygulama esas
ve usulleri Kanun ve Yonetmeliklerle diizenlenmistir.

« Isverenler ve is sahipleri ile is¢i ve calisanlarin is
sagligr ve gulvenligi ile goérev ve yukumlulikleri;
ayrintili olarak ¢ok sayida kanun, tuzuk, yénetmelik,
teblig ve standartlarla dizenlenmistir.

+ Is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuat icinde is

kanunu, ,
ile Turk Ceza Kanunu alinacak
6nlemler ve vyaptirimlar bakimindan o6nemli
dizenlemelerdir.



IS KANUNU
4857

Amag ve kapsam
Madde |

Bu Kanun, 4 tincu Maddedeki istisnalar disinda kalan bitun isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine

faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler; 3 iincii maddedek

bildirim guinune bakilmaksizin
bu Kanun hukumleri ile bagli olurlar.




SOSYAL SIGORTALAR
VE
GENEL SAGLIK

SIGORTASI KANUNU
5510

Amag
MADDE |

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri guvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak
kisileri ve saglanacak haklari, bu le

belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile

ilgili ustl ve esaslari duzenlemektir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU

6331

Amag
MADDE |

1 Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin

gorey, yetki, sorumluluk,
hak ve yukumluliiklerini duzenlemektir.



ISGYONETMELIKLER

|. Asbestle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

2. Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin
Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde Isin Durdurulmasi Hakkinda Yénetmelik

3. Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

4. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

5. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik

6. Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

7. Elle Tasima Isleri Yonetmeligi



ISGYONETMELIKLER

8. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

9. GemiAdamlarinin [kamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik

10. Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

| I. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda
Yonetmelik

| 2. Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

3. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

14. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik



ISGYONETMELIKLER

5. Maden Isyerlerinde Is Saghdi ve Giivenligi Yonetmeligi

16. Saglk Kurallari Bakimindan Glnde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik

17. Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer
Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yoénetmelik

8. Tozla Miicadele Yonetmeligi Ulusal Is Saghidi ve Giivenligi Konseyi
Yonetmeligi

19. Yapi Islerinde Is Saghdi ve Giivenligi Yonetmeligi

20. Calisanlarin Giiriilti ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

2|. Galisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik



ISGYONETMELIKLER

22. Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

23. Calisanlarin Is Saghdi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

24. Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

25. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari Yénetmelidi

26. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

27. Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik

28. Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

29. |s Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

30. Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik



ISGYONETMELIKLER

31. Is Sagh@i ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

32. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin
Yonetmelik

33. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,Yetki, Sorumluluk ve
EQitimleri Hakkinda Yonetmelik

34. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik Isyerlerinde Isin

Durdurulmasina Dair Yonetmelik



Galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

DEVLETIN
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
ILISKIN YUKUMLULUGU
ANAYASADAN

KAYNAKLANMAKTADIR



Galisanlarin yasal hak ve sorumluluklar

ANAYASADA iSG ILISKIN KONULAR ASAGIDAKI MADDELERDE
HUKME BAGLANMISTIR;

MADDE 5: KiSiNIN TEMEL HAK VE HURRIYETLERI,

MADDE 17:YASAMA, MADDIVE MANEVi VARLIGI KORUMA VE
GELISTIRME HAKKI,

MADDE 50:YAS, CINSIYET VE GUCE GORE OZEL KORUNMA
MADDE 56: SAGLIKLIVE DENGELI BiR CGEVREDE YASAMA HAKAKI,

MADDE 60: SOSYAL GUVENLIK HAKKI



Galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

ULUSLARARASI KURULUSLAR NEZDINDE

Is saghgi ve givenligi hakki, 1948 Birlesmis
Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
su sekilde vurgulanmistir:

“Herkesin, ¢calisma, meslegini
se¢me ve adil ve uygun is
kosullarinda ¢alisma hakkt
bulunmaktadir.”



International Labour Organization
(Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ILO, 1919

Amag: Sosyal adalet ve uluslararasi insan ve ¢alisma haklarinin
iyilestirilmesi

» insan haklarina saygi

* Yeterli yasam sartlari p
 Insanca calisma kosullar M IIO

+ istihdam imkanlari

\ 4
* Ekonomik giivence * }



Diinya Saglik Orgiitii

Wnrld Health
Organization WHO, 1946

Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii'ne iiye
olmustur. 26 uye ulkenin resmi kabul islemi 7 Nisan 1948
tarihinde netlesmis ve 7 Nisan glunu tum Dunya'da “Dunya

Saghk Gunu” olarak kabul edilmistir.

AVRUPA KOMiSYONU iS SAGLIGIVE
) GUVENLIGI AJANSI (OSHA)

OSHA'nin kurulus amact:

Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saglikl, giivenli ve iiretken
olmalarina katkida bulunmaktir.



