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Birim / Bélim: | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg!

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yliksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekdgretim

Personel Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak
BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI:

e Daire Bagkani

EN YAKIN GOZETiMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:
e Muhendis,Mimar, Tekniker, Teknisyen,Bilgisayar isletmeni,Memur,Kaloriferci
GOREV VE SORUMLULUKLARI:
e Calisma yonetmeligi ve diger mevzuatla belirlenen gorevlerden yetki devri ile ydnetimine verilen is ve

islemleri, zamaninda ve beklenen kalitede yerine getirmek, bu kapsamda kendisine bagli servisler icin
is planlari hazirlamak ve bir Ust amirinin onayina sunmak.

e Gorev alanina giren konularda teknolojik ve glincel gelismeleri takip etmek, uygulamalara yansimasi
gereken gelismeleri degerlendirmek ve uygulamaya yodnelik nihai karari almak Uzere bir Ust amirine
iletmek.

o Sube mudirliginin gorev alanina giren is slireglerinin belirlenmesi, buna iliskin uygulama
sonuglarinin takip edilmesi, dederlendiriimesi, gerektiginde revize edilmesi ile ilgili calismalara
katilmak.

o Maiyetindeki personelin yetkinligini ve performansini artirmak Gzere egitim ihtiyaglarini tespit etmek

o . Maiyetinde g¢alisanlar igin en uygun is ortaminin dizenlenmesini, is saghgi ve guvenlidi ile ilgili
tedbirlerin alinmasini saglamak tzere ilgili birimlerle koordinasyon kurmak.

e Biriminim gereksinimi olan hizmetlerin, her tirll kirtasiye vb. malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi
makinesi, bilgisayar vb. demirbaslarin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini bunlara ait kayitlarin
tutulmasini saglamak, hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Daire Baskanina onerilerini sunmak,

o Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Daire Bagkanina gorus ve
Onerilerini sunmak; Subesinin, personel ve arag gereg ihtiyaglarini tespit ederek dneride bulunmak,

¢ Biriminde galisanlarinin performansini izlemek, gelistirmek zere énlemler almak, yetkisi dahilinde
odullendiriimesini saglamak, gerektiginde disipline iliskin mevzuat ¢ergevesinde yetkisini kullanmak
veya bir Gst amirine bildirimde bulunmak.

o Kendisine bagl servislerden gelen egitim taleplerini degerlendirmek ve egitim planina dahil edilmek
Uzere bir Ust amirine iletmek, is basinda verilecek egditimlerde personeli egitmek ve yénlendirmek,

o Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.

YETKILERI, SINIRLARI:
Sube Mudlrtd unvaninin gerektirdigi yetki ile devredilmis olan yetkiler ¢ergevesinde sorumlu oldugu Sube

mudarligini sevk ve idare etmek. Kendisine verilen gorevleri kanunlar ve diger mevzuat dizenlemelerine

uygun olarak yerine getirmek.
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