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Yonetmelik

Yiksekddretim Kurulu Baskanlizmdan:

Yiiksekdgretim Kurumlarmda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Y@netmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact;, yiiksekogretim kurumlarmn egitine, 6gretim ve aragtirma faaliyetieri ile idari
hizmetlerinin deferlendiriimesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz “dis deferlendirme” stireciyle kalite diizeyierinin
onaylanmas1 ve taninmast kanusundaki galismalara iligkin esaslan diizeniemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoneimelik, yitksckdgretim tst kurullar ile yiksekégretim kurumlarmin akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi. kalite ditzeylerinin onaylanmasi ve tanmmasi ¢ahismalan ile ilgili
giirev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Ydnetmelikte gegen;

Yiksekagretim Ust Kurullar: Yitksekégretim Kurule ve Universiteleraras: Kurulu,

Yitksekdgretim Kurumlare: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitilerini,

Yiksekogretim Kurumu Akademik Birimler:: Bir yiksekogretim kurumunun fakilte, yiksekokul, konservatuvar,
meslek yiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerini,

Program: Bir yliksek 6gretim kurumunun akademik birimlerinin bdtiim, program, bilim veya sanat dalm,

Y tksekogretim Kurumunun Misyonu; Kendisi i¢in belirlecigi temel varlik gerekgesi ve girevieri,

Yitksekogretim Kuromunun Vizyonu: Gelecekte ulagmak istedigi idealleri,

Yiksckogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi Kurul tarafindan
olugtarulan, yiksckégretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiksckégretim Kurumu Yilhk Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekogretim kurunwunun, akademik degerlendirme ve
kalite geligtirme gahismalarinin sonuglarmi igeren ve ilgili yitksekggretim kurumu tarafindan her yil hanrlanan raporu,

Yitksekogretimi Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu Raporu: Yitksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalile Gelistirme Komisyonu'nun yiiksekdgretim kurumlarinm villik degerlendirme raporfanni dikkate
alarak, her yit hazirtadign veya haznlathi@l raporu,

Yiksekgretim Kurumu Akademik Deferlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Bir yilksekogretim kurumundaki
akademik degertendirme ve kalite gelistivme siirecinden sorumiu kuruiu,

YitksekOgretim Kurumu Ogrenci Konseyi: Yiiksekogretim kurumiarinda ogrencilerin kendi aralarinda demokratik
usullerie kurduklar ilgili yiiksekdgretim kurumunun 6grenci birligini,

Kalite Geligtirme: Bir yiksckdgretim kurumanun, efitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin stirekli iyilestirilmesini,

Stratejik Plantama: Bir yliksek6gretim kurumunun, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére vayif ve kuvvetli
yGnlerini, dniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1siginda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu
stratejileri dl¢iilebilir hedeflere déntigtiirmesi ve performans gdstergelerini belirleyerek onlar sizrekli izlemesi siirecini,

Stratgjik IMedefler: Bir yiiksekogretim kurumunun, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik dnemi olan
amaglarii,

Performans: Bir yilksekdgretim kurumunun, belirledigi siratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

I¢ Degeriendirme: Bir yilksekégrelim kurumunun, egitim, 8gretim, aragtmma faalivetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme cahigmalatimin, ilgili kurumun géreviendirecepi degerlendiriciler tarafindan
degerlendiriimesini,

Dig Degeriendirme: Bir yliksekdgretim kurumunun, egitim, dgretim, arastinma [aaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, ilgiii kurumdan bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degertendirilmesini,

Dig Degerlendiriciler: Yurt igi veya yurt diginda faaliyel gésteren "Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi"ne sahip
kurum, kurulug veya kuroilaring,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yoksekogretim kurumiarmdan bagunsiz kurum, kurulug veya kurullarn,
yiiksekégretim kurunilarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarim degerlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi.

Kalite Belgesi: Bir yiksekdgretim kurumunun, dis degerlendirme sonucunda aldigy, egitim, é@retim, aragtrma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren helgeyi,

Kalite OGnay: ve Tamnma: Bir yiksekdgretim kurumunun, "Kalite Belgesi” alarak kalite dilzeylerinin onaylanmasi,
ulusal veya uluslar arast diger yiiksekdgretim kurumlas ve ilgiti kuruluslars tarafindan kalitesinin tamnmasin,

Kurum Igi Periyodik Gozden Gegirme: Bir yiiksekogretim kurumunun, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ilc idari
hizmetlerinin - kalilesing,  kalite gelistirme  ¢alismalanni, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarim  periyodik  olarak
degerlendirmesini,

Iyilegtirme Eylem Planlarr: Bir yiksekogrelim kurumunun, i¢ veva dis degerlendirme sonuglarma gbre yapilacak olan
iyilestirme cylemlerini, ilgili sorumlutaring ve zamanlamasint gésteren plantar,

ifade eder,

IKINCI BOLUM
Yiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyenu
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Komisyenun kurulusu ve bagkan:

Madde S — Yiiksekogretim Akademik Degertendizme ve Kalite Getistirme Komisyonu, Universitelerarast Kurul
tarafindan segilen, her birisi farkl yitksekogretim kurumlarinda gérev yapan, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
uygulamalan konusunda deneyimli. temel bilimier, mithendislik bilimieri, sosyal bitimler ve saghik bilimleri alaniarinm her
birinden en az bir Uy olmak fizere toplam dokuz dyeden olusur.

Y tksckogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtiome Komisyonu'nun baskan, Universiteleraras) Kurul
tarafindan adi gegen komisyonun ilyeleri arasindan segilir,

Komisyon iiyelerinin gdrev siiresi

Madde 6 — Komisyon fyelerinin gorev siiresi dért yiidie. Siiresi biten five, bir dimem daha secilebilit. Ancak, iki
donemden fazla fiyelik yapilamaz. {1k secim doneminden sonraki her secim doneminde, dokuz fiyeden en az /3% ve ¢n
fazla 2/3’st Onceki dénem gbrev yapmig komisyon fiyeleri arasindan segilerek Komisyonun galismalarinda siireklilik
saglamr. Herhangi bir nedenle bu sart saglanamazsa, Komisyon, bu Yénetmeligin § inci maddesinde belirtifen ayns usulle,
veni diyelerden olugturutur, Yine herhangi bir sebeple bosalan tyelik igin ayni csaslara gore yeni tiye segilir. Bu surctle
segilen Dye, yerine segildigi dyenin gbrev stiresini tamamlar.

Komisyonun gérevleri

Madde 7 — Yiiksekdgrelim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun gérevleri sunlasdie:

ay Yiksekdgretim Kurulunun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, yiksekdgretim kurumlarimn akademik ve
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmas: ve tanmmasi ile ilgili
stratejileri, stiregleri, usul ve csaslars belirlemek, gerektiginde giincellemek ve yitksekogretim kurumlarina bildirmek,

b) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendine gére belirlenecek siratejiler, usul ve esaslar cergevesinde,
yiiksekdgretim kurumlart tarafindan hazirlanan yilhik degerlendirme raporlanini incelemek, inceletmek ve kendi hazirladigs
veya hanrlatacagt yillik Yiksckogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporunu,
yitksekogretin: tst kurollarmin baskantiklaring sunmak.

¢) Yiiksckdgretim kurumtarinin akademik deperfendirme ve kaiite gelistirme kurullarindan gelen kalite gelistirme
galismalar: arasmdan ek uygulamalan. diger yikseksgretim kurumlars ile paylasmak,

d} Yiksekogretim Kurulunun stratejik plamn ve hedefleri dogrultusunda, yiiksekégretimde uluslararasi karsilikls
taninma ve kalite gelistirme cahismalarina Yitksckogretim Kuorulu adna katimak ve bu galismalarin vlusal dizeyde
yiirlitiilmesini saglamak,

¢} Yiiksckogretim Kurulunun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, ulusal dizeyde yiksckdgretim
kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite geligtirme ¢aligmatarin: yiiriitebilecek bagimsiz kurum, kurulus veya
kurullara Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan "Katite Degerfendirme Tescil Belgesi"nin verilebilmesi igin usul ve esaslarn
belirlemek, bu kapsamda bagvuralan incelemek ve onay igin Yitksekdgretim Kuruluna sunmak,

f) Yiksckdgreiimde uluslararasi kargsthkli taminma galismalan kapsaminda, uluslararasi dizeyde “"Kalite
Degeriendirme Tescil Belgesine sahip, yiiksckdgretim kurumiannda akademik defierfendirme ve kalite gelistirme
gahigmalarin yiiritebilecek bagimsiz, ulustararast kurum, kurulus veya kurullarin tescil belgelerinin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan taninmasi igin usul ve esaslar belirlemek,

g) Bu maddenin birinci fikrasinun (¢} ve () bentlerinde belirtilen Kalite Degerlendirme Tescit Belgesine sahip
kurum, kurulus veya kurullarm, bu Yonctmelikie yer alan yetkilerini siirdGrebilmeleri ve gerektiginde bu yetkilerinin
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan iptali igin usul ve esaslan belirlemek,

I) Yiksekogretim kurumlannm akademik degerlendirme. kalite geligtirme ve kalite ditzeylerinin onaylanmas: ve
taminmasi galismalari ile ilgili yapiacak her tiiriii diizenlemede Yitksekdgretim Kuruluna destek vermek,

UCUNCE BOLUM
Yiaksckagretim Kurumua Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Kalite degerlendirme ve gelistirme kurulu

Madde 8 — Yiksekdgretim kurumlar kendi iglerinde akademik degeriendirme ve kalite gelistirme galismatarindan
sorumly, Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu'nu olustururlar. Bu kurulun fiye sayisi ve iyeleri, ilgili
ylksekdgretim kurumunun senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, bagkan dahil, en az dokuz en fazla on sekiz kisiden olusur,
Kural tyelert arasinda; en az bir rekior yardimerst, bir dekan, var ise bir enstitil midird, bir yitksekokul miidiri, bir meslek
yiksekokutu miidiirii, bir araglirma merkezi miidiirdl ile ilgili yiksekgretim kurumunun genel sckreteri ve ggrenci konseyi
temsileisi bulunur,

Akademik degeriendirme ve kalite geligtirme kurulu baskani

Madde 9 — Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulunun baskanhgim, ilgili yiksekogretim
kurumunun rektorit, rektériin bulunmad:i zamantarda ise Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu iiyesi
rektdr yardimeis: yapar.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu iiyelerinin gorev siiresi

Madde 10 ~ Her iki yilda bir, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu iiyelerinin 1/3% ilgili
yiksekdgretim kurumunun senatosu tarafindan degistirilir. Yeni tiyeler, oncekilerden farkl) akademik birimlerden segiterck,
yliksekogretim kurumunun tim akademik birimlerinin zaman iginde bu kurulda temsil edilmesi saglanwr. Herhangi bir
nedenle bosalan kurul tiyelifi icin ayni csaslara gore, yeri bosalan diyenin bagh buitundugu birimden yeni iye segilir. Bu
suretle segilen itye, yerine secildigi tiyenin siiresini tamamlar,

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulunun gérevleri

Madde 11 — Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulunun gorevleri sundardir;

a) Ilgili yiiksek6gretim kurumunda, kurumun strateiik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilimesi, kalitesinin geligtirilmesi ve kalite dizeyinin onaylanmasi igin yapilacak her tiirlii galismay
yiritmek,

b} lgiti yitksekgretim kurumunda "ig degerlendivme” ¢alismalarins yirriitmek ve buna bagli olarak i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) llgili yaksekogretim kurumunun "dis degerlendirme” yaptirmasi durumunda, gerekli hazirbklare yapmak, dig
degerlendirici kurum, kurulus veya kuruia her tirll destegi vermek,
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¢} Yiksckogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu ile yakin iliskide ¢alismak,
Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda g¢aligmalar ylirttimek ve ornek uygulamalan Komisyon ile
paylasmak,

d) Yitksekogretim Akademix Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlannu ilgili yitksekégretim
kurumunun akademik birimlerinde duyurmak, uygulamataring takip etmek ve bu uygutamalann sonuglaring izlemek,

e) Yitksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonunun yliksckégretim st kuruliarma
hazirlayacag raporlara destek vermek.

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢cahsmalarina katthms

Madde 12 — Bir yiiksekGgretim kurumunun akademik birimleri, Akademik Degerlendirme ve Kalile Geligtirme
Kuruli'nun ¢ahismatarina destek verir. Kurulun ynlendirmesi dogrulusunda kendi akademik programlarinm ve idari
hizmetlerinin kalite gelistirme faalivetlerini koordine cder ve perlormanslarint izler. Sonuglanim ilgili yiiksekogretim
kurumunun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurubuw'na sunar,

DORDUNCU BOLUM
l¢ Degerlendirme

i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 13 — Bir yitksekdgretim kurumu, Yiiksekogretim Akademik Degeriendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu tarafindan betirienen ig degerlendirme siirecine gére. vilda bir kez Ocak ve Subat ayiarinda, bir éneeki yilin,
bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen konulan igeren i¢ degerlendirme ¢alismasim tamarnlar ve Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyvonu'na géinderir.

Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Katite Gelistinme Komisyonu, yitksekogretim kurumlarindan gelen
raportara dayanarak Marl ve Nisan aylarninda yillik Yiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu Raporunu olusturur ve yiiksekdgretim st kurullasinm baskanhiklarina sunar.

ic degerlendirme kapsam

Madde 14 — Bir yitksekogretim kurumunun, 3n lisans, lisans, lisansistii ditzeyindeki akademik birimleri ve
aragtirma merkezlerinia her tirlii egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme
cahismalan i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir,

i¢ degerlendirme konulari

Madde 15 — Bir yiiksekGgretim kurumunda yapilacak i¢ deferlendirmelerde; Yiksckogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi streg, usul ve esaslar géz oniine abnarak, ilgili
yilksekdgretim kuromunun asagidaki konular kapsayan ¢ahsmalar degerlendirilin:

a) Yiksekdgretim Kurulunun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri,

b) Akademik birimlerinin Olgllebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle iigili performans géstergelerinin
belirlenmesi ve burlann periyodik olarak gozden gegirilmesi,

¢) Yiksekofretim 0Ost kurullanmin veya Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun belirleyeceg! ylksekdgretim kurumlarmi kapsayan él¢itlebifiv nitelikteki hedeflerin, bu hedeflerie ilgili
performansin ve performans gdstergelerinin perivodik olarak gézden geciriimesi,

d) Mali kaynaklarinm cgitim, agretim ve arastirma faaliyeteri ile idari hizmetler igin etkin ve verimli kulianiimass,

¢} Egitim ve ofretim siiregleri, ders program ve yikleri, eZitim programiarmm etkinfigi, d8grenci kathimi ve
memnuniyeli bagta olmak {izere dgrencilerinin kalite ve performanslan ile ilgili calismatar,

f) Arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerinin kurumsal ¢aligmalara katithmi ve memnuniyeti basta
olmak tizere ifgili stirecleri,

g) Biligim ve akademik altyap (laboratuvar, kitiiphane ve benzeri) hizmetleri,

h} Akademik birimlerinin aragiirma ve gelistirme faaliyvetieri,

i) 1dari personclinin kurumsal gahgmalara katihum ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetlerd,

1) Mezun yénetim ve izieme sistemni,

k} Topluma agikhk ve toptum hizmetleri,

1} Yagam boyu egitim faaliyetleri.

m) Bir tinceki i¢ degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili ¢alismalar,

Yiiksektgretim Akademik Degerlendirme ve Kalile Geligtirme Komisyonu yiksek-8gretim kurumlarimn ig
deerlendirme siirecini olugtururken bu konulart daha aynintih olarak belisleyebilir,

BESINCI BOLUM
Dis Degerlendirme

Dig degerlendirme sitreci ve takvimi

Madde 16 — DBir yiksekogretim kurumu uygun gordigi durumda. kendi i¢ degerlendirme stirecini, bu
Yonetmeligin 14 tinclt maddesinde belirtilen takvime gore, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi'ne sahip bagmsiz bir
kurum, kurutus veya kurul ile birlikie yiriitebilir.

D15 degerlendirme kapsami ve konulan

Madde 17 — Bir yliksekdgretim kurumunun dis degerlendiritmesi, bu Yénetmeligin 14 tncli maddesinde
belirtilen kapsamda, en az, bu Yonetmeiigin 135 inci maddede belirtifen konular igerecek sekilde gergeklestinilir. Dis
degerlendirme yapilan bir yiiksekégretim kurumunda o yila iligkin ayrica bir i¢ degerlendirme yapilmaz.

Kalite belgesi ve gecerlilik siiresi

Madde I8 — Bir yitksekégretim kururmu, dig degerlendirme sonucuna gére igili kurumun kalite ve kalite
gelistirme dilzeyini gosteren "Kalite Belgesi“ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik siiresi bes yildir.

Kalite belgesi, kurum bazinda ahirabilecegi gibi bir yiiksekégretim kurumunun akademik birim/birimleri veya
akademik birimlerinin program/programlart bazinda da alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Senrasi Caligmalar ve Periyodik Gozden Gegirme

Stratejik planiama

Madde 19 — Bir yiiksekagretim kurumu her yil periyodik olarak, bir sonraki 1akvim yili bagma kadar, kendi yillik
i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum igi periyodik gézden gegirme sonuglaniny, Yiksekdgretim Akademik

hitp://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050920-9.htm 29.03.2019



Yonetmelik Sayfad4/4

Degertendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonunun yilhik raporunu ve yitksekogretim st kurullarnm ilgili kararlann
dikkate alarak, bir sonraki takvim yily i¢in stratejik planin hazirlar, ivilestirme eylem planlari olusturur ve yiriti,
fyilestirme eylem planiar:

Madde 20 — Bir yiiksekogretim kurumunda yapilan iy veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan
iyilegtirmeye agik alanlarn iyilegtirilebilmesi igin yiksekogretim kurumunun akademik birimieri veya programlan
tarafindan iyilegtirme eylem planlars haziclanir, Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimierin sorumiulugunda, ne zaman ve
ne kadar stirede tamamlanmasi gercktigi belireilir,

Lyilegtirme eylem planlan, yiiksekogretim kurumunun ilgili akademik biriminin yoneticisi tarafindan yiritiilir,

Pertyodik gézden gegirme ve sikhig:

Madde 21 — Bir yiiksekdgretim kurumu, her takvim yili bagindan itibaren yil iginde Yiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu veya ilgili yiiksekdgretim kurumunun kalite gelistirme kurulu tarafindan belirienen
usul ve csaslara gire kendi durumlanimn bir degerlendirmesini ve gozden gegirme g¢alismasim yapar. Bu
degerfendirmelerin aitl aylik periyotlar asmamast sagilanir,

Yiksekogretim kurumunun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistivme Kurulu, periyodik gdzden gegirme
toplantiiarm organize eder ve degerlendirme sonuglaring, degerlendirmenin tamamlanmasm: izieyen senato foplantisinda
sunar.

Yaptlan degerlendirme toplantdanmin zamantan, katlimeilan, sonugta alinan kararlar ve uygulama sonuglan
yillik i¢ veya dig degerlendirmeyi yapan kurum, kurclus veya kurula sunulur.

YEDINCI BOLOM
Degerlendirme Sonuglannin Kamuoyuna Aqikhign, Odil ve Harcamalar

Degerlendirme senuclarinm kamuoyuna agikhi

Madde 22 — Yiksekogretim kurumlarinda yapslan i¢ veya dig degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir,
Yitksekogretim kurumiarm yithk i¢ veya dis degerlendirme raporlart ve Yitksekdgretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu, ilgili kurumlarin internet sayfalarinda yaymlanir.

iyi uygulamalarin gdiillendirilmesi

Madde 23 — Yiksckdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistitme Komisyonu, yiiksekagretim
kurumlarmin &rnek kalite geligtirme ¢alismalarm: tegvik amaciyla 6diillendirmesi igin Yitksekogretim Kuruiuna sunar.

Katlite calismalari kapsamindaki harcamalar

Madde 24 — Bu Yonetmelik kapsaminda, Yiksekogretim Kurulu ve ylksekégretim kurumiar tarafindan
gergeklestirilecek olan alismalara iligkin harcamalar, igili kurul veya kurumtarin biitgesinden karsilansr,

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yiiriirlitkten kaldirilan ydnetmelik

Madde 25 — 22/10/2002 tarihli ve 24914 sayith Resmi Gazele’de yaymnlanan "Yiksekogretim Kurumlarmda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Kontrol Yonetmeligi" yiriirtikten kaldmlmisor.

Gegici Madde I Yiksekogretim Akademik Degierlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu, bu Y énetmeligin
yurilige girdigi yilin sonuna kadar bu Yénetmeligin 7 nei maddesinde belirtilen, yiksekogretim kurumlannda akademik
degerlendirme ve kalite geligtirme ¢aligmalarima yonelik olarak stratejileri, suregleri, usul ve esaslart belirler, bunlarm
onaylanmast ve yiiksekogretim kurumlarina bildivilmesi i¢in Yiiksekégretim Kuruluna sunar,

Gegici Madde 2 — Yuksekogretim kurumian, bu Yonetmeligin yiwiirlige girdigi taribien itibaren i¢ veya dig
degerlendirme ¢aligmalarmi tamamtadikian sonra, o takvim yilinmn sonuna kadar bir sonraki yilin stratejik planlanm
hazarlar,

Yiiriirlik

Madde 26 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ylriiriige girer.

Yiiriitme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hitktimlerin Yuksekgretim Kurulu Baskam yiirttir.
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