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GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
v’ 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
v' Gorevinin gerektirdigi diizeyde akademik bilgi, yetkinlik ve is deneyimine sahip olmak,
v' Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, faaliyetlerin en iyi sekilde
surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak
BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRi:

Rektor Yardimcisi

EN YAKIN GOZETiMi VE DENETiIMi ALTINDAKIi PERSONEL:

Muduar Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri

GOREV VE SORUMLULUKLARI :
v’ 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.
v Meslek Yiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.
v" Meslek Yiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiksekokulunun vizyon ve stratejisini
v' Belirleyerek; bunu, yiksekokulun tim calisanlari ile paylasmak ve gergeklesmesi igin galisanlari
motive etmek.
v' Yiksekokul birimleri arasinda esgidimi saglayarak, birimler arasinda dizenli c¢alismayi
saglamak ve is slreclerinin genel olarak gézetim ve denetimini yapmak.
v MYO kurullarina bagkanlk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri
arasinda diuzenli caligmayi saglamak,
v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek,
v MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, MYO butgesi ile ilgili
Oneriyi MYO yo6netim kurulunun da goérisunu aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
v" Yiksekokulun kadro ihtiyaclarini hazirlatarak Rektorliik Makamina sunmak.
v'Yuksekokulun egitim ogretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢éziime kavusturmak, gerekli
gorulenleri Ust makamlara iletmek.
v Ig sagligi ve glvenligi ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak.
v Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
v' Yuksekokulun idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek yuksekokulun strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi

icin calismak.
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v' Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesi.
v/ Bltun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

YETKILERI, SINIRLARI:

v Gorevlerini, 2547 Sayili Yiksekdgretim-YOK Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogrenim Personel
Kanunu, 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmelidi,
Yiksekdgretim Kurumlari Yoénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ve BU’nin tabi
oldugu diger mevzuata gore yerine getirir.

v' Gorevlerini mevzuat hiikimleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler
dogrultusunda tam ve zamaninda yerine getirmekle yakimludur.

v Yerine getirecegi gérev ve kullanacagi yetkilerin yol acti§i sonuclardan dolayi Bayburt Universitesi

Rektori’ne karsi sorumludur.
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