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Birim : Bilgi islem Daire Baskanlii

s En az dnlisans veya Lisans mezunu olmak
s Universitelerde Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin Programci icin éngoriilen sartlar tasimak.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI:

Sef
EN YAKIN GOZETIMi VE DENETIMiI ALTINDAK|I PERSONEL:

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

v' Sistem tasarimina yardimci olmak, program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,
v' Paket programlari isletmek ve programin dogru calistigini denemek,

S Universitede diizenlenen her tirli uygun duyuru ve etkinligi e-posta yoluyla akademik ve idari

personele duyurmak veya duyurulmasini saglamak,

v' Toplu e-posta gonderme islemlerinde kullaniimak tizere protokol e-posta listelerini glincel tutmak,
v' Universitenin internet sayfasinin strekli yayimini saglamak, giincellemek, internet sayfasindaki

duyurular ve yenilikleri takip etmek ve yayinlamak,

v' Tum birimlerin veya Baskanlik is ve islemlerinin bilgi teknolojileri kullanilarak, zamandan, insan
glicinden, dretim maliyetlerinden tasarruf ederek daha Kkaliteli, vatandas ve kurum odakli

hizmetlerin Uretilebilmesi amaciyla projeler tasarlayarak Daire Baskanina sunmak,

v' Daire Baskani tarafindan verilen veya uygun gorilen projelerin is sireclerini hazirlamak,

uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapiimasini saglamak,

v' Baskanlk disinda duretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler yapiimasini

saglamak,
v' Baskanlik tarafindan yuritilen internet tabanli projelere tasarim yapmak/yaptirmak,

v' Universitenin i¢ bilgi akisini ve galismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlari saptamak ve

yapillmasi gereken diizenlemeleri Daire Baskanina 6nermek,

S Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunluunu gézetmek ve uygun

program mantigini tasarlamak,

' Cozumleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile igbirligi yapmak ve

sorunlari Onleyici ve ¢ozuamune iliskin iglemleri yapmak, program akis semalarini ve alt

programlari hazirlamak,
s Program kullanma talimati hazirlamak,
s Kurumun standartlarina uygun olarak programlari belgelemek,
S Geligen ihtiyaglara gore gorev alani ile ilgili olusabilecek sorunlar tespit etmek ve gerekli

dizeltmeleri yapmak,

v' Yazihmla ilgili kullanici ihtiyaclarini anlamak icin stre¢ sahipleriyle, kullanicilarla, bélim

yetkilileriyle konusmak ve birlikte calismak,
v' Yazihimda ihtiya¢ duyulan tasarimlari gerceklestirmek,
v'  Uygulama icin gerekli kodlari yazmak veya diizeltmek,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Form No: FOO/ BUft 00



Kod No: GT04/BiDB 1
PROGRAMCI Yayin Tarihi: 21.02.2018
GO REV TANIMI Revizyon Tarihi/ No: 00/00
Sayfa No: 2/2

Bilgi islem Daire Bagkanlig

S Gerekli teknik dokimanlari hazirlamak,
V' Sorumlu oldugu yazilimlar test etmek,
Gerekli egitim dokimanlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,
Gerekiyorsa son kullanicilara egitim verecek olan egitimcileri egitmek,
Elektronik ortamda yuruttlen projeler igin gerekli mevzuat ¢alismalarina katiimak ve mevzuatta
meydana gelen degisikliklerin projelere yansitiimasini saglamak,
Gorev alanina giren konularda gerektiginde st yonetimine bilgilendirme, raporlama goérus ve
Onerilerde bulunmak,
Universitenin personeli ve 6grencisi ile olan iletisim kanallarini verimli bir sekilde kullanmak,

*/ " Universiteye transfer edilen bilisim teknolojilerinin (iniversite 6grenci ve personeli tarafindan
kullanimina donuk kanal ve/veya platformlar kullanmak,

S Gerek uiniversitenin kamuoyundaki imajina doniik gerekse de (iniversite icinde saglikli bir calisma
iklimi yaratmaya donuk politikalara katki saglamak,

S Bilisim teknolojilerinin kullanimi ile hazirlanan platformlarda bitin Universite mensuplarinin yer
almasini saglamaya donik olarak iletisim araclarini kullanmak,

Bilgi-lslem Daire Baskanligi ile Universitenin diger birimleri arasindaki iletisimi saglamak.

S Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in dngértlen vasiflari
kazanmak icin gerekli cabay ortaya koymak, organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde
zamanla dogacak degisiklikler icin kendini gelistirmek,

Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turll kaydi tutmak, gerekli
belgeleri dizenlemek ve takip etmek, énemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

S Herhangi bir amacla gorev seyahatine gdnderildiginde, amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi
yerde yaptigi temaslari, calismalari ve edindigi bilgi birikimini bir rapor halinde hazirlamak,
gerektiginde bunlari diger ¢alisma arkadaslarina aktarmak,

Kalite sistemi ile ilgili calismalara katkida bulunmak ve bu konuda sorumluluk alanina giren
konularda gerekli calismalari yapmak,
Daire Baskani ve Sef tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

, SINIRLAR?
1 Yiksekdgretim Mevzuati
a. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu
b. 2914 Sayili Yiksek 6grenim Personel Kanunu
c. 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yilksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3. 4857 Sayili is Kanunu ve BU’nin tabi oldugu diger mevzuata gére belirlenmistir.
Gorevlerini mevzuat hikimleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler dogrultusunda
tam ve zamaninda yerine getirmekle yukumludar.
Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken sonuglarindan dolayr amirine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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