KONTROL FAALIYETLERI SATANDARTLARI

STANDART-9: GOREVLER AYRILIGI

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik
ve yolsuzluk risklerini azaltmak
Icin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalhidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kigilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir. Mali Karar ve islemler igin gorev ayrihg: prensibine uygun is akis semalari tespit
edilecektir.

Karar Alma ve Onaylama

Faaliyetlerde karar alma ve onaylama mercileri agik ve yazil bir sekilde belirlenmelidir. Karar alma ve
onaylama, yalnizca yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir. Yetkilendirme prosediirii 6zel kosullar1 ve
belirli faaliyetlerde yoneticilerin ¢alisanlara yetki devretmesini kapsamahidir.

Yetkilendirme emrinin gozetilmesi, ¢alisanlarin talimatlar dogrultusunda ve kurumun ya da mevzuatin
belirledigi sinirlar igerisinde hareket etmelerini gerektirir.

Fakiiltemizde 6zellikle mali islemlerle ilgili kaynaklarinin kétiiye kullanilmasi, kamu zarari, ¢ikar
iliskisi, hatal, eksik veya usulsiiz islem yapilmasi, israf, kanuna aykirilik, riigvet alinmasi gibi olasi
riskleri onlemek amaciyla karar, onay, uygulama ve kontrol yetkileri uygun personel durumuna
gore farkli kigilere dagitilmigtir.



