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SUNUS

SUNUS

14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633 sayili
Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saghk Bilimleri
Fakiiltesi kurulmus ve 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2015/8052 sayili kararla resmen acilmistir.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve
ekip calismasini benimseyerek yaymaya calisan; toplumun saghigmmi ve yasam kalitesini
yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin aragtirmalar
yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 68retme ve iletisim becerilerine sahip;
mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde meslek liyeleri yetistirmeyi, uygulama
alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermeyi ve bilimsel bilgi liretmeyi amaglamaktayiz.

Fakiiltemiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri bulunmaktadir. 2020 yili gliz yariy: itibari ile Fakiiltemizde
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 491 6grenci ve Saglik Yonetimi Boliimii’nde 369 6grenci
olmak iizere toplam 860 6grencimiz bulunmaktadir. ilerleyen yillarda 6gretim elemani sayimizi
artirarak 6grenci alan boliim sayimizi artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Fakiiltemiz biinyesinde 1 (Bir) Dogent, 8 (Sekiz) Doktor Ogretim Uyesi, 2 (iki) Ogretim Gérevlisi,
5 Arastirma Gorevlisi (2 si 35 . madde gegici kadro tahsisi yapildi) olmak iizere toplam 16 6gretim
eleman1 bulunmakta ve 5 (bes) idari personel ile faaliyetlerini gergeklestirilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer ve panellere katilmakta, ¢esitli
projeleri yiiriitmekte, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde gesitli
bilimsel etkinlikler diizenlenmekte, 6grenciler icin kariyer egitimleri diizenlenmektedir.

Hem Ogrencilerimizin hem de ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-6gretim
kadromuzu daha da giiclendirmek, Saglik Hizmetleri MYO ile birlikte kullanmakta oldugumuz
mevcut binamizda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin
caligmalar siirdiirmek, saglik alanina bir¢ok Diyetisyen, Saglik Yoneticisi, Fizyoterapist, Ebe ve
Hemsire kazandirmak stratejik plan hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

Fakiiltemizin basarili caligmalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup Fakiiltemizin
2020 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve emegi
gecen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Dekan Vekili



I. GENEL BILGILER

MISYON ve VIZYON
Misyon

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip calismasini benimseyerek yaymaya calisan;
toplumun saghigini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen
ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici,
arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde
meslek tiyeleri yetistirmek, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi
iretmektir.

Vizyon

Lisans/Lisansiistli programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen; toplum saglig ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda s6z
sahibi olan; 6grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen; bilimsel aragtirmalar alaninda
yetkin bir fakiilte olmaktir.

A. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633 sayili
Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Kurulmustur.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2015/8052 sayil1 kararla resmen agilmistir.

13.04.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara
baglanan Fakiiltemizde;

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- Saglik Yonetimi Boliimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
- Ebelik Boliimii

- Hemsirelik Boliimii

bulunmaktadir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimei olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

o Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir,

o Fakiilte tlizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder,

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik onlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

¢ Biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

e Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

e Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

o Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi:
Gorevleri:

e Dekanin verdigi gérevleri yapmak.

e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

e Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢cin dekanligin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekéalet eder.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve bdliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

e Fakiilte Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin gérevlerini yapmalarimi izlemek ve denetlemek,

e Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve aragtirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu dekana sunmak.
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Fakiilte Sekreteri:

Gorevleri:

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.
Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dist tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde tist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunur.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalari yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu gilindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Fakdilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Ogrenci isleri, personel isleri, yaz1 isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
caligmasini; biitiin tiikketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina
kadar gecen isleyisi yonetir.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasma yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar: takip eder.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimei olur.

Idari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,
Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.
Halkla iligkilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢alismalarinda goérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katk: saglar.

Dekanlik¢a verilecek diger gorevleri yapar.
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B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

2020 il giiz yariyili itibari ile Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 491 6grenci ve
Saglik Yonetimi Boliimii’nde 369 6grenci olmak tizere toplam 860 6grenci aktif 6grenci ile egitim-
ogretim hizmetini, Dede Korkut Kiilliyesinde bulunan Saglik Hizmetleri MY O akademik birimin
de bulundugu Binamiz ortaklasa 3. Katta Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130
Siif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu 1
Laboratuvar (Mutfak) 1 -
Fotokopi Odasi
Toplam 7 5 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler, Kafeteryalar ve Cay Ocag
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 110 m?
Cay Ocag: 6,4 m?
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Alan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-350
Toplant1 Salonu 1 - - - -
Seminer Salonu - 1 - - -
Toplam 1 1 - - -




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Alan Sayisi1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 21 337.8 15
Toplam 21 337.8 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Sayisi1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 10 220 7
Toplam 10 220 7

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 5 Adet
Ambar Alani: 147 m?
Arsiv:16 m?
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2- ORGUT YAPISI

Fakiilte Sekreteri
Dekan
Sekreteri
Personel ve
— Ozliik
Tahakkuk
Mutemet

Bolim
Sekreteri

2.1- idari Yap

Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr. Engin SAHIN
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uy. Biilent BAYRAKTAR
Fakiilte Sekreteri Ayse KARAHASANOGLU

Mali Yetkililer

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN Ayse KARAHASANOGLU




Boliim Baskanlan

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskam Dog.Dr..Engin SAHIN

Saghk Yonetimi Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uy. Seda KIZIL
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Dr. Ogr. Uy. Biilent BAYRAKTAR
Baskam

Hemsirelik Boliim Bagkam V. Dr. Ogr. Uy. Tayyibe ERTEN
Ebelik Boliim Bagkam V. Dr. Ogr. Uyesi Fatma CEBECI

2.2- Kurullar

A- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Prof. Dr. Metin UCURUM

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Dog. Dr. Fatih GURBUZ

Dog. Dr. Engin SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Biilent BAYRAKTAR

Dog. Dr. Engin SAHIN

Dr.Ogr.Uyesi Seda KIZIL

Dr. Ogr. Uyesi Biilent BAYRAKTAR

Dr. Ogr. Uyesi Tayyibe ERTEN

Dr.Ogr. Uyesi Fatma CEBECI

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet ILHAN

Ayse KARAHASANOGLU

B- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Prof. Dr. Metin UCURUM

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Dog. Dr. Fatih GURBUZ

Doc.Dr.Engin SAHIN

Dr.Ogr. Uyesi Biilent BAYRAKTAR

Ayse KARAHASANOGLU
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3- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar sayisi: 17
Diz iistii bilgisayar sayist : 11

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idazlgerzl)ag:h Egltg: dtglagh Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon 1 14 -
Yazici 14 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyon 1 - -
Faks / Tarayici 1 - -
Tepegoz - - -

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Ogretim Uyesi 9 - 9 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 -
Arastirma Gorevlisi 4 i 4 i
(35.Madde ile)

Arastirma Gorevlisi 1 - -

TOPLAM 16 - 16 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personeli

Yabanci Uyruklu Personelimiz Bulunmamaktadir
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4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmlar

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

26-30 41-50 S
21-25 Yas Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas i 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 4 1 -
Yiizde % 18,75 18,75 25 31,25 6,25 -
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimlar
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 41-50 .
21-25 Yas Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 1
Yiizde % - 20 60 20 -

4.5- idari Personel

Idari Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Genel Idari Hizmetler 5 - 5 5 -
SH - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - -
TOPLAM 5 - - - -
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 3 -
Yiizde % - - 40 60 -
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 - - 1
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| Yiizde %

| 60 20

20

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1-

Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2019-2020 Ogretim Yili Bahar Dénemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilar

Birimin Ads I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K| E |Top.| K| E |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Beslenme ve Diyetetik Bol 73 | 21 94 42 | 16 58 115 152
Saghk Yonetimi Bol. 38 | 22 60 31 | 24 55 69 115 454
Toplam 184 267
2020-2021 Ogretim Yih Giiz Dénemi Itibari ile Kayith Ogrenci Sayilar
I. Ogreti I1. Ogreti Topl
Birimin Ad1 Sinifi 7 T - aI];llrk Genel
K |E|™' k| E|™ Kz o | Toplam
LSmf | 83 |17 [ 100 | 64 | 18 | 82 | 147 | 35 182
Beslenme ve 28mf | 73 | 21| 94 | 42 | 16| 58 | 115 | 37 152
Diyetetik Bol. 3.Smif | 44 53 | 52 | 5| 57 | 9% | 14 110
4. Smif | 20 24 18 | 5| 23 | 38 9 47
1L.Smif | 40 [30| 70 | 23 | 32| 55 | 63 | 62 125
Saghk Yonetimi 28mf | 38 |22 ] 60 | 31 |24 | 55 | 69 | 46 115
Bol. 3.Smf | 32 |17 | 49 15 |12 27 | 47 | 29 76
4Smf | 55 | 4| 26 | 13 [14] 27 | 35 | 18 53
Genel Toplam 860

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

2019 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad K(?nst;llj\;[.rll Yeglse;gr\l/[/slggg(ip. Bos Kalan DOIUI‘%}Z oren
Beslenme ve Diyetetik Bol 1. Ogretim 80 80 - 100
Beslenme ve Diyetetik Bol I1. Ogretim 80 80 - 100
Saglik Yonetimi Bél. 1. Ogretim 60 59 - 98.3
Saglik Yoénetimi Bol. 1T Ogretim 60 51 - 85
Toplam 280 270 96.4
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2020 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad K(())ni;ll}gm Yslstell\l/I/ Slz;l:;:(l;p. Bos Kalan DOluhiz oram
Beslenme ve Diyetetik Bol I. Ogretim 80 80 100 100
Beslenme ve Diyetetik Bol I1. Ogretim 70 72 82 102,8
Saglik Yonetimi Bol. I. Ogretim 60 62 70 103,3
Saglik Yonetimi Bl. 1T Ogretim 50 52 55 104
Toplam 240 266 307 108,3

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar:

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2020-2021 6gretim y1l1 bahar doneminde verecektir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
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6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Biitgemize tahsis edilen merkezi ddenekten baska ikinci dgretimden gelen ek kaynak

bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve mesai
i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama

oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamistir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca

yapilmaktadir.

Hizmet oncelikleri goz onilinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurtici gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligina

gonderilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Amagclar ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac-1:Fiziki Yapilasmay1 ve Alt Yapiy
Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plan
dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi

Hedef-2: Fakiiltemizin alt yap1 ¢alismalarinin bitirilmesi

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Y6niinden Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek
amaciyla kendi kendine yeterli olacak sekilde fakiiltemiz
miifredatinda bulunan dersler /branglar igin 6gretim
elemani sayisini artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerini artirmak.

Amac-3: Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarini
g6z oniinde bulundurarak laboratuvar alt yapisini
gelistirmek.

Hedef-2: Devamli olarak arastirma-gelistirme
projelerinin sayisini artirmak.

Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlari ile
ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek.

Amac-4: Insan Kaynaklarm Etkili ve
Verimli Kullanimini Saglamak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-2: Idari personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik ve idari personel igbirliginin
artirllmast.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.
Egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢ercevesinde
egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Ac¢ilmig olup egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamis boéliimlerin 6gretim
elemani, derslik, laboratuvar ara¢ gere¢ ihtiyaglarinin tamamlayip, egitim-
ogretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

Ogretim eleman: ve 6grencilerin yurt ici ve yurtdisi bilimsel ve egitim-6gretim
faaliyetlere katilimlarmin saglanmasi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.
Ogretim elemanlarinin basta alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi ve
kongre bildirisi yaymlamasiin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Universitemizin politikalar1 cergevesinde bdlge ihtiyacina gore arastirma-
gelistirme projeleri hazirlayarak bolgenin kalkinmasma yonelik faaliyetlerin
yapilmasina 6nem verilecektir.

Kurumsal alt yapinin olusturulmas: ve kurumsallasmak icin Akademik ve Idari personel
sayisinin artirilmasi.
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C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2020 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiira Konusu Elemany/Katilimel Yapildig:
Sempozyum ve
Kongre . .
INVESTIGATION OF
. PROBIOTIC ADDITION Dr. Osretim Uvesi
Veterinary AND HEAT STRESS Bil % y Paris, D
Medicine and | EFFECT ON SERUM BAVRAKTAR Londra/FRANSA o
Animal Science | LEPTIN LEVEL IN
JAPANESE QUAIL
Longdom
Conferences
Sempozyum ve
Kongre
10th.
g‘;fl"fréar‘zfc“ealon BEYIN YAG ASIDI Dr. Ogretim Uyesi o
Mathematics BAGLAYI_CI PROTE_IN Biilent Batum/GURCISTAN 20.05.2020
’ (FABP7) FIZYOLOIJISI BAYRAKTAR
Engineering,
Natural And
Medical
Sciences
Sempozyum ve
i INTESTINAL
10th. MIKROBIYOTA
International géi%g;;?i&%?g’;GON_ Dr. Ogretim Uyesi
Conference On - Biilent Batum/GURCISTAN 20.05.2020
Mathematics, (GLP-2) HORMONU BAYRAKTAR
Engineering, FIZYOLOJIK
Natural And ETKILERININ
Medical INCELENMESI I
Sciences
Sempozyum ve | \ETABOLIK VE
g KARDIYOVASKULER
L0th. HASTALIKLARIN
International Iéif&gggﬁiﬁﬁi; Dr. Ogretim Uyesi
Conference On Biilent Batum/GURCISTAN 20.05.2020
Mathematics, ADIPOSIT YAG ASIDI BAYRAKTAR
Engineering, BAGLAYICI PROTEIN
Natural And (FABP4)
Medical FIZYOLOJISININ
. INCELENMESI
Sempozyum ve
RoR=1 BIR HUCRESEL ENERJI
10th. ili:(l\ﬁSER %SRA};\?LE Dr. Ogretim Uyesi
International Biilent Batum/GURCISTAN 20.05.2020
Conference On PROTEIN KINAZ (AMPK) BAYRAKTAR
Mathematics, HZYOLOHSININ
Engineering, INCELENMESI
Natural And
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Medical
Sciences

Sempozyum ve
Kongre

10th.
International SERUM AMILOID A . Gt Diesh
Conference On | (SAA) HORMONU Biilent Batun/GURCISTAN | 20.05.2020
Mathematics, FIZYOLOHSININ BAYRAKTAR
Engieering, INCELENMESI
Natural And
Medical
Sciences
Sempozyum ve
Kongre
10th. IMMUN YANITTA ETKI
International 1(\)/11})3812:11\1111\IZMASI VE Dr. Oretim Uyesi N
Conference On Biilent Batum/GURCISTAN | 20.05.2020
Mathematics, PROINFLAMATUVAR BAYRAKTAR
Engineering, SITOKINLERIN
Natural And INCELENMESI
Medical
Sciences
Sempozyum ve
——a INTESTINAL
10th. MIKROBIYOTA
International UZERINDE GLUKAGON- 5% (st D
Conference On | BENZERI PEPTID-1 Biilent Batum/GURCISTAN | 20.05.2020
Mathematics, (GLP-1) HORMONU BAYRAKTAR
Engieering, FIZYOLOJIK
Natural And ETKILERININ
Medical INCELENMESI
Sciences
Sempozyum ve
Kongre
10th. CIRIT MUSABAKASINA
International L DLy ALl D Dr. Ogretim Uyesi
Conference On | MUSABAKANINSERUM | gy v Batum/GURCISTAN | 20.05.2020
Mathematics, APELIN s BAYRAKTAR
Engineering, SEVIYESINE ETKISININ
Natural And INCELENMESI
Medical
Sciences
Egitim Anne Universitesi Dersleri- | Dr. Ogretim Uyesi Bayburt Universitesi | 09.12.2020
Semineri Gida Katki Maddeleri ve Fatma CEBECI
Gida Giivenligi
Sempozyum ve | 4. Uluslararasi Hemsirelik Ars. Gor. Seymanur | Istanbul 19-20.12.2020
Kongre ve Inovasyon Kongresi Celik
Sempozyum ve | V. Uluslararasi Bilimsel ve | Dr. Ogretim Uyesi Online 12-15.12.2020

Kongre

Mesleki Caligmalar
Kongresi — Miihendislik
(BILMES-EN)

Tayyibe ERTEN
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen biitgemizden baska Fakiiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan,
ikinci dgretim katki pay: ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz Egitim-
Ogretim ve Idari hizmetler i¢in kullamlmaktadir. 2020 Mali Y1l icinde gider gerceklesmelerine
ait veriler asagida belirtilmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonug¢lari

1.1- Biitce Giderleri

Biitgne Baslangic | Gerceklesme | Gerceklesme

Biitce Giderleri Odenegi Toplam Oram

TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 2.257,18 2.205,221 97.69
01- Personel Giderleri 2.006,900 1.968,678 98.09
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 200.280 200,279 100

Pirimi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 36.264 72.52
04- Cari Transferler - - -
05- Sermaye Giderleri - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01- Personel Giderleri

Personel giderleri biit¢ce 6denegi 2.006,900 TL'dir. 1.968,678 serbest 6denek olarak kullanilmis ve
1.521.690 TL'lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise %

97,69 dur.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biitce 6denegi 200.280 TL’dir. 200.279 TL serbest 6ddenek olarak kullanilmis ve
154.135,00 TL'lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gerg¢eklestirme durumu %

100 'diir.
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biitge 6denegi 50.000 TL'dir. 4.055 TL serbest ddenek olarak
kullanilmis ve 36.264 TL'lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmistir. Gergeklestirme durumu
% 72,52’tiir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz biitgesi planlama g¢ergevesinde kullanilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2020 yil1 i¢inde birim i¢ ve dis mali denetim ge¢irmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU / Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans
Panel
Seminer 11
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Etkinlik
Egitim Semineri 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Diger / Hakemlik 11
Sunum
Diger (En lyi Arastirmaci Odiilii/Bilim Odiilii) 3
Diger (Ogrenci Seminer Faaliyeti) 11
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Faaliyetlere iligkin Bilgiler

. - Faaliyetin Ogretim Nerede .
Faaliyet Tard Konusu Elemany/Katihmer | Yapildig: Tarih
Ishak OZBEK
. N Dr. Ogretim Uyesi SBF
Seminer Gida Giivenligi Biilent Seminer 05.02.2020
BAYRAKTAR Odasi
Seminer Zoonotik ve Vektorel Tahsin UZUN SBF 06.02.2020
Hastaliklar Dr. Ogretim Uyesi | Seminer
Biilent Odas1
BAYRAKTAR
Seminer Avukat Nuri SBF 10.02.2020
Saglik Hukukunda Yagsanan | TURAN Seminer
Uyusmazliklar ve Coziim Dr. Ogretim Uyesi | Odasi
Yollar Biilent
BAYRAKTAR
Seminer Is Hukukunda Yasanan Avukat Nuri SBF 12.02.2020
Uyusmazliklar ve Coziim TURAN Seminer
Yollari Dr. Ogretim Uyesi | Odasi
Biilent
BAYRAKTAR
Seminer Yapay Zekanin Gelecegi ve | Avukat Nuri SBF 20.02.2020
Hukuk TURAN Seminer
Dr. Ogretim Uyesi | Odasi
Biilent
BAYRAKTAR
Seminer Internet Yasas1 ve Dr. Ogretim Uyesi | SBF 24.02.2020
Tiiketicinin Korunmasina Biilent Seminer
Yonelik Bilgilendirme BAYRAKTAR Odas1
Yasasi
Seminer Bilisim Suglar1 Siber Dr. Ogretim Uyesi | SBF 04.02.2020
Giivenlik Hukuki Boyutlar1 | Biilent Seminer
BAYRAKTAR Odast
Seminer TSE 9001,14001,18001, Dr. Ogretim Uyesi | SBF 03.02.2020
27001 Standartlar1 Egitimi Biilent Seminer
BAYRAKTAR Odast
Seminer Protokol Y®énetimi Dr. Ogretim Uyesi | SBF 03.02.2020
Biilent Seminer
BAYRAKTAR Odas1
Seminer Kisisel Gelisim ve Dr. Ogretim Uyesi | SBF 03.02.2020
Motivasyon Caligmalart Biilent Seminer
BAYRAKTAR Odas1
Seminer Insan Kaynaklar1 Egitimi Dr. Ogretim Uyesi | SBF 17.02.2020
Biilent Seminer
BAYRAKTAR Odas1
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1.2-  Yaymnlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki 20
dergilerde yayimlanmis makale

Uluslararas: alan indeksleri tarafindan taranan 12
dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi

Ulusal Makale 1

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis 1
kitap editorliigii

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6
kitap boliim yazarlhig

Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmis kitap
editorligi

Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmis kitap
boliim yazarlig

Uluslararas: Bildiri 12

Ulusal Bildiri

2020 Y1l Faaliyet Raporu

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Fakiiltemiz adina herhangi bir ikili anlagsma yapilmamustir.

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
R Yil icinde
PROJELER i . .
Or;;zl;:.::ll:ﬂan Y1l Iginde Eklenen Proje | Toplam | Tamamlanan | Toplam Odenek
Proje Proje TL
DPT
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
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DIGER (
TAGEM)

275.000,00

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Proje Yiiriitiiciisii

Odenegi
(TL)

Harcanan
(TL)

2019/02-
69001-07

Kuzularda Farkli Dozlarda
Probiyotik
Karisimin Kullaniminin bazi
adipokin hormon
profilleri (Irisin, Prograniilin,
Visfatin, Apelin,
Omentin) ile Mitokondriyal
fonksiyon
(Mitokondriyal-Tiirevli Peptid
(MOTS-c);
Beyin Mitokondriyal Tastyict
Protein-1
(BMCP-1), Beyin Kaynakl1 Notrofik
Faktor,
Hipokampal Noron Sayisi
Arasindaki Tliski
Ve Biiytime Parametreleri (GH, Kas
Biiyiitme
Faktorleri), Baz1 Kas Molekiiler
Markerler ve
Karkas Agirhg Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

Dr. Ogretim Uyesi
Biilent
BAYRAKTAR

18,000.00
TL

18,000.00
TL

2018/02-
69001-02

Sicaklik Stresi Altinda
Beslenen Keklik ve
Bildircin Rasyonlarina
Farkli Dozlarda Tlave Edilen
Probiyotik ve Moringa
Olifera Ugucu Yaginin Besi
Performansi ve Et Kalitesi
Uzerine Etkisi

Dr. Ogretim Uyesi
Biilent
BAYRAKTAR

10.000,00
TL

10.000,00
TL

TOPLAM

28.000,00
TL

28.000,00 TL

AB Projeleri
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Proje No Proje Ad1

Yiiriitiiciisii

Odenegi(TL)

Harcanan(TL)

TOPLAM

TUBITAK Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yiiriitiicii/Arastirmaci

Odenegi
(TL)

1202116

Okzadiazol
Tiirevlerinin
Alfa-
Glukosidaz Ve
Beta-
Glukoronidaz
Inhibisyon
Potansiyelinin
Belirlenmesi

Dr. Ogretim Uyesi Fatma
CEBECI (Yiiriitiicii)

16.441,00 TL

TAGEM Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yiiriitiicii/Arastirmaci

Odenegi

(Th

TAGEM/HSGYAD/U/18/A5/P1/1181

Akkaraman Irk1
Koyunlarda
Deneysel Bakir
Toksikasyonunun
Morfolojik,
Histopatolojik Ve
Biyokimyasal
Olarak
Incelenmesi

Dr. Ogretim Uyesi Biilent
BAYRAKTAR
(Aragtirmaci)

155.000

TAGEM/HSGYAD/U/18/A4/P4/1188

Yumurta
Tavuklarinda
Yagli Karaciger
Sendromuna
Kars1

Nar Kabugu
Tozunun
Koruyucu Etkisi

Dr. Ogretim Uyesi Biilent
BAYRAKTAR
(Arastirmaci)

47.000

TAGEM/HAYSUD/U/18/A4/P4/1165

Rhode Island
Red-I
Horozlarinda
Bazi Faktorlerin

Dr. Ogretim Uyesi Biilent
BAYRAKTAR
(Aragtirmaci)

38.000
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Sperma
Parametreleri
Uzerine Etkileri

TAGEM/HSGYAD/U/20/A5/P1/1929 | Peste des Petits Dr. Ogretim Uyesi Biilent | 35.000

Ruminants (PPR) | BAYRAKTAR

virusunun asi ve (Arastirmaci)
saha susunu ayirt

etmeye yonelik
probe-based
fluorescence
melting curve
analysis
(FMCA) prensibi
ile ¢alisan RT-
gPCR metodu
gelistirmek

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogrenme, arastirma, 6z verili calismaya agik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidir.

Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu cizgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmesidir.

Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayisinin
olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

Heniiz 5 (bes) yillik gegmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki kokli
tiniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

Egitim ve Ogretim alt yapisma (Bilgisayar, egitim ara¢ ve geregleri) yogun katki
saglanmasidir.

Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.

Y 6netimin vizyoner ve inovatif anlayis1 benimseyen yonetim anlayisina sahip olmasidir

Zayifliklar
Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen
seviyede olmamasidir.
Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-dgretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarin siirli kalmasidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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e Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha iyi
yiiriitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemiz gibi yeni kurulmus Fakiiltelerin tercih edilebilirligini ylikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

e Egitim-6gretimde hedeflenen kaliteye ulasilabilmesi i¢in Fakiiltemize Fakiilte
kiitliphanesinin olugturulmasi i¢in ivedilikle gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

e Kurum hedefleri géz Oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2020)

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Dekan Vekili
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