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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.05.2017
tarihli genel kurul toplantist karar1 ile Bayburt Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda "Muhasebe ve Vergi Boliimii- Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar: Program: (1.O-11.0)" "Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii-Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (I. O-ILO)", "Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii-Halkla Iliskiler Programi, Pazarlama Programi” "Dis Ticaret Boliimii- Dus
Ticaret Programi (I. O-11.O)" "Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Isletme Yonetimi
Programi,Yerel Yonetimler Programi,Lojistik Programi”, “Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii-Bankacilik ve Sigortacilik Programu (1. O-11.0) Maliye Program:
(1.O-11.0)”, “Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii-Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi” ile egitime baglanistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 18.10.2017 tarihli
tarihli toplantisi ile Turist Rehberligi programimin 27.12.2017 tarihli topantisi ile Posta
Hizmetleri Programlarmmin, 09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi
Karariyla As¢ilik Programlarimin, 04.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantist Karariyla Spor Yoneticiligi Programlarinin agilmasi uygun goriilmiistiir.2019-
2020 dgretim yiuli itibariyle, toplam 8 programda yaklasik 580 6grenci, 25 akademik
personel ve 5 Idari personelimiz ile Universitemiz Baberti Kiilliyesinde egitim-6gretime

devam edilmektedir.

AKTIF BOLUM/PROGRAMLAR
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Y6netimi Programi
Lojistik Programi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Maliye Programi

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Ascilik Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Posta Hizmetleri Programi

PASIF BOLUM/PROGRAMLAR
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler Programi

Spor Yonetimi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii
Mubhasebe Vergi ve Uygulama Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama

Halkla iliskiler



Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turist Rehberligi Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Olgekte lilkemiz ve bulundugu yorede,
cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek
standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve g¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara elemanlar yetistiren, gelisen diinyamiza, ¢evremize, isletmecilere idari ve
akademik kadrosuyla yardimci olan bir Meslek Yiiksekokulu olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2020 yili igerisindeki faaliyet sonug¢larini yansitmakta olup,
stratejik plan olusturulmasi i¢in uyum caligmalar1 da bir program c¢ergevesinde devam
etmektedir.

I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenci odakli, yenilik¢i ve katilimei bir anlayisla diinyanin her yerinden gelen
Ogrencilere; is diinyasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda agilan programlarda,temel ve uygulamali
egitimler vermek. Kendini stirekli gelistiren, analitik diisiinme becerisi ve Ozgiiveni
yiiksek,etik degerlere bagli, ¢cevreye duyarli, sosyal yonii gelismis ve farkindalik yaratacak,
nitelikli meslek elemanlar: yetistirmektir.

Vizyon

Once insan' anlayisiyla, egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeksizin, iginde
bulunulan y6renin toplumsal degerlerine saygili, lilke sorunlarina duyarl, farkliliklar
zenginlik olarak goren bdlgesinde lider bir egitim kurumu olarak gelisimini siirdlirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gorev, yetki
ve sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu sizlere meslek edinme
asamasinda kaliteli bir egitim sunarak siz gengleri hayata hazirliyor. Mesleginizi degisen
diinya sartlarinda en 1yi sekilde icra edebilmeniz i¢in kaliteli egitimden 6diin vermeden teknik
ve bilimsel caligmalarla sizleri bulusturuyoruz. Alacaginiz egitim sonucunda elde edeceginiz
diploma ile 1yi bir is bulmaniz en biiylik temennimizdir. Giiniimiiz sartlarinda ara eleman
ihtiyacinin artmasi ile meslek yiiksek okullarinin énemi artmustir. Is diinyas: artik kalifiye
eleman talebinde bulunmaktadir. Sadece diploma yetmemektedir. Bizler bu ayrimin
bilincinde sizlere sundugumuz bilimsel ve teknik ¢alismalarla kalifiye diizeyi yiiksek meslek
erbab1 olmaniz i¢in biitiin imkanlar1 seferber etmekteyiz. Yeter ki sizler hedeflerinizi yiiksek
tutun.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

2

Siif

8

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: Adet
Ogrenci yemekhane Alani: m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 76 Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi

5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet




Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim Tesisleri
Egitim Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Egitim Tesisleri Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIkogretim okulu Saysi: ... Adet
IIkégretim okulu Alani: ... m2
flkogretim okulu Kapasitesi: ...




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 17 18.40 m2 25
TOPLAM 17 312.80 m2 25
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 19.72 m2 5
TOPLAM 4 78.88 m2 5
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi:  Adet
Ambar Alami: m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alan:

1.6- Atolyeler

19.72 m2

Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: - m




1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, boliimlerin Boliim Bagkanlari, idari birimlerin bagl
oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Miidiir’den olugmaktadir.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimeisi: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiirlin asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimde bulunan programlarin yiiriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiksckokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinin
amiridir. Idari teskilatin calismasindan Okul Miidiiriine karsi sorumludur. Idari birimlerin




verimli, diizenli ve uyumlu caligmasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiritirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve
verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek, Kurum igi/dis1 yazigmalar1 ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve
denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasint ve karar defterlerine islenmesini
saglatmak, Meslek Yiksekokuluna ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma,
temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Meslek Yiiksekokuluna ait acik ve kapali
alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
Faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla goérevlidir.



Meslek
Yiksekokulu
Yonetim Kurulu

Meslek
Yiksekokul
Kurulu

Mudir Yardimcisi

Bolim
Baskanhklan

Muhasebe ve
Vergi Bolimu

Biro Hizmetleri
ve Sekreterlik

Yonetim ve
Organizasyon

Finans Bankacilik
ve Sigortacilik
Bolimi

Pazarlama ve
Reklamcilik

Otel Lokantave
ikram Hizmetleri

Dig Ticaret

Ulastirma
Hizmetleri

Yiksekokul
Sekreteri

Yazi isleri,
=alPersonel ve Ozliik
Isleri

=l idari ve Mali isler

Bolim

Sekreterligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 34 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makines

i

Fotokopi maki

nesi

Faks

Pl

Yazici

Kameralar

LN
N

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

11



4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yar
Zamanh

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacist

Egitim-Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

12



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

5

13

3

3

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

4

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifl

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

14



4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 - 4 -
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-toya | PO | OOV oy g
Kisi Sayis1 - - 2 1 - 2
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 - 1 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

15



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil [ 4-6vil [7-tova | MO OOV o1 g
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E |Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar 263 | 316 | 579 0 1 1 264 | 316 580

Toplam 263 | 316 | 579 0 1 1 264 | 316 580

16



5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Viigdo®
Toplami(a) uzde

E | K|Top.| E | K [ Top. Say1

Fakulteler

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
» 0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk

Kontenjani Kalan Orant

Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 260 167 93 %64
Toplam 260 167 93 % 64

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

17



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolumiu
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personel maaslarinda
kullanilmak iizere biitgenin 01.01 Odeneginden 2020 yili igin 3.004.15550 TL harcama

yapilmustir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personellere ait sigorta
primlerinde kullanilmak {izere 02.01. Primler

372.273,95TL harcama yapilmigstir.

harcama kaleminden 2020 yili igin

18



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlart kaleminden kullanilmak tizere biitcenin 03.02. harcama 6deneginden 2020 yili igin
143.664,52 TL harcama yapilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da 2020 yilinda akademik ve idari
personellere ait yurti¢i gegici gérev yollugu ve yurtici stirekli goérev yollugu olarak biit¢enin
03.03 harcama kaleminden 0,00TL harcama yapilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da 2020 yilinda Biitgenin 03.05 Hizmet
Alimlar1 harcama kaleminden 4.701,00 TL harcama yapilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da 2020 yilinda Biitgenin 03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim harcama kaleminden 0,00 TL harcama yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ydnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemi Universitemiz iist yonetiminin belirledigi yapi
icerisinde 1ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye calisilmaktadir.2547 sayili
Kanun,5018 Sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin
hazirlamig oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma konusunda gerekli ¢calismalar
yapilmaya c¢alisilmaktadir. Bununla birlikte, donem iginde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini yiikseltecek uygulamalara
agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin donem sonunda vermis oldugu notlar gdézden
gecirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda
tekniker ve meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni
bilgileri 6grenmeyi, Ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi
mesleki sahsiyetlerinin bir parcasi haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.

Hedeflerimiz

Kamu ve 6zel sektér kuruluslart ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gegerliligini korumak. Kurulan atdlye ve laboratuvarlari
azami derecede faal tutarak egitim-0gretimi desteklemek. Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden
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baslamak iizere, ililkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile yakin
miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarint aramak, karsilikli yardimlagmay1
saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

Idarenin Amac ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac¢-1 Egitim-6gretimin Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini
kalitesini iyilestirmek Ulkemizin yiiksek 6gretim politikalari ile

teknoloji ve is diinyasinda meydana
gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.
Hedef-2 Damsmanhk  hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunda gerekli
onlemleri almak

Hedef-3 Ders igeriklerini ¢cagin
gereklerine uyumlu hale getirmek.
Hedef- 4 Yeni derslik ve laboratuvar
mekan ihtiya¢larinin tamamlanmasim
saglamak.

Hedef- 5 Daginik olan hizmet
binalarimizi tek ¢ati altina toplamak.

Stratejik Amag-2insan kaynaklarimzin | Hedef-1 Idari personelin hizmet ici
(akademik ve idari personelimizin) egitime tabi tutularak en iyi sekilde
nicelik ve niteligini arttirmak. yetismelerini saglamak.
Hedef-2Akademik ve idari personelin
caliyma ortaminin iyilestirilmesi.
Hedef-3 Akademik ve idari personelin
2020 yilinda acilacak olan yeni boliimler
ve yerleskelere doniik olarak sayilarinin
ihtiyac1 karsilayacak sekilde arttirilmasi.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagl cagdas bilgilerle donatilmis, {ilkemizin meslek elemani
thtiyacini karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.
1- En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek
2- Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek
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elemani niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken

olmasini temin etmek.

3- Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim
ve deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.
4- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara
yonelmelerini tesvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonucglar

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020GERCEKLES
BUTCE 3 ME TOPLAMI GEKRCE
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI 0

TOPLAMI 3.254.210,00.-TL| 3.209.023,67.-TL| 998,55

01 - PERSONEL 0

GIDERLERI 2.613.000,00.-TL 3.004.155,50.-TL| %0114

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET 318.000,00.-TL 372.273,95.-TL | %117

PRiMi GIDERLERIi

03 - MAL VE HIiZMET 213.000,00.-TL 148.365,52 TL| 9%69,5
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ALIM GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.

TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
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1.2. Yaymlarla 1lgili Faaliyet Bilgileri
Dergilerde Yapilan Yayinlar

indekslere Giren Hakemli

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen Toplam
Proje

Yl iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-Bayburt Universitesi Rektorliigiiniin destegi.
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2-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

3- Geng ve dinamik personel kadromuz.

4- Ogretim Elemanlarinin 6grencilerle olan iyi iletisimleri.

5 - Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz

B-

C- Zayifliklar

1- Ulasim olanaklariin kisitlilig1.

2- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

3- Yiiksekokulumuzun bulundugu cografyadan kaynaklanan sikintilar(teknik ve idari
cografyalara uzaklig).

D- Degerlendirme

Universitemizin geng olmasi ve yeni yerleske kurma calismalarmin heniiz
bitmemis olmasindan dolayr fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber,
Universitemiz iist yonetimi ,0gretim elemanlari, dgrenciler ve yerel yoneticilerle
kurulan giiclii iletisim sayesinde Yiiksekokulumuzun amaglari ve hedefleri
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Biit¢ce ddeneklerinin ihtiyaglar ile orantili olarak génderilmesi.

20gretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek igin akademik kariyer yapmasinin
saglanmasi ve tegvik edilmesi.

3-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey
gecis kontenjanlarinin artirilmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?l"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.*® (Bayburt-13.01.2021)

e-imzalidir
Dr.Ogr.Uyesi Emine TAS
Yiksekokul Muduri
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