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BAYUNI

‘ Birim / Bélim: | insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

En az doktora diizeyinde egitim mezunu olmak, Boliimde bulunan en yliksek tnvanl 6gretim Uyeleri
arasindan dekanca atanmak. Bilgisayari en az isletmenlik diizeyinde bilmek ve konulariyla ilgili hizmet
ici egitime katilmak.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRi:

Dekan

EN YAKIN GOZETiMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:
ABD Baskanlari/ Ogretim Uyeleri/ Elemanlari /Bolim sekreteri
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Bolumun her duzeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolume ait her turlG faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesini saglamak.

Fakulte Kurulu toplantilarina BélUmu temsilen katiimak.

B&lUm kuruluna bagkanlik ederek kurul kararlarini ylritmek

Bolum ogretim elemanlar arasinda esgidimu saglamak.

Bolim ders mifredatinin hazirlanmasini saglamak. Bolim haftalik ders programlarinin
hazirlanmasini saglamak.

Bolumun ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglamak.

Bolum Baskanhigi ile Dekanlik ve kendi anabilim dallari arasindaki her tirli yazismanin saghkli bir
sekilde yuratulmesini saglamak.

Bdlimde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak.

Bdlimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak.

Béliumde egitim-6gretimle ilgili sorunlari tespit etmek ve Dekanhga bildirmek.

Bolumdeki 6grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaclari dogrultusunda, duzenli
ve saglikli bir gekilde yurutulmesini saglamak.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak gerekli gcalismalarin yapiimasini saglamak.

Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak.
Bolim arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve surdirilmesini saglamak.

Bolim degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yiratiimesini saglamak.

Bolum ¢kt yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

Bolum stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Bolum faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak ve Dekanliga sunmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN ONAYLAYAN
iTBF KE BYT DEKAN
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e Bo&lUm degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarinin hazirlanmasi ve
Dekanliga sunulmasini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yaptiklarinin kontroliinii saglamak.

o Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.

e Bolim ERASMUS-FARABI programlarinin planlanmasini, yiritiilmesini saglamak.

o Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

e BO&lUm baskani, yukarida yazili olan bitin bu gdrevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, dekanliga karsi sorumludur.

e Bagl oldugu ust yonetici tarafindan verilen ve mevzuattaki degisikliklerle ilgili yeni gérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesini saglamak.

o KYS ileilgili olarak talimatlarda yer alan sorumluluklari yerine getirmek

YETKILERI, SINIRLARI:
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen

genel niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

o Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine

sahip olmak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN ONAYLAYAN
ITBF KE BYT DEKAN
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