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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Bayburt Universitesi Bayburt Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Universitesi Senatosunca
22.10.1990 giin ve 10/43 sayili karar1 ve bu kararin Yiksekogretim Kurulu tarafindan
12.12.1990 tarihinde onaylanmasi ile birlikte 1990 yilinda agilmustir. Yiiksekokulumuz
kurulus siirecinin kismen tamamlanmasiyla birlikte, 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda
"Muhasebe" programiyla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda 6gretimine baglamistir.
1994°de Bayburt’ta Ozel idare Binasinda egitim-dgretim faaliyetlerine devam eden Bayburt
Meslek Yiiksekokulu’nda 1996 yilinda "Biiro Yonetimi ve Sekreterlik" Programi ile
"Pazarlama" programm acilmustir. 1998 yilinda Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii Binasina
tasinan Meslek Yiksekokuluna ayni yil mevcut programlara ilave olarak, "Dis Ticaret"
programu ile "Laboratuvar (Kimya Teknolojisi)" programlari, 2002 yilinda ikinci 6gretime
Endiistriyel Elektronik ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programlari agilmistir. 2006
yilinda Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii kendisine ait hizmet binasini bosaltmasiyla Isletme
Programi da agilarak 2006-2007 ogretim yili itibariyle toplam 8 programda yaklasik 800
ogrenci, 18 akademik personel ile egitim-6gretimine devam etmis ve 2008 yilinda Bayburt
Universitesinin kurulmasiyla yeni bdliimler ve programlar acilmistir. Bunlardan 2009 yilinda
Dis Ticaret Programi (1.0), 2010 yilinda Elektrik Programi, 2011 yilinda da Maliye Programi
ile Maliye (1.0) Programi ve Bilgisayar Programciligi, 2013 yilinda Elektrik (1.0) ile 2015
yilinda Yerel Yonetimler, Laborant Veterinerlik ve Saglk, Gida Teknolojisi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Is Saglhg1 ve Giivenligi (N.O-1.0), Bankacilik ve Sigortacihik (N.O-1.0),
Lojistik (N.O-1.O) ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (I.0) Programlar1 agilmistir Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Demirdzii Yerleskesinde
Yerel Yonetimler Programi ile Laborant Veteriner ve Saglik Bolimi, Aydmtepe
Yerleskesinde ise Gida Isleme Bolimii ile Insaat Boliimii acilmustir. Yiiksekogretim
Kurulu’nun 30.12.2016 tarih ve 75850160-101.03.01-83969 sayili yazilar1 ile Aydintepe ve
Demir6zii Meslek Yiiksekokulu statiisii kazanarak Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinden
ayrilmistir. Bayburt Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli Yiiksekégretim Kurulu’nun 02.06.2017
tarin ve 75850160-101.02.05-37873 sayili yazilar1 ile isim degisikligi yapilarak Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirligi admi almistir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Bolimd,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Boliimii, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ile
Tasarim Bolimii mevcut olup, 19 akademik personel, 5 idari personel ve 313 6grenci ile

egitim-6gretime devam etmektedir.



AKTIF BOLUM/PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is saghg1 ve Giivenligi Programm
Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi

PASIF BOLUM/PROGRAMLAR

Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri Boliimii
Kimya Teknolojisi Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Elektronik Teknolojisi 1.0 Program
Mekatronik Programi
Bilgisayar Teknolojileri ve programlama
Bilgisayar Programciligi 1.0 Progranu
Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik 1.0 Programi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
El Sanatlar1 Boliimii
Geleneksel EI Sanatlar1 Programi
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimecihg Boliimii
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saglig1 ve Giivenligi 1.0 Programi
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Sivil Savunma ve tfaiyecilik Programi

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu bolge ve iilkesinin yliksek nitelikli ara eleman
ihtiyacini karsilamayi, cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip,
arastrma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, arastirma ve topluma hizmet yiikiimliligiini
evrensel standartlarda yiirlitmeyi, bulundugu bdlgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulagsmayi, bilgi liretmeyi, uygulama ve yaymaysi,

gorev edinmigtir.



Vizyon

Egitimde kaliteyi on planda tutmak, bilgi ¢agmnin gereklerini yerine getirmek,
ekip caligmalar1 ve katilimciligi 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve
isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve
teknoloji ile biitlinlesik, yaratici, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve
diinya barigina ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Prof. Dr. Hanefi BAYRAKTAR (Miidiir)
Ogr. Gor. Israfil ERTURK (Miidiir Yrd.)
Hayrettin DILEK (Yiiksekokul Sekreteri)

MUDUR:

1-Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3-Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
6-Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI:

1- Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiirtitmek.

2- Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve
Miidiirliige sunmak.

3- Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4- Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

5- Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.

6- Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasimni
saglamak.

7- Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

8- Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan se¢imleri yapmak.

9- Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

10- Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

11- Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

12- Yiiksekokulda 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek.



13- Yiiksekokul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini
saglamak.

14- Yiiksekokuldaki 6zel yetenek smavlarmin yapilmasini saglamaktir.

15- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cer¢cevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

YUKSEKOKUL KURULU

1- Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimleri kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1- Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2-Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANI

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

YUKSEKOKUL SEKRETERI :

1-Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

2- Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarin1 gerekli birimlere iletmek.
3- Kendine bagh birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

4- Yiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

5-Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

6-Yiiksekokulun belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

7-Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

8- Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalari
yapmak.

9-Yiiksekokulun yillik biitce ¢aligmalarini yiirlitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

10- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu : Prof. Dr. Hanefi BAYRAKTAR (Harcama Yetkilisi)

Ogr. Gér. Israfil ERTURK (Tasmir Kontrol Yetk.)
Hayrettin DILEK (Gergeklestirme Gorevlisi)

Ali BULUT (Tasmir Kayit Yetk.)

Oktay DADAK (Mutemet)

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Sinif 5 3
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. 2
Toplam 9 3
DERSLIKLER KAPASITESI
201 Numarali Derslik 49
202 Numaral1 Derslik 42
203 Numaral1 Derslik 63
204 Numarali Derslik 70
205 Numaral1 Derslik 42
206 Numarali Derslik 49
208 Numaral1 Derslik 42
209 Numaral1 Derslik 70
LABORATUAR KAPASITESI
Bilgisayar Laboratuari 35
Bilgisayar Laboratuar1 20
Elektrik Laboratuari 20
Elektronik Laboratuari 25




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 80 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 7 150 13
TOPLAM 7 150 13
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 7 122 10
TOPLAM 7 122 10
1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi:  Adet
Ambar Alami: m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 8 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayis1: Adet
Atolye Alan1: m2




2- Orgiit Yapis



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 189 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 91 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16
Slayt makinesi -
Tepegoz 9
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi -
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Yazici 21
Kameralar -
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -

10



4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR

2017

2018

Erkek

Erkek

Profesor -

Dogent -

Yardimc1 Dogent -

Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Okutman

TOPLAM 3

15

16

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11



4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 4

8 6

1 -

Yiizde

12



4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

5

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 2 -
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1 | 7-10Y1l llY—ﬂlS 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 - - 3
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - 1 2
Yiizde
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

13



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vi | 7-tova | PO IR0V 5y g
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler55
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| K E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Teknik Bilimler
Meslek 83 | 208 | 291 5 17 22 88 225 313
Yiiksekokulu
Toplam 83 | 208 | 291 5 17 22 88 225 313

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
¢ c Toplzgirm(a) Yiizde*
E K |[Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisma orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

2018 0sYM| s
Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu Program Kontenjan (")“rer$1ci
Sayist &
Sayist

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programciligi 15 20
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu |Is Sagligi ve Giivenligi 50 52
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Tasarim 80 72
TOPLAM 145 144

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Li
. ek 1sans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

15



5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Personel maaslarmda
kullanilmak iizere biitgenin 01.01 Odeneginden 2018 yili i¢in 1.620.906.8-TL harcama
yapilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Personellere ait sigorta
primlerinde kullanilmak tizere 02.01. Maaslar harcama kaleminden 2018 yil1 i¢in 308.079,82-
TL harcama yapilmaistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1 kaleminden kullanilmak {izere biitgenin 03.02. harcama 6deneginden 2018 yil1 i¢in
52.702,66-TL harcama yapilmstir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2018 yilinda Akademik ve idari
personellere ait yurtici gecici gorev yollugu ve yurtici siirekli gorev yollugu olarak biitcenin
03.03 harcama kaleminden 5.596,67 TL harcama yapilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2018 yilinda Biitgenin 03.05 Hizmet
Alimlar1 harcama kaleminden O TL harcama yapilmustir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2018 yilinda Biitgenin 03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim harcama kaleminden O TL harcama yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alamna giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemi Universitemiz {ist ydnetiminin belirledigi yap1
icerisinde ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. 2547 sayili
Kanun,5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda ydnetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin
hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma konusunda gerekli ¢alismalar
yapilmaya calisilmaktadir. Bununla birlikte, donem i¢inde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini yiikseltecek uygulamalara
agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarmin donem sonunda vermis oldugu notlar gézden
gecirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda
tekniker ve meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni
bilgileri 6grenmeyi, O08rendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi
mesleki sahsiyetlerinin bir parcasi haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarmi saglamaktir.

Hedeflerimiz

Kamu ve dzel sektdr kuruluslar1 ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarm siirekli giincelligini ve gegerliligini korumak. Kurulan atdlye ve laboratuvarlari
azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek. Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden
baslamak iizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve Ozel sektdr kuruluslari ile yakin
miinasebetleri kurarak igbirligi yapmanin yollarin1 aramak, karsilikli yardimlasmayi
saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

Idarenin Amac ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdlimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini
Stratejik Amac-1 Egitim-6gretimin Ulkemizin yiiksek 6gretim politikalar ile
kalitesini iyilestirmek teknoloji ve is diinyasinda meydana

gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.
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Hedef-2 ~Damsmanhk  hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunda gerekli
onlemleri almak

Hedef-3 ~ Ders  iceriklerini  ¢agin
gereklerine uyumlu hale getirmek.
Hedef- 4 Yeni derslik ve laboratuvar
mekan ihtiyaclarimin tamamlanmasini
saglamak.

Hedef-2Akademik ve idari personelin
calisma ortaminin iyilestirilmesi.

Hedef-3 Akademik ve idari personelin
2018 yiinda acilacak olan yeni béliimler
ve yerleskelere doniik olarak sayilarimin
ihtiyaci karsilayacak sekilde arttirilmasi.

Stratejik Amac-2insan kaynaklarimizin
(akademik ve idari personelimizin)
nicelik ve niteligini arttirmak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Atatiirk Ilkelerine bagl c¢agdas bilgilerle donatilmis, iilkemizin meslek elemani
ithtiyacmni karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.

2- En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel,
Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

3- Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen
bilgiyi uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve
deneyimli meslek elemani niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve
etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin etmek.

4- Ogrencilere yonelik Uluslararas1 projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disida
egitim ve deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.

5- Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlara yonelmelerini tesvik ederek bu ¢aligmalara destek vermek.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitc¢e Giderleri

2018 ) 2018
BUTCE BASLANGIC ODENEGI | GERCEKLESME
(EKLENEN) TOPLAMI
TL TL
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1.743.000,00-TL 1.987.261,94-TL
01 - PERSONEL
GIDERLERI 1.429.400.00-TL 1.620.906.8-TL
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 163.300,00-TL 308.079,82-TL
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLER{ 151.000,00-TL 58.273,32-TL
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE
GIDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
TAHMINI TOPLAMI . ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alman veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
(Y= ] e

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)---=-==-=====mmmmmmmmmm oo

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYINLAR, BiLIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

2018 YILI | TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitab1
haric)

Tanmmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitab1
hari¢) editorligi

Tanmmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitab1
hari¢) bolim

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

ESCI 2 2
AHCI (Art and Humanities Index)
Uluslararas1 makale 4 4
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Ulusal makale 2 2

Uluslararas1 hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

[lgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler

Uluslararast1 hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayis1 7 7
Teblig 11 11
Dergilerde Hakemlik 8 8
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 6 6
Uluslararasi Bildiri 11 11
Uluslararas1 SozIi Bildir 5 5
Ulusal Bildiri 11 11

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sozlu Bildiri

ODULLER

Uluslararas1 Odiil

Ulusal Odiil - -

*Aym birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayn1 yayinda veya projede yer almissa tekrar
olmamasi acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayillacaktir. Atif sayillarinda atif yapilan yil goz
oniine alinacaktir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri




Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Y1l i¢inde Y1l iginde
Ekler_men Toplam Tamam_lanan YTL
Proje Proje

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL

ARASTIRMA 2 2 30.000,00TL

PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

* Akademik personelin 6zverili olusu,

« Farkli bolgelere kolay ulagim imkaninin olmasi,

« Ogrenciler igin sosyal alan imkan1 (masa tenisi, voleybol ve basketbol sahalar),

+ Ogretim elemanlarinmn ve 6grencilerin tamaminm bilgisayara ve internete erisim
olanaklarmim olmasi,

» Akademik personel ve 6grenci iligkilerinin etkinligi,

» Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmas: konusunda isteklilik ve
kararliligin bulunmasi,

* Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarm artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

* Yonetimin seffafligi ve katilimeilig1 desteklemesi,

« Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararhilig:,

* Paylasima acik bilimsel veri tabani

B- Zayifhiklar

¢ Ulagim olanaklarmin kisitlhilig:.

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

e Yiiksekokulumuzun bulundugu kampiisiin, {iniversitemiz merkez kampiisiine olan uzakligi
nedeniyle, meydana gelen teknik ve idari problemler.

e Yiiksekokulumuzun hizmet binasinin fiziki yapisinda var olan eksiklikler (depo, arsiv,
siif, biiro vb.)

e Ogretim Uyesi sayisinin azlig1

C- Degerlendirme

Universitemizin geng olmas1 ve yeni yerleske kurma c¢alismalarinin heniiz
bitmemis olmasindan dolay1r fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber,
Universitemiz iist yonetimi, 6gretim elemanlar1, dgrenciler ve yerel yoneticilerle
kurulan giiclii iletisim sayesinde Yuksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1-Okulumuza ait sosyal, kiiltiirel (konferans salonu, kiitiiphane) ve sportif faaliyetlerin
yapilacag1 alanlarm(Basket ve voleybol sahasi ,vb.) dinleti( yesil alan kamelya vb.)
alanlarinin olusturulmasi.

2- Biitce ddeneklerinin ihtiyaglar ile orantili olarak gonderilmesi.

3- Ogretim elemanlarinmn niteliklerini yiikseltmek icin akademik kariyer yapmasinin
saglanmasi ve tesvik edilmesi.

4-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarmi tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey
gecis kontenjanlarinin artirilmasi.



