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BiRIM YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokullarinin kurulus amaci; mesleki alanda endiistrinin istedigi bilgi ve
beceriye sahip, ¢alistig1 isyerlerinde insanlarla kolay iletisim kurabilen, bir yabanci dili temel
seviyede bilen, bilgisayar kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katki
saglayabilen ara insan giicliniin yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokullart mezunlari ¢alisma alanlarindaki gorevleri itibariyle tist diizey
yonetici ile usta/kalifiye ig¢i arasinda bulunan, usta/kalifiye is¢iden daha fazla teorik bilgiye
sahip, lisans mezunlarindan daha ¢ok uygulama becerisine sahip bir meslek ara elemanidir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bu nitelikli isgiictinii saglamaya yonelik olarak, ilimizin ve
bolgemizin potansiyeli de dikkate alinarak, Universitemiz Senatosunun 20/11/2013 tarihli ve
2013/57say1l1 karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14/11/2016 tarihli ve 75850160-
101.02.05-71382 sayil1 yazist ile Meslek Yiiksekokulumuz; 14/11/2016 tarihinde Demir6zii
[lge Merkezinde kurularak hizmet vermeye baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz;

» Veterinerlik Boliimii, Veteriner ve Laborant Saglik Programi (Aktif)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi (Aktif)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kooperatif¢ilik Programi (Pasif )

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Is Makinalar1 Programi (Aktif)

vV VYV V¥V V¥V

Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program ile Sivil
Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi (Aktif)

> Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii (Pasif)

olmak tizere toplam 5 bolim altinda 6 programdan teskil edilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 18 Akademik Personel, 4 idari Personel ve 263 6grenci bulunmaktadir.

Heniiz ¢cok gen¢ olan Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Olcekte ililkemiz ve
bulundugu yodrede, cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerle yliksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen diinyamiza, cevremize,
isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir Meslek Yiiksekokulu olmay1
hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2021 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup,
stratejik plan olusturulmasi icin uyum caligmalar1 da bir program cergevesinde devam
etmektedir.

Dog. Dr. Yasar ERDOGAN
Yiiksekokul Miidiirii



https://www.bayburt.edu.tr/tr/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sivil-havacilik-ve-kabin-hizmetleri
https://bayburt.edu.tr/tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu

|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Ulusal ve yerel 6l¢ekte iilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas mesleki teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda
aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren,
gelisen diinyamiza, ¢evremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

2- Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen; takim ¢aligmasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimet bir yonetime sahip; ilimiz
ve bolgemiz basta olmak {lizere ililkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar yapan,
liniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada oncii; Evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Calismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
Miidiir Yardimcis1 olarak seger, gorevleri miidiire vekalet etme ve belirlenen sorumluluklar
yerine getirmektir.

Idari isleri Yiiksekokul Sekreteri yiiriitiir ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Yasar ERDOGAN, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 20°nci maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina baglh kalarak gorevini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokul Midiirii; egitim Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik Onlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektoriine karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sektdriin ihtiyact olan ara
kademe teknik elemanlarinin Ggretimini gerceklestirmektir. Yiiksekokulun Organlart:
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili Fakiilte Dekaninin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim




elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya midirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek,

2. Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

3. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

4. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

5. Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

6. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

7. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasindan, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonug¢larinin alinmasindan ve raporlanmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiirtin bagkanliginda, Midiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri;

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel araGtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri,

1. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve simavlara ait
islemler hakkinda karar vermek

6. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

arwN

Boéliimler ve Boliim Baskani; Meslek Yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden
bir biitiin olusturan ve 6n lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda




arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tlizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Bolim bagskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler icin
Ogretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan silireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri; Her Yiiksekokulda Yiiksekokul Miidiiriine bagl Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigl takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir.
Yiiksekokul Sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi = Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi =~ Kapasitesi Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 = 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 8 - - - - -

Bilg. Lab. 1 - - - - -
Dig. Lab. 3 - - - - -
Toplam 12 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam : 250 m2
Kafeterya Sayisi D -
Kafeterya Alam -




Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu

Toplam

Kapasitesi
0-50

1

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alam
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alam
Personel yemekhane Kapasitesi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yurt Sayisi
Yurt Kapasitesi

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi
Lojman Biiriit Alam
Dolu Lojman Sayis1
Bos Lojman Sayisi

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alam
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alam

11 Adet
: 300 m2
- 120 Kisi

: 60+60

12
: 300 m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi = Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250

Kapasitesi
251-Uzeri




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi D -
Sinema Salonu Alani -
Sinema Salonu Kapasitesi D -

1.2.9.Eg8itim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi i-
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : -

1.2.10.08renci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi 15
Ogrenci Kuliipleri Alam -

1.2.11.Mezun Osrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi :
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam : -

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi D -
Anaokulu Alani -
Anaokulu Kapasitesi D -
Ik6gretim okulu Sayisi -
fIk6gretim okulu Alam D -
Ik6gretim okulu Kapasitesi -

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 19 o5 18
TOPLAM

19 475 18




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi

Sayisi Alam . .
(Adet) (m2) (Kis)
Calisma Odasi 3 15 4
TOPLAM 3 45 4
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alam : 35m2
1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alam : 35m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi I-
Atolye Alam -

1.7- Hastane Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuzda Hastane veya eklentileri bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz Orgiit Yapisi asagidaki semada gosterildigi gibidir.




DEMIROZU MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL MUDURU MESLEK YUKSEKOKULU

KURULU DOGC.DR.YASAR ERDOGAN YONETIM KURULU

|
UKSEKOKUL SEKRETERI V
VELi ACAR

YUKSEKOKUL MUDUR YUKS&KROI')(:JML(':Y'S?DUR
YARDIMCISI e BOLUM BASKANLIKLARI
OGR.GOR.SADIK CIVRACI TVILMAZ

VETERINERLiK BOLUMU
BOLUM BASKANI V.

DOC.DR.YASAR ERDOGAN

YONETIM VE
ORGANIiZASYON BOLUMU
BOLUM BASKANI V.
OGR.GOR. FURKAN
ERDOGMUS

MOTORLU ARACLAR VE
LASTIRMA TEKNOLOJILE
BOLUMU
BOLUM BASAKANI V.
YGR.GOR. OMER ERDOGA

ULASTIRMA HiZMETLERI
BOLUMU
BOLUM BASKANI V.
OGR.GOR.CIHAN GOKCE




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her bilgisayarda Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginca
saglanan lisansli Windows ve Office yazilimlar1 kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 17 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi : 40 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 1500 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi T -
Elektronik Yaymn Sayisi D -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet

Faks
Kameralar

Mikroskoplar
DVD ler




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore L e Lol

Sekline Gore
Tam Yan
Dl Bos Vg e Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent 1 - 1 1 -
Dr.Ogr.Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 16 - 16 16 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim _ _ _ _ _
Planlamacisi

Arastirma _ ) : i i
Gorevlisi

Uzman - - - - -
TOPLAM 18 0 18 18 0

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanct Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel
bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzdan Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Jish : 6 8 3 2 i
Sayisi
Yiizde %0 % 32 %0 42 % 16 % 10 % 0
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saghk Hizmetleri Sinifi = =
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 3 0
Yiizde %0 % 0 % 25 % 75 %0
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
11 -15 .
1-3Y1 4-6Yl 7-10Yl vil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi ; 2 : 1 : 1
Sayisi

Yiizde . % 50 . % 25 . % 25




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Tsciler (4d)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Birimin Ad
1rimin 1 K

Ulastirma

Hizmetleri 47
Boliimii

Motorlu Araglar

ve Ulastirma
Teknolojileri
Boliimii

Veterinerlik

Boliimii

Yonetim ve
Organizasyon 4
Boliimii

Toplam 94

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
E Top. E K Top. Kiz Erk
64 111 47 64
55 56 1 55
47 89 42 47
3 7 4 3
169 263 94 169

Genel Toplam

111

56

89

263

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Dil Hazirlik Sinift bulunmamaktadir.

Birimin Adi

5.1.3- Odrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

(")SS SO(:EI?)U Bos
Kontenjam Kalan
Yerlesen

Motorlu Aracglar ve Ulastirma

Teknolojileri Boliimii / is 30 24 6
Makineleri Operatorliigii Prg.

Veterinerlik Boliimii /Laborant ve

Veteriner Saghk Prg.
Ulastirma Hizmetleri

Hava Ulastirma Isletmeciligi Prg.
Ulastirma Hizmetleri Boliimii /Sivil

Havacilik Kabin Hizmetleri Prg.

Toplam

40 37 3
Boliimii /Sivil 40 31 9
35 22 13
145 114 31

Doluluk
Oram

%380

%92

%78

%063

%78




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksek Lisans ve Doktora programi bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu Ogrenci bulunmamaktadir.

5.2.6- Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Saglik Hizmeti sunulmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ydnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemi Universitemiz iist yonetiminin belirledigi yap1
icerisinde 1ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye calisilmaktadir.2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu,5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica
Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma konusunda
gerekli ¢aligmalar yapilmaya calisilmaktadir. Bununla birlikte, donem i¢inde yapilan akademik
kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak Ogrencinin niteligini  yiikseltecek
uygulamalara agirlik verilmektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Amacimz;

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda
tekniker ve meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni
bilgileri 6grenmeyi, Ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi
mesleki sahsiyetlerinin bir parcasi haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.

Hedeflerimiz;

Kamu ve 6zel sektor kuruluslar: ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gecerliligini korumak, Meslek Yiiksekokulumuzu yakin
cevreden baslamak iizere, lilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile yakin
miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarini aramak, karsilikli yardimlasmay1 saglamak,
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.




Hedef-1:Egitim-gretim faaliyetlerini
Ulkemizin yiiksekogretim politikalart ile
teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen

Stratejik Amac-1 gelismelere uyumlu hale getirmek.

Egitim-ogretimin kalitesini iyilestirmek | |\coc 2-Danismanlik hizmetlerinin
& g yriestirme iyilestirilmesi konusunda gerekli onlemleri
almak

Hedef-3:Ders igeriklerini ¢agin gereklerine
uyumlu hale getirmek.

Hedef-4:Yeni derslik ve laboratuvar mekan
ithtiyaglarinin tamamlanmasini saglamak.
Hedef-1:Idari personelin hizmet i¢i egitime

. tabi tutularak en iyi sekilde yetismelerini
Stratejik Amac-2 saglamak.

e kayn_a klaﬂmlz.m .(akademlk ve %C,l?r% Hedef-2: Akademik ve
personelimizin) nicelik ve  niteligini
arttirmak.

idari  personelin
¢alisma ortaminin iyilestirilmesi.

Hedef-3: Akademik ve idari personelin 2021
yilinda acilacak olan yeni bdliimler ve
yerleskelere doniik olarak sayilarinin ihtiyaci
karsilayacak sekilde arttirilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagh ¢agdas bilgilerle donatilmus, iilkemizin meslek elemani ihtiyacini

karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek,

En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal

ve Uluslararas1 diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

3. Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi

uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek

elemant niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda

etken olmasini temin etmek.

4. Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda
egitim ve deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.

5. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara

yonelmelerini tesvik ederek bu ¢aligmalara destek vermek.




I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2021 yil1 i¢in biitge uygulamalar asagidaki sekilde gerceklesmistir.

1.1-Biit¢e Giderleri

12%% CE 2021 GERCE
GERCEKLESME K.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 3.020.147,00 3.016.576,65 99,88
01 - PERSONEL GIDERLERi |2.576.006,00 2.575.697,39 9699.9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 280.396,00 280.395,54 2699.9
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 0
GIDERLERI 163.745,00 160.483,72 698
05 - CARIi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2021 2021
GERCEKLESME | GERCEK.
TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

05 - DIGER GELIRLER




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

SAYISI

1-Meslek Yiiksekokulumuz Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Is Makineleri
Operatorliigii Program1 Akademik personeli ve 6grencileri 24 Kasim 2021 tarihinde Trabzon
DSI 22.Bolge Miidiirliigiine is makineleri, atdlye ve bakim onarim siirecleriyle ilgili teknik gezi
yapilmustir.
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2- Meslek Yiiksekokulunuz Veterinerlik Boliimii 6grencilerini Laborant ve Veteriner Saglik
Programi kapsaminda boliim 6gretim elemanlar: sorumlulugunda 14/12/2021 tarihinde
Erzincan'da bulunan Et ve Siit Kurumu'na Teknik Gezi Yapilmistir.

ET VE SUT KURUMU

ERZINCAN KOMBINA MUDURLUGU

e T e T g
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3-Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi miifredatinda yer alan
"SHK201B Acil Durum Prosediirleri" dersini alan 2.Smif o6grencilerinin uygulamali
egitimlerini yaptirmak tiizere, Ulastirma Hizmetleri Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen ve
Bayburt Universitesi ile Pegasus Havayollar1 arasinda imzalanan isbirligi Protokolii
kapsaminda, Pegasus Hava Yollar1 Ugus Akademisi Kabin Memuru Egitim Merkezi/Istanbul'a
17 Aralik 2021 tarihinde teknik gezi yapilmistir.







1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap 4
Kitap Editorliigii
Kitap Boliimii 5
TOPLAM 12
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki .
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam T;{r#;rf:llfli (ri;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

1 1 2 1 140000,00TL
DiIGER 1 1 2 798906,36 TL
DiIGER 2 2 €33. 000,00
TOPLAM

2 2 4 1 938906.36 TL




Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Adi Yu;rtc;]fusu O‘Zfl“’_"L‘;g ! Harcanan (TL)
2020/69004-04 Baz: Bitkilerden Dr. Ogr. 60.000.00 TL 59953.00 TL
Elde Edilen Uyesi Yahya
Ekstraktlarin Bal Yasin
Arilari ile YILMAZ
Yumurtaci
Tavuklar
Uzerindeki
Etkileri
2021/69004-01 Dogal Katki Dr. Ogr. 80.000.00 TL 80.000.00 TL
Maddelerinin Uyesi Yahya
Yumurta Verimi Yasin
Uzerine Etkileri YILMAZ
TRA1/21/REKABET/0050 Bayburt
Universitesi
Aricilik AR-GE Doc¢ Dr. 330.428.26
Merkezi Yasar TL
Kurulmasi ve ERDOGAN
Bélge Ariciliginin
Gelistirilmesi
TRA1/21/REKABET2/0052 Aritligim Doc¢ Dr. 468.478.10
Hareketli Yasar TL
Uriiniim Bereketli | ERDOGAN
20206 The Doc¢.Dr. €16 500,00 €16 500,00
Collaborative Sertag
Research on the ERCIS
Social, Cultural
and
Country-Specific
Nuances of Sport
2020-4-00328 Paradigm Shifts Dog. Dr. €16 500,00 €16 500,00
within the Enes Emre
Communication BASAR
Realm

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Bayburt Universitesi Rektorliigiiniin desteg;i.

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

Geng ve dinamik personel kadromuz.

Ogretim Elemanlarmin 6grencilerle olan iyi iletisimleri.
Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz

arONE

B- Zayifliklar

1. Ulasim olanaklarinin kisithlig.
Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

3. Yiksekokulumuzun bulundugu cografyadan kaynaklanan sikintilar (teknik ve idari
cografyalara uzaklig).

4. Ogretim Uyesi sayisinin azhig1.

N

C- Degerlendirme

Universitemizin gen¢ olmasi ve yeni yerleske kurma calismalarinin heniiz bitmemis
olmasindan dolay: fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz iist yonetimi,
ogretim elemanlari, Ogrenciler ve yerel yoneticilerle kurulan giiclii iletisim sayesinde
Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Karacayrr Veterinerlik Uygulama Alaninin gelistirilmesi icin altyapt ve {istyapi
faaliyetlerinin tamamlanmasi.
2. Ulastirma Hizmetleri Boliimii hizmetine sunulmak iizere Mock-up Sinifi olusturulmast,

3. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii hizmetine sunulmak iizere Is
Makineleri Atdlyesi olugturulmasi

4. Biitce ddeneklerinin ihtiyaclar ile orantili olarak génderilmesi.

Ogretim elemanlarmin niteliklerini yiikseltmek icin akademik kariyer yapmasmin

saglanmasi ve tesvik edilmesi,

6. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gegis
kontenjanlarinin artirilmasi.

o




V- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Dog.Dr. Yasar ERDOGAN
Yiiksekokul Miidiirii




