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GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
= 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
= Gdrevinin gerektirdigi dizeyde akademik bilgi, yetkinlik ve is deneyimine sahip olmak,
= Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, faaliyetlerin en iyi sekilde
surdUrebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢gézme niteliklerine sahip olmak
= Hizmet Siiresi :
= Fakulltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrun dnerecegi, Universite igcinden veya disindan
Ug profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Ug yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir.
BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMiRI:

Rektor Yardimcisi

EN YAKIN GOZETiMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:
Dekan yardimcilari, Bélim Baskanlari ,Fakulte Sekreteri

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

= 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

» Fakilteyi temsil etmek, Fakilte (Disiplin, Yonetim ve Fakilte kurulu) kurullarina baskanlk etmek ve
kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

= Fakiltenin stratejik planinin, analitik bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

» Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirleyerek; bunu, Fakiltenin tim calisanlar ile paylasmak ve
gerceklesmesi igin galisanlari motive etmek,

» Fakilte birimleri arasinda esgludimui saglayarak fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak
ve is sureclerinin genel olarak gézetim ve denetimini yapmak,

» Faklltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢dzime kavustururak, gerekli
gorilenleri Ust makamlara iletmek,

= Fakilltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatarak Rektorlik Makamina sunmak,

» Fakllte idari ve akademik personelini islerini daha verimli, etken ve daha Kkaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari, surekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmeleri
icin gerekli ortam ve olanaklari saglamak,

= Fakiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢g duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler dizenleyerek Fakultenin surekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin calismak,

= Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Kalite ve Yonetim Sistemleri talimatlarina uygun olarak
yuratilmesini saglamak,

= Her 6gretim yil sonunda Fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

= Rektorln, alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

= is sagligi ve glvenligi ile ilgili galismalarin yapilmasini saglamak,

= Her 6gretim yili sonunda Fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

= Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili Calismalari yapmak,

= Rektorun, alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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YETKILERI, SINIRLARI:

= Gorevlerini, 2547 Sayili Yiksekodgretim-YOK Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogrenim Personel Kanunu,
124 Sayil Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Yiksekdgretim
Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ve BAYUNI’nin tabi oldugu
diger mevzuata gore yerine getirir.

= Gdrevlerini mevzuat hikimleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler
dogrultusunda tam ve zamaninda yerine getirmekle yukimludur.

= Yerine getirecegi gbrev ve kullanacagi yetkilerin yol actigi sonuglardan dolayi Bayburt Universitesi
Rektori’'ne karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Form No:F07/ BAYUNI/00




