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KOS 1

Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

i¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz
iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biitiin paydaslara egitim,
seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfasi vb. yollarla

KOS111 duyurulacaktir.
i¢ kontrol sistemi galismalar ile ilgili olarak MYO yonetiminin goriisleri
kurumsal internet sitesi iizerinden personel ile paylasilacaktir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin personel tarafindan sahiplenilmesi ve
1- 5018 sayili Kanun, in diizenlenen egitim ve seminerlere tiim personelin
: . L 2- i¢ Kontrol ve On Mali Konrtrole iliskin | KOS 1.1.2  |katilmu saglanacaktr. . s . . : . P
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Usul ve Esaslar Birim web sayfasinda "i¢ kontrol* igin bir bashik olusturularak, ig . Egitim, seminer, brostir, I¢ Kontrol sistemi ile ilgili Meslek
KOS1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve S . A - ’ I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, |Web sayfasi, El kitabi, 01.12.2017 Yiiksekokulumuz web sayfasindan
desteklenmelidir. 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul ve kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanhs Anket, Toplant bilgilendirme yapilmstr.
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, ?
4- Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
Birimler i¢ kontrol ke da bilinglendirme ve sahipl ile ilgili bir
plan/program olusturacak ve bu plan/program dahilinde Yéneticiler bu
konudaki anlayigin toplanti vb. araglarla personeli ile paylasacaktir.
Ayrica ig kontrol sistemi ve isleyisi, i¢ kontrolle ilgili her tiirlii
KOS 1.1.3  |diizenleyici islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer,
el kitabi, kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) yapilacaktir.
Sonuglar birimler tarafindan anket vb. yontemlerle dlgiilecek ve Ust
Yoneticiye sunulmak tizere SGD Baskanhgmna her 6 ayda bir
gondereceklerdir.
Meslek Yiiksekokulumuz Yénetimi, yoneticilere yonelik genel
KOS 1.2.1 |farkindalik ¢alismalarma katilarak, konuya olan desteklerini
belirteceklerdir
1- 657 sayili Kanun,
. X . X . 2- 2547 sayth Kanun o Meslek i¢ kontrol sistemi eylem planlart igerisinde belirlenen ve uygulama . o . X X
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | Yiiksekokulumuz yéneticileri mevcu? sirasinda olumlu bildirimler alnan faaliyetlerin, (web sayfast vb.) MYO Yonetimi ) ) . » ) Toplantilar, bildirimler, I¢ Kontro} sistemi hz{kklnda, .
KOS1.2 |uygulanmasinda personele 6rnek mevzuat ve genel teamiiller gergevesinde KOS 1.2.2 marifeti diger personele de rnek teskil etmesi bakimindan duyurulmast I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanhg [duyurular, konferanslar, web {01.12.2018 Fakiiletmiz web sayfasindan gerekli
olmalidirlar. kontrol faaliyetleri siirdiirmekte ve saglanacaktr, Birim Yoneticileri sayfast duyurular yapilmaktadir.
personelini mevcut duruma gore
yonlendirmektedir
Yilda en az bir kez Miidiirliik Makaminin i¢ kontrol konusundaki
KOS 1.2.3  |beklentilerini anlatan bir yaz1 hazirlanarak tiim kurum personeline
duyurulacaktir.
BAYUNI Etik Kurulu Yénergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 1.3.1 yapacaklari gahsmalarda ve karsilikli iligkilerinde uymalar1 gereken etik
S . e kurallar onaylanmus halinde belirlenip, resmi yazi ile ve brosiir halinde
1- Anayasann ilgili maddeleri, . [, -
2- 657 sayih Kanun, basimu yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
3- 2531 sayih Kanun, . . A Universiemiz / Meslek
4- 3628 sayil Kanun. ) — — N Erik kurul ydnergesi, etik Yiiksekokulumuz Etik Kurulu ile
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde|5- 4982 sayili Kanuny l\{leslek Yuksekok.ulur.].*luz perst.)r.xehmn ctik kurallafl bllmesl.amaclyla MYO Yonetimi BAYUNI Etik Kurulu kurul sdzlesmesi, etk kurum Universitemiz / Meslek
KOS L3 || " lara uyulmalidie 65018 sayih Kanun, tiim gahisanlara etik sozlesmesi imzalatilacak ve greve yeni baslayan ¢ Kontrol ve Etik Komisyonu | Personel Daire Baskanhi kiiltiirti, yaz1, toplanti, etik  [01.12.2018 Yitksekokulumuz Web sayfasindan
: 7- 5176 sayih Kanuny KOS 1.3.2 peTsone] igin de aym lsler‘:‘n Uygulanacakllr_-_ o Tiim Birimler kurallarla ilgili farkindalik akademik personelimiz
i Etik kurallarin farkindaligini arttirmaya yénelik diger ¢alismalar (pano, olusturulacaktir. A )
8- 2547 sayili Kanun, ) brogiir, web sayfas: vb.) yapilacakurr. bilgilendirilmetktedir.
9- Basbakanlik Genelgeleri.
10- Cumhurbaskanhg: genelgeleri
Hizmet igi egitim/oryantasyon programlari ve her tirlii yazili ve gorsel
KOS 1.3.3 |araglarla tiim personele ulasilarak etik kurum kiiltiirtiniin
olusturulmasina gahgilacaktir.
1- 5018 sayih Kanun, Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
i: i;;g ::i:}: E::Ez: KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Meslek

4- 4734 sayili Kanun,
5- 4735 savili Kanun,

Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin

ulasimina agik hale getirilecektir.

1-Kurum faaliyetlerinin
uveulanmasinda seffaflik




6- 3071 sa;/lll Kanun,
7- 2547 sayih Kanun,

Universitemiz stratejik plani ile Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan
gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili performans

saglanacaktir.
2-Kurum faaliyetleri

8- 5510 sayih Kanun, KOS 1.4.2 lener X mans MYO Yonetimi belirlenen takvim Meslek Yiiksekokulumuz stratejik
Faalivetlerde diiriistliik. saydamiik ve 9- 832 sayil Kanun, programuyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve degerlendirme i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu dogrultusunda yaymlanarak l:;edo“:illf:s::n;aun;ulzl:nm <
KOS1.4 Y e Y 10- Stratejik Plan, Performans Programu, yapilacaktir. Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, [duyurulacaktir. 1.12.2018 p ani dogrutiusunca yap .
hesap verebilirlik saglanmahdir. - : . B o ot R N - faaliyetlerle ilgili performans hedefleri
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, I¢ Bilgi Islem Daire Baskanhig 3-Bilgiye ulasilmasi . . .
R belirlenerek izlenmektedir.
Kontrol Giivence Beyani, Mali Durum ve kolaylasacaktir.
E/IEk-IfTI\IfIkRaEOLU.] s i Mevzuat hiikiimleri geregi kamu ve tarafsizlik, 4-P.a){d.a|$larla. iletisim
Ples eP l; SeKo upumuzun ;rmﬁjl saydamlik ve hesap verebilirlilik ilkelerinin hayata gegirilmesi igin tiim gelistirilecektir. X
Ram, er (:;"r?an; rog]ram]\!/l, filyet KOS 1.4.3 |faaliyetlere iliskin duyurular Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda 5-Web sayfasinda link
?poru ve diger Raporlar Meslel yaymlanacak, bu baglamda web diizenlemelerietkin ve giincel hale olusturulacaktir.
Yiiksekokulumuz web sayfasindan getirilecektir
yaymlanmaktadir ’
1- KONTROL ORTAMI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel A Sorumlu Birim veya Cahsma . .. Tamamlanma
Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
1- 5018 sayili Kanun,
2- 657 sayili Kanun, KOS 15.1 Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
3-2547 sayth Kamun, .. . h gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir.
4- Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
ve Atama Yonetmeligi,
5- Kamu Hizmetleri Sunumunda . X . i
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Universitemiz personeline / Meslek Yiiksekokulumuz personeline
Yénetmelik ) KOS 1.5.2 |yonelik olarak kurum igi gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlar 1-Hizmet kalitesi artacaktir.
i . o diizenlenecektir. 2-Gorevde yiikselmede firsat
6- Kamu Konutlar1 Yénetmeligi, e
8 R esitligi saglanacaktir.
7- Etik Kurallara Iliskin Diizenlemel - S
. . i i . N X L Ust Yonetim 3-Istihdam ve terfilerde
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere |Meslek Yiiksekokulumuz personeli . L i o . MYO Yénetimi Personel Daire Baskanhia: livakat esas almacaktir 01.12.2018 R
™ |adil ve esit davranilmalidir. meveut yasal diizenlemelere gire Istek, dneri ve sikayetlerle ilgili MCSICk_ Yukscko{(ulu.muzup WCb I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Bilgi islem Daire ];a"kaﬁl;'l 4ypa daslarin mer‘nnur;i et o
hizmetlerini siirdiirmekte, gorevierini KOS 1.5.3 |sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve onerilerle ilgili Tiim Birimler orgl § ert D }}3 vk'g]" p )]’ 5! e 4
yerine getirirken de gerek personele degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢dziimler aranacaktir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1. 5‘_‘;3'(::‘(:‘3’]‘:;::;“5 tr.
gerekse hizmet alanlara genel davranis 5
. yapilacaktir.
kurallarina gére davranmaktadir.
Universite personeli ve hizmet hedef . . .
) ) i Meslek Yiiksekokulumuz ¢alisanlarina ve hizmet verilenlere
kitlemize hizmet sunumu usul ve esaslar P - R
) ) Universitemizden / Meslek Yiiksekokulumuzdan beklentileri ile sorunlari
kapsaminda daha adil, esit ve hizli KOS 1.5.4 ) .
K N konusunda yilda en az bir kez anket ¢alismasi yapilarak, sonuglar st
hizmet ortamlar: saglanacaktir. o
y6neticiye raporlanacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve
siireglerin tanimlanarak otomasyona gegirilmesinin saglanabilmesi igin
KOS 1.6.1 X A .
gerekli yazilim programlari temin edilecektir. Veya mevcut otomasyon
etkin bir sekilde kullanilacaktir. 1-Otomasyona gegilmesiyle
1- 5018 sayili Kanun, uygulamada etkinlik ve
2- f¢ Kontrol Giivence Beyani, verimlilik saglanacaktir.
3- Idari Faaliyet Raporu, Meslek Yiiksekokulumuzun kullandig: tiim belgeler, kalite standartlarina 2-Tiim harcama birimlerinde
4- Performa'ns Pr?graml, KOS 1.6.2  |uygun hale getirilerek kullamlan tiim evraklara dokiiman numarasi . - standart arsiv sistemi Kalite Yénetim Sistemi caligmalart
5- Say2000i, e-biitge, MYS, HYS, alacaktir L Ust Yonetim, olusacaktir. X -
: PPN T . MYO Yonetimi . PP, L . cergevesinde, standart hale getirilen
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve |SGDB web N . . Kalite Koordinatorliigii, 3-Tiim is ve islemlerde
KOS 1.6 - S - S, . I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Lo . . . 01.12.2018 belgeler kulalmlmaktadir. Standart
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | Birim ve idari faaliyet raporlarinda bilgi P Bilgi Islem Daire Bagkanligt standart belge- dokiiman ve S
e Tiim Birimler . . Dosya Plani birimlerimizde
ve belgeler tam ve giivenilirdir.Ust SGDB dosyalama sistemi uyeulanmaktadit
yonetici ve harcama yetkilileri i¢ kontrol KOS 1.6.3 Meslek Yiiksekokulumuzz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik kullamlacaktir. e :
giivence beyanini imzalamaktadir. Ayrica olarak siireg kontroliiniin olusturulmas saglanacaktir. 4-Bilgi ve belgelerin
bu siireglere iligkin gelistirme giivenilirligi saglanacaktir.
calistirmalari stirdiiriilmektedir . . . " 5-Kalite standartlarina
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erisilmesi ulagilacaktr
amactyla tiim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin
KOS 1.6.4  |olusturulmasi, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir. (Universitemizin diger birimleri ile fikir birligi
saglanarak)
1- KONTROL ORTAMI
Standart | Kamu ig: Kontrol Standard: ve Genel P Sorumlu Birim veya Calisma e L. .. Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agciklama




KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya

Meslek Yiiksekokulumuz yéneticileri ve personelinin kurum misyonunu

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda KOS 2.1.1 |benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel
. N Yonetmelik, itli iletisi lariyla d lacaktir. . Ki is tii . .
Idarenin misyonu yazili olarak onetmetis, gestll fletiglm araglartyla duyurulacaxdr MYO Yonetimi - — urum misy onu.nun um Meslek Yiiksekokulumuz Misyon ve
. N 3- Stratejik Plan : . . Ust Yonetim, kurum personeli tarafindan . R N
KOS2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel , . . I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu o . N - " . . |01.12.2018 Vizyonu belirlenerek, tiim personele
- R L MYO misyonumuz belirlenmis ve web e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi  |bilinmesi ve benimsenmesi
tarafindan benir ir. > N N . . . . Tiim Birimler N duyurulmustur.
sayjasinaa yayin suretiyle tiim Meslek Yiiksekokulumuzi tamtici ¢aliymalarinda ve her tiirlii faaliyet saglanacaktir.
birimler ile ilgili kamu kurum ve KOS 2.1.2 |raporlarinda Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamh olarak
kuruluslarina duyurulmusgtur. belirtilecektir.
Meslek Yiiksekokulumuzun misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak
1- Stratejik Plan, tiim akademik ve idari birimlerin, gérev tanimlar1 yazih olarak
2- Performans Programu, KOS 2.2.1 belirlenecek ve tist yonetimin onayim miiteakip tiim birimlere
3- Birim ve idare Faaliyet Raporlart """ |duyurularak uygulamaya konulacaktir.
¢ Y Y Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerine iligkin siireg analizleri
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak If’ Kon/r.o.l Calz.,xmalan 1.(1.1;7 sarr.unda Y s ¢ S i S Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
tizere idare birimleri ve alt birimlerince [dare Birimleri ve Ali Birimerinde yaptlacaktir MYO Yanetimi Ust Yonctim, akademik ve idari birimlerde galisan
KOS 2.2 iiriitiilecek grevier yazil olarak Gérev Tammlar: Misyonun . . . . i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, [Gorev Tammlart 01.12.2017 ersonclimizin gbrev tammlargi 5
Y g ¥ Gergeklestirilmesine Yonelik Olarak Belirlenen gorev tanimlarmin Meslek Yiiksekokulumuzun internet Tiim Birimler Kalite Koordinatérliigii pers 8
tammlanmali ve duyurulmalidir. Hazirlanmistr. Kurumun ana misyonu sayfalarinda yayiml 5l ktir. Yayiml na belirenerek, duyurulmustur.
dogrultusunda her birim kendi : KOS 2.2.2 Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluk tammlar ile mevcut gorev, yetki
misyonunu belirlemis ve web sitesinde o ve sorumluluk tammlar: karsilastirilacak, revize yapilmasi gerekenler ve
yaymlanmistir tammlanmanus gorev,yetki ve sorumluluklar yeniden tammlanacaktir.
i Bu gergevede personele gerekli tebligler yapilacaktir.
Universitemizin tiim birimlerinde personelin, galisma usul ve esaslarina
KOS 2.3.1 gore belirlenen yetki ve sorumluluklarini igeren gorev dagilim gizelgeleri
h olusturularak tiim personele yazil olarak bildirilip web sitelerinde
yayimlanacaktir.
1- 657 Sayili Kanun,
2- 2547 sayili Kanun Meslek
i .. - - Yiiksekokulumuzda ¢ Kontrol
Idare birimlerde personelin gorevlerini ve . e . S
" P . Komisyonu, Kalite Y6netim Komisyonu MYO Yonetimi = - . - P .
bu gorevlere iliskin yetki ve ile MYO Akreditasyon Kurulu ic Kontrol ve Etik Komisyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personele iliskin gorev, yetki ve
KOS 2.3 |sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim olusturulmus olu yakre ditasyon ve norm lzalite Yénteim Komis onyu Kalite Koordinatérliigii Gorev Dagilim Cizelgesi  (01.12.2017 sorumluluklar belirlenerek, kisilere
¢izelgesi olusturulmali ve personele i s olup . Y . . .. Y Personel Daire Baskanligi bildirilmistir.
bildirilmelidir kadro galismalar gergevesinde birgok Tiim Birimler
) birimde personelin gorevlerine iliskin yetki
ve sorumluluk tammlar1 yapilms ve ilgili
personele duyurulmustur.
Calisanlarin, yetki ve sorumluluklarmni daha iyi anlayabilmeleri ve i¢
KOS 2.3.2 kontroliin iglevinin ne oldugunu kavrayabilmeleri i¢in, kurumdaki tiim
h birimlerin yetki ve sorumluluklar: hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak iizere egitim/toplanti/ seminer diizenlenecektir.
Meslek Yiiksekokulumuz teskilat semasi olusturulmus ve buna bagl
1- Birim ve idare Faaliyet Raporlari KOS 2.4.1 olarak fonksiyonel gorev dagilinu belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
2- idari Teskilat Semalart Meslek o siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev . . . . o .
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi | Yiiksek halihazirda akademik dagihminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktir.  |\yO Yanetimi st Yonetim, . - |Pirimlerin kendi icindeki ve Meslek Yiiksckokulumuz Teskilat
- A L . : . . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, |birimler arasindaki hiyerarsik Lo
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel  |ve idari teskilat semalart mevcut olmakla I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Kalite Koordinatériiai iliski ve gbrevieri belirain 01.12.2018 Semasi olusturulmus ve fonksiyonel
gorev dagilim belirlenmelidir. birlikte bu semalar gorev dagilimi . . . Tiim Birimler & S & . € gorev dagilimlart belirlenmistir.
haklanda bilgii tam olarak Meslek Yiiksekokulumuza bagli birimlerin teskilat semalari ve buna hale getirilecektir.
igermemekledb‘. KOS 2.4.2 bagh fonksiyonel gorev dagilimlari mevcut olup, gerek duyuldugunda
o gelistirme ve giincellemeler yapilacak, idare faaliyet raporlarinda
yerverilmeye devam edilecektir.
Meslek Yiiksekokulumuz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle
o ilgili olarak yetki ve sorumluluk dagihmindaki aksakliklar belirlenerek,
; - ;‘h »M':rkezl E‘)“e“m Biitce Kanunu, KOS 2.5.1 hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde 1-Sorumluluk dagilmindaki
daseai birimlerin ) 3' ?S'” e?zp anu?u, ~ gozden gegirilerek, ihtiyag olmasi halinde iyilestirme ¢aligmalart . o eksiklikler giderilmis
Idarenin ve biriml .ermm orgamzasyor'l - Birim \./.e Idare Faaliyet RaP(?ru B yapilacaktir. Birimlerimiz igin yatay ve dikey raporlama iliskileri MYO Yénetimi Ust .Yonenm,. . olacaktir.
yapisi, temel yetki ve sorumlilluk dagilim, @eslek Yiiksekokulumuz ve birimlerinin tanmlanacaktir ¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Kalite Koordinatérl 2-Meveut bilgiye erisim 01.12.2018 R

KOS 2.5




1ESap VETEUINT IR VE Uyyull Tapul iatia
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

UrganIZASYUR yapist, wemer yent ve
sorumluluk dagilim, yiiriirliikte bulunan
(vasalar ¢ercevesinde olusturulmus ve

Mevcut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyonunda
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS) varsa eksiklikler tespit

Tiim Birimler

DugL 131G Al C DayKaiigl

kolaylasacaktir.
3-Etkili bir otomasyon

o e ) KOS 2.5.2 ! y >l RIS St sistemi kurulmus olacaktir.
siirdiiriilmektedir. edilecek, sistem daha giivenilir ve erisilebilir hale getirilerek hesap
verilebilirlik saglanacaktir.
Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin
tespitine yonelik sistematik ve biitiinciil Tiim birimler gorev alanlar ile ilgili riskleri belirleyip, hassas
. PR, . . KOS 2.6.1 . AT . .
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin bir ¢alisma yapilmamus ve bunlarla ilgili gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktr. MYO Yénetimi Personele hassas gorevleri ile Meslek Viiksekokulumuz
KOS 2.6 yurutul"mesl‘nde .hassas.gorevlere liskin —p xioseduf fer clkanlmarmst"lr, i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ilgili farkmdallkv 01.12.2017 birimlerindeki risk analizleri yapilarak,
prosediirleri belirlemeli ve personele Yinede idare, kurumsal diizeyde mevcut Tiim Birimler kazandirlarak risk risk yénetimine gecilmistir
duyurmalidir. hassas gorevlerle ilgili prosediirlerin . - S . . . yonetimine gegilecektir. Sy geqlimistr.
. . Birimlerin gorev alanlari ile ilgili belirlenen hassas gérevlerin yerine
uygulanmasinda azami hassasiyet KOS 2.6.2 L . o . .
% . getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.
gostermektedir.
MYO yénetimi Universite Ust Yonetimine Yonetim Bilgi Sistemi
KOS 2.7.1 otomasyonu olusturulmas: yoniinde ¢alisma yapilmasi talep etmeli.
1- Say2000i, e-biitge, KBS, MYS, HYS T Boylece her tiirlii bilgi ve belgeye en kisa siirede ulasilabilirligi
Her diizeydeki yoneticiler verilen 2- Personel Bilgi Sistemi saglayacak e-iini sistemi kurulacaktir. MYO Yénetimi Bilgi islem Daire Bagkanlig,
KOS 2.7 |gdrevlerin sonucunu izlemeye yonelik Yoneticiler gérevierin sonuglarini takip i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu  |Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg, E-Uni Sistemi (ileriye doniik) [01.12.2018 -
mekanizmalar olusturmalidir. etmektedir ancak takip bir standarda Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinde gérev yapan her diizeydeki Tiim Birimler SGDB
baglu olarak yapmamaktadir KOS 2.7.2 yonetici; kendi gorev, yetki ve sorumluluk alamindaki is ve islemlerin
o sonucunu ve etkilerini izlemeye y6nelik yazili kontrol mekanizmalari
olusturacaktir.
1- KONTROL ORTAMI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PO Sorumlu Birim veya Cahsma PN - Tamamlanma
M Di Eylem Kod N len Eyl Eyleml = Isbirligi Yapilacak Bi ki o A
Kod No Sarty evcut Durum ylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri sbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi ¢iklama
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini
KOS 3.1.1 |saglayacak insan kaynaklar1 politikalar1 olusturularak ilgili mevzuat
gergevesinde planlama yapilacaktir. Hizmet i¢i egitime 6nem
1- 657 sayih Kanun, verilecektir.
2- 2547 sayih Kanun, Kurumun amag ve
insan kaynaklar: yénetimi. idarenin ama 3- 190 sayili Genel Kadro ve Usulii hedeflerine uygun norm
KOS 3.1 [ve hcdcﬂ)::inin c}r, ekl n*;csini sa'lamaga Haldanda Kanun Higkmiinde Kararname Olusturulan insan kaynaklari politikalarima uygun bigimde, meveut insan|MYO Yénetimi Personel Daire Baskanlig kadro galiymasi yapilarak 01.12.2018
’ énelik olmalldlgr gexles SAMAYR |\ oslek Yitksekokulumuzun amag ve KOS 3.1.2 |kaynagnin birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda dagilimlarina azami i Kontrol ve Etik Komisyonu shanis nitelikli personelin alinmast o
Y ! hedeflerini gerceklestirmeye yonelik etkin Ozen gosterilecektir. Tiim Birimler ve yetistirilmesi
bir insan kaynaklar: yonetim sistemi saglanacaktir.
olusturulacakur.
MYO personelinin performanslarim iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin
ve etkili kilmak amaciyla;yeni politika ve prosediirler hakkinda bilgi
KOS 3.1.3 T . . . P
sahibi olmalar1 igin mesleki yeterlilik ve donanmuni arttirmaya yonelik
hizmet igi egitimler verilecektir.
Universitemizin insan kaynag profili gikarilarak, ¢alisanlarin gorev
1- 657 sayilt Kanun. KOS 3.2.1 |tammlarma yonelik egitim ihtiyaglar: tespit edilerek egitimler Akademik ve idari personele
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini Y] § verilecektir. ST verilecek egitimle calisanin
. A 8 R 2- 2547 sayih Kanun, MYO Yonetimi . - A
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek . - . . . Personel Daire Bagkanligt niteligi ve kurumun 01.12.2018 -
P . - . 4- Kariyer Meslek Gruplarma Iliskin I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu TN
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. | .. . L P, Lo S PR - - verimliligi artirilmug
Yonetmelikler. Universitemizde gorevli tiim personelin gérevlerini etkin ve etkili bir Tiim Birimler olacaktir
KOS 3.2.2 |sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi )
egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
1- 657 sayih Kanun,
2- 2547 sayih Kanun, . . 5 A .
. - Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yamnda, 6zel mesleki
3- Kariyer Meslek Gruplarma Iligkin N N L . . N
Yénetmelikler KOS 3.3.1 |yeterlik kriterleri belirlenerek her gérev i¢in en uygun personelin
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen her istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
bir is igin gerekli egitim sartlarini Livakata gére istihdam ve
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her tasiyan yetkin personelin cahisuriimas: MYO Yénetimi leryﬁ aj 11§rak ersonelin
KOS33 | .~ . Y & . ... |genel sarttr. Ancak, mevcut personel i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Personel Daire Baskanligi 'Y P P . ... |01.12.2018 -
gorev igin en uygun personel segilmelidir. X . - . motivasyonu ve verimliligi
sayist yeterli olmadigindan zaman zaman . . . L . . |Ttm Birimler
degisik egitim sartlarint tagiyan ve Is analizleri yapilarak mevcut akademik ve idari personelin aldig1 egitim, artirilmug olacakur.
degisik kadrolarda bulunan personel, daha nce yaptigi gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek
KOS 3.3.2 |personelin daha verimli olacag alanlarda gérevlendirilmesine 6zen

mesleki alani olmayan birimlerde
gorevlendirildiginden mevcut durum, bu
béliim igin ongoriilen genel sarti
karsilamaya yeterli degildir.

gosterilecektir.




1- 657 sayili Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,

Personelin gorevde ilerlemesine iliskin atama ve gérevde yiikselme
yonergesi hazirlanacak; personelin ise alinmasi ile gérevde ilerleme ve

z;“](anye;kl;/[eslek Gruplarina lligkin KOS 341 yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans olgiitlerine, evrensel
Personelin ise almmas ile gorevinde onetme.l or L I etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir. L
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Personelin ise alinmas: sirecinde ilgili MYO Yonetimi Atama ve Gorevde Yiikselme
KOS 3.4 yues | V e mevzuatta belirlenen kriterler goz Ig Kontrol ve Etik Komisyonu  |Personel Daire Bagkanlig . . 01.12.2018 -
uyulmali ve bireysel performansi goz o P - - - Yonergesi
sniinde bulundurulmalidir. dniinde ”’“’If"”k’”d” . U’f“’e’ Sitemiz Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan norm kadro galismast geregince Tiim Bmmle.r .
Personel Daire B“;?‘“”l‘gf”c_” uygun gereksinim duyulan sinif, kadro ve unvanlarda personelin KPSS kanalt Personel Daire Bagkanhg
kff_dm d“"‘f’m‘”a gdre belirli araliklarla KOS 3.4.2 |ile temin edilmesi saglanacaktir.Halen gorev yapan personelin ise, daha
gdrevde yiikselme sinaviart {ist unvanlara yiikselmelerini teminen ilgili mevzuat geregi gerektiginde
vapimakadir. personel daire bagkanhgmca smavlaryapilacaktir
Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglar1 Personel
KOS 3.5.1 Daire Bagkanlhig: tarafindan birimlerin goriisleri almarak yillik olarak
1- 657 sayili Kanun, ~ belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar dahilinde
2- 2547 sayili Kanun, yerine getirilecektir.
3- Kariyer Meslek Gruplarina iliskin
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Yonetmelikler Meslek Yiiksekokulumuzun farkli birimlerinde gérev alan personel igin,
KOS 3.5 belujlenme}l, bu ihtiyact glderece}( .e.:g}tlm ) Goreve yeni bz.zslaya.n Feff'{)nehmzz KOS 35.2 |gorev mtehkleann farkhiliginauygun olarak kendi alaninda MYO Yénetimi Personel Daire Baskanhi Hizmetii Egitim Programlari|01.12.2018 .
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli | standart bir hizmet igi egitim uzmanlasmasi saglanacaktir. : . .
. - P . I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu
ve gerektiginde giincellenmelidir. |programina tabi tutulmaktadur. - -
Gergeklegtirilen egitim programi genel Meslek Yiiksekokulumuzz galisanlarinin yeterliligi ve performanslarmy | Ttm Birimler
konulart kapsayan bir program belirli araliklarla yilda bir kez olmak {izere degerlendirilecek ve
olmasindan dolay: yiizeysel kalmakta ve KOS 351 sonucunda personel ile goriismeler yapilmas: saglanacaktir.
istenen diizeyde olmamaktadir. e Yiiksek performans gosterenler odiillendirilerek motive edilecek,
performans: diisiik olan personele yonelik gerekli tedbirler alinarak da
personelin verimlilikleri artirilacaktir.
1- 657 sayili Kanun, Personelin yeterliligi ve performansi 6lgiilebilir kriterler dogrultusunda
2- 2547 sayih Kanun, KOS 3.6.1 |bagli oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecek
3- Kariyer Meslek Gruplarina iliskin sonug ilgili personele bildirilecek ve bilikte degerlendirilecektir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli | Yonetmelikler MYO Yonetimi
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda | Meslek Yiiksekokulumuzda personelin i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu . SR e . Personelin yeterliligi ve performansi
KOS 36 bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme |yeterliligi ve performansu, ilgili mevzuat Tiim Birimler Personel Daire Baskanhg: Performans Degerlendirme 01.12.2018 yilda bir kez degerlendirilmektedir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidi cerg le bagl oldugu yonetici X i
tarafindan en az yilda bir kez Personelin yeterliligi ve performansim 6lgmek amaciyla Meslek
de gérl endirilmekte, ancak degerlendirme KOS 3.6.2 |Yiiksekokulumuzda performans degerlendirme igin diizenlemeler
sonuglarinin sistematik olarak personel yapilacaktir
ile paylasilmamaktadir
1- KONTROL ORTAMI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PO Sorumlu Birim veya Calisma P . Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Meslek Yiiksekokulumuzda performans degerlendirmesi belirli kriterlere
gore seffaf bir sekilde yapilarak, gerektiginde yiiksek ve diisiik
1- 657 sayil Kanun, performans ilgili personelle miizakere edilecektir.
2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.7.1 P . X . . . ) )
- . - . R erformans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin Yetersiz bulunan Personel, Personel
Performans degerlondimesine gore | 3- Kariyer Mesiek Gruplarina likin performansim gelistrcck Snlemler (hizmet ii cgitim, rotasyon vb.) Daire Baskanhg tarafindan diizenlenen
performansi yetersiz bulunan personelin ~ [Y6netmelikler S . -
f listi Snelik Pe s deserlendirilmesi und alnacaktir. MYO Yonetimi P lin etkinlizi arttril hizmet igi im programlarina
KOs 3.7 I.?er ormansin gty 1"1'meye yonew erformans degerlen ‘m mest sonucunda i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Personel Daire Bagkanligt crsonclin elanfigt artirimis| 07 12 2018 katilimi saglanmaktadir
Snlemler alnmal, yiiksek performans somut olarak yapilabilecekler mevzuat . . olacaktir. c
. e . Lo v Tiim Birimler Yiiksek Performans gosteren
gosteren personel i¢in ddiillendirme ¢ercevesinde oldukga kisith oldugundan, ersonclimize tesch H“_ belgesi
mekanizmalar gelistirilmelidir. | performans yiiksek personel birim ! L I‘ kkf d o cr e
yoneticileri tarafindan sadece tegvik KOS 3.7.2 Yiiksek performans gosteren personel igin mevzuat dogrultusunda vertimektedr
edici sz ve davramislarla, tesekkiir vb. o odiillendirme mekanizmalart isletilecektir.
mektubu ile odiillendirilebilmektedir
1- 657 sayili Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,
- Kariyer Meslek 1 Tliski
Personel istihdamu, yer degistirme, tist ién:trn?/:l:kleres ek Gruplarina [liskin
gorevlere atanma, egitim, performans Yer degistirme, iist aéreviere viiksel) insan kaynaklari yonetimi ve personelin dzlitk haklarina iliskin yapilan I insan kaynaklari yonetimine
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan er degigtiyme, st goreviere ke ne tiim diizenlemeler (personel istihdan, yer degistirme, iist gorevlere MYO Yonetimi islerlik kazandirilarak.
KOS3.8 S S gorevde yiikselme ve atama yonetmeligi KOS 3.8.1 R ’ . i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Personel Daire Bagkanligt y ’ 01.12.2018 -

kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

cercevesinde Kurumumuzda
firilmekte olup Uni
resmi internet sayfasinda idari ve akademik
personelin atanma ve gérevde yiikselme
ilkeleri yayimlanmakta ve gérevde yiikselme
stnavi yapilmaktadur.

P -
deger zin

atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek
web sitesi araciligtyla ve yazi ile tiim personele duyurulacaktir.

Tiim Birimler

personel bu konuda
bilinglendirilmis olacaktir.




KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

1- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun
13. maddesi,

Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri

2- 657 Sayih Devlet Mgmgrlarl Kanunu, KOS 4.1.1 |Yonergesi hazirlnmali ve bu yonerge dogrultusunda tiim harcama Universitemiz imza Yetkileri
i‘ z?;s SayllllBEIek“;mk Imza Kanunu, birimlerinin imza ve onay mercileri olusturularak tiniversite web MYO Yénetimi Kalite Koordinatorliigii, Yonergesine gore yetki devirleri
Is akis siireglerindeki imza ve onay 5— 124 %:a}l:l\l’“kiill:i‘ ::‘:n;;l Kuraluslar ile sayfasinda yaymlanmali. ic Kontrol ve Etik Komisyonu Genel Sekreterlik imza ve Onay Mercileri yapilmaktadir.
" - 124 Sayili Yiiks st Kuruluslart i s . .
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Yﬁkscké;clim Kummirmm idari Tcski?au lgalite Yonteim Komiwyori’u (Bilgi Islem Daire Baskanligt belirlenip, is akis semalart ~ {01.12.2018 Kalite Ynetim Sistemi galismalart
duyurulmahdir. Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Is akis semalar: kalite standartlarina uygun olarak hazirlanacaktir. Tiim Birimler ) Personel Daire Baskanhgr) olusturulacaktir. gergevesinde, YaPllaﬂ i§lerle ilgili is
6- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Yararlanilan kaynaklar ve kullanilan evraklara Kalite Koordinatdrliigii akis semalart belirlnemis ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik, KOS 4.1.2 |tarafindan verilen dokiiman numarasi alinarak Meslek duyurulmustur.
7- Kamu Ig Kontrol Standartlar1 Tebligi Yiiksekokulumuzda bir standard olusturulmas saglanacaktir. (Standart
Formlar mevcuttur)
Dekan tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
1-5018 LK KOS 4.2.1 |yetkinin gergevesini agik¢a gdsterecek bigimde bir Yetki Devri Yénergesi
. sayr hamun, . hazirlanacaktir.
PP 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig. e
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Meslek Yiiksekolulumuzda vetki devirlori MYO Yonetimi
es " evirle . . . S L R
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen a;al mevzuat ve { = /) ! )L//.' e Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve 6nemi dogrultusunda yetki | j¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Personel Daire Baskanhs
L . niversitemiz Yetki : isini : < : e . . . .
KOS 4.2 |yetkinin sirlarim gosterecek sekilde 3’) ¥ reen st"n d’e KOS 422 |devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklan karsilayabilecek bilgi ve |Kalite Yonteim Komisyonu SGDB g s Yonerge 01.12.2018 -
. L ey nergesi gergeve: : : B 5 : ..
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere i tilr'r;ek/: ol “'ft;c[ (de vine iliskin deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir. Tiim Birimler
bildirilmelidir. o S
), yazi vs. ilgi ere yazis
t)vnayl, y a}f I,u.. ;511 ! b Ilf]lm; e ];\'azz.;mu Yetki devirlerinde devredilen yetki ve sorumluluklarda olusabilecek
yapimak suretiyte bidiritmeniedir KOS 4.2.3  |risklerinin ortadan kaldirilmast igin yazili prosediirler siirekli revize
edilecektir.
Yetki devrinde sorumluluk ve yetki sinirlart belirlenecek; yetki devrinin,
1- 5018 sayil Kanun, KOS 4.3.1 |devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina, esap verebilirlik ve
2- Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig saydamlik ilkelerine uygun yapilmasina 6zen gosterilecektir. MYO Yénetimi Vetki devrinin. devredilen
KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile |Meslek Yiiksekokulumuz yetki devirleri, i¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Personel Daire Baskanligi etkinin iincml" ile uyumlu 01.12.2018 flgili Kanun ve Yonetmeliklere uygun
: uyumlu olmalidur. devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Kalite Yonteim Komisyonu SGDB Zlamasl saglanmis £caktlr o olarak Yetki Devri yapilmaktadir.
olacak sekilde tasarlanmakta ve Meslek Yiiksekokulumuzda yapilacak yetki devirlerinde; gorevin Tiim Birimler
uygulanmaktadir KOS 4.3.2 getirdigi sorumluluklar ve yetki sinirlar1 agikca belirlenecek,devredilen
e yetkinin; yetki verilen kisinin tamimlanacak gorevine uygun olmasi nem
arz edecek ve yazili olarak ilgili personele teblig edilecektir.
1- 5018 sayilt Ka.n}m,. . Yetki deviri islemlerinin hesap verebilirlik ve saydamlik ilkelerine uygun -
2- Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig KOs 4.4.1 yapilmasini saglanacaktir MYO Yonetimi Gorevin serektirdizi bilgi
Yetki devredilen personel gorevin Meslek Yiiksekokulumuzda yetki devri I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu Personel Daire Baskanligi deneyim %/e eter]i]gi'e s'i:i Ilgili Kanun ve Yénetmeliklerde
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege vapilacak personelin asgari gereklilikleri Kalite Yonteim Komisyonu SGDB olany erson;’le u ugn etkip 01.12.2018 belirtilen hiyerarsik yapiya uygun
sahip olmalidir. mevzuat ile belirlenmis olup, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yap1 igerisinden | Tiim Birimler & ‘p apil ly g kty olarak Yetki Devri yapilmaktadir.
uygulamada bir alt kademedeki KOS 4.4.2  |kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, levri yapilmig olacaktir.
personele devredilmektedir. donanim ve yetenek goz 6niinde bulundurularak belirlenecektir.
1- 5018 sayil Kanun, . . . o .
2. Harca:nzl\"etljirll::ri Hakkinda Tebliz Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
Yetki devredilen personel tarafindan s KOS 4.5.1 |donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden
Yetki devredilen personel, yetkinin dinin kullan ”p na iliskin olarak ! bu bilgiyi talep edecektir. MYO Yénetimi Personel Daire Baskanlig
KOS 45 kullanimina iligkin olarak belli dsnemlerde ): fﬂ;’;’;ﬂ kuv;wlnzt 1;: ;zsljfl;;‘ lfni bir I¢ Kontrol ve Etik Komisyonu SGDB Yetki devredilen 01.12.2018 R
. yetki devredene bilgi vermeli, yetki - o P o s . ) . R Kalite Yonteim Komisyonu bilgilendirilmis olacaktir. e
devreden ise bu bilgivi aramaldir. bigimde bilgi verilmemekte;bilgi aksi Meslek Yiiksekokulumuzdaki meveut mevzuat diizenlemeleri Tiim Birimler
sty ) sifahi olarak siirdiiriilmekte ancak KOS 45.2 ¢ergevesinde yetki devredenin, belirleyecegi periyodik siirelerde yetki

herhangi bir raporlamaya
dayanmamaktadur .

devredilen tarafindan olusturulacak raporlarla yetki devrine iligkin
bilgiler ve yapilan islemler hakkinda bilgi paylasinu saglanacaktir.








































