2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi ile Görevlendirme Alt Süreci
[bookmark: _GoBack]İş Akış Şeması


image1.wmf
Görevlendirilmek isteyen öğretim elemanının 

bölümüne dilekçeyle müracaat etmesi

Bölüm Başkanlığı 

görüşü

olumlu mu

?

Hayır

Evet

Görevlendirme 

iptal

Görev süresi 

15 

günü geçiyor mu

?

Evet

Hayır

Yönetim 

Kurulu’nda 

görüşülmesi

Dekanlık görüşü 

olumlu mu

?

Evet

Hayır

Görevlendirildiğine 

dair tebliğ

Görev süresi bitiminde 

dönüş raporu 

(

15 

Gün

)

Dönüş raporunun Yönetim 

Kurulu’nda görüşülmesi

Yön

.

Kurulu Kararıyla 

birlikte Rektörlüğe 

gönderilmesi

Görevlendirmenin 

uygun görülmediğine 

dair tebliğ

Yönetim Kurulu görüşü 

olumlu mu

?

Hayır

Evet

Görevlendirmenin 

uygun görülmediğine 

dair tebliğ

Yolluk

-

yevmiye  

talebi var mı

? 

Üst yazıyla birlikte 

Görevlendirme Teklif Formu 

düzenlenerek Rektörlüğe 

gönderilmesi ve Rektör onayı

Rektörlük Onayının ilgili 

bölüme tebliği

Görev süresi bitimi dönüş 

raporu

(

15 

gün

)

Dönüş raporlarının 

Yönetim Kurulu’nda 

görüşülmesi

Yön

.

Kur

.

kararıyla birlikte 

Rektörlüğe  gönderilmesi


oleObject1.bin
�

�

�


