
EK-2

5

2

3

5

2

1

1. ADAY MEMURUN 1

a. Adı Soyadı/Sicil No 1

b. Kurumu/Kurum Kodu 50

c. Birimi 10

d. Kadro ünvanı ve görevi 10

e. Doğum yılı ve yeri 10

f. Baba adı 10

g. T.C. Kimlik No 10

h. Öğrenim Durumu 100

ı. İlk göreve başlama tarihi

i. Adaylık süresi

a. Temel Eğitim Puan      

b. Hazırlayıcı Eğitim Puan      

DEĞERLENDİRME NİTELİKLERİ
Puan 

Ağırlığı ve 

dağılımı

A. GENEL NİTELİKLER 10 Adı Soyadı

a. Kılık Kıyafetine özeni 2

b. Nezaketi ve hoşgörülüğü 2

c. Ağır Başlılığı ve vakarı 1

d. Ciddiyeti 1

e. Kikisel Çıkarlarına düşkün olmayışı 2

f. Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti 1

g. Malzeme ve zamanı yerinde kullanması 1

B. DİSİPLİN KURALLARINA UYMA DURUMU 15

a. Kanun yönetmelik ve emirlere uyması 4

b. Görevini tam ve zamanında yapması 5

c. Üstlerine karşı tavır ve hareketleri 3

d. Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketleri 1

e. İtaati 2

C. ÇALIŞKANLIĞI 15 Adı Soyadı

a. Görev yapmada heves ve gayreti 5

b. Araştırma ve inceleme yetereği 5 İmza Mühür

c. Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı 2

d. Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı 3

1. Amir 2. Amir

1. Amir 2. Amir

__________________________________

İmza-Mühür İmza-Mühür

TASDİK OLUNUR

Tarih

Görev Ünvanı Görev Ünvanı

Kurumu

__________________________________

Düzenlendiği 

Tarih

Düzenlendiği 

Tarih

Kurumu

UYGULAMALI EĞİTİM NOTU

Adı Soyadı

2. Amirin1. Amirin

1. Amirin Toplam Puanı 2. Amirin Toplam Puanı Uygulamalı Eğt.Puanı

e. İnsanların kişiliğine ve haklarına saygı gösterme,görev ve 

yetki  alanına giren işleri kendiliğinden zamanında ve doğru 

olarak yapabilme.

TOPLAM PUANI 

2. ADAYLIK SÜRESİ İÇİNDE DİĞER EĞİTİMLERDE ALDIĞI PUAN

c. Mesleki bilgisini,yazılı ve sözlü ifade Kabiliyeti,kendini 

geliştirme ve yenileme Gayreti

d. Ülke menfaatini ve çalıştığı kurumun mal ve eşyalarını 

korumada gösterdiği hassasiyeti

Bayburt  Üniversitesi

a. Yöneltme ve yönlendirme alışkanlığı

b. Çevre imkanlarından yararlanabilme ve Çevre ile işbirliği  

kurabilme alışkanlığı

F. MESLEKİ BİLGİSİ

c. Gizliliğe riayeti ve sır saklaması

d. Güveni kötüye kullanmaması

             UYGULAMALI EĞİTİM

              DEĞERLENDİRME BELGESİ

b. Dedi-kodu yapma alışkınlığı olmaması

b. Grup çalışmasına yatkınlığı

                    T.C.

                 BAYBURT ÜNİVERSİTESİ

E. GÜVENLİĞİ VE SADAKATI

a. Dürüstlüğü

FOTOĞRAF

Puan Ağırlığı ve 

dağılımı

D. İŞBİRLİĞİ YAPMA DURUMU

a. Grup içi uyumu


