
 

 

BECERİ KONTROL LİSTESİ 

Puanlama               1=                           5= 

 

Yaratıcılık 

Tasarlamak  

Yaratıcılık  

Toplam Puan: 

Görselleştirme  

Yeni Fikirler Üretmek  

Hayal Gücünü Kullanmak  

Eserler Yapmak  

Sayısal 

Hesaplama  

Sayısal  

Toplam Puan: 

Maliyet Tahmini  

Bütçe Hazırlamak  

Muhasebe  

İstatistiksel Verileri Yorumlama  

Yazılı İletişim 

Yazım  

Yazılı İletişim  

Toplam Puan: 

Raporlama  

Düzenleme  

Açıklama  

Fikirleri Özetlemek  

Pratiklik 

Ekipman Kullanma Örn. Bilgisayarlar  

Pratiklik  

Toplam Puan: 

Taşıma Malzemeleri  

Fiziksel Olarak Çalışmak  

Yapmak veya İnşa Etmek  

Bileşenleri Montajlamak  

Problem Çözme 

Bilgileri Analiz Etmek  

Problem Çözme 

Toplam Puan: 

Yanal Düşünmek  

Çözümler Bulmak  

Çizelgeleri ve Diyagramları Yorumlama  

Teknik Arızaların Teşhisi  

Organizasyon 

Etkinlikler Düzenlemek  

Organizasyon  

Toplam Puan: 

 

Son Teslim Tarihlerine Kadar Çalışmak  

Öncelikleri Belirlemek  

Toplantıları Yönetmek  

Faaliyetleri Zamanlamak  

 



 

 

 

Sosyal ve Kişilerarası 

Dinleme  

Sosyal ve Kişilerarası 

Toplam Puan: 

İddialı Cevap Vermek  

Anlayış Göstermek  

İş birliği İçinde Çalışmak  

Başkalarına Koçluk Yapmak  

Etkilemek 

Müzakere Etmek  

Etkilemek 

Toplam Puan: 

Bir Ürün veya Hizmet Satmak  

Başkalarına Liderlik Etmek  

Kişisel Temasları Sürdürmek  

Diğer İnsanları Motive Etmek  

Sözel İletişim 

Gerçekleri veya Talimatları Açıklamak  

Sözel İletişim 

Toplam Puan: 

Bilgi İstemek  

Düşünce ve Görüşlerin İfade Etmek  

Tartışmaya Katkıda Bulunmak  

Tavsiye Vermek  

 

Beceri Puanları 

Aşağıdaki başlıklar altında, becerilerin her biri için toplam puanı girin. Tüm 

puanları girdiğinizde, becerilerinizi en yüksekten en düşüğe doğru sıralayabilir ve 

ardından becerilerinizin kariyer kararlarınız üzerindeki etkilerini 

değerlendirebilirsiniz. 

Beceriler 
Toplam 

Puan 

Puan Derece 

Sıralaması 

Yaratıcılık   

Sayısal   

Yazılı İletişim   

Pratiklik   

Problem Çözme   

Organizasyon   

Sosyal ve Kişilerarası   

Etkilemek   

Sözel İletişim   

 


