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Görevlendirilmek isteyen öğretim elemanının bölümüne dilekçeyle müracaat etmesi


Bölüm Başkanlığı görüşü
olumlu mu?


Hayır


Evet


Görevlendirme iptal


Görev süresi 15 günü geçiyor mu?
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Hayır


Müdürlük  görüşü olumlu mu?
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Görevlendirildiğine dair tebliğ


Görev süresi bitiminde 
dönüş raporu(15 Gün)



