BAYBURT UNIVERSITESI KADIN VE AILE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGI (BUKAM)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarimin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir yardimeilarini,

d) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bayburt Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; egitim, kiiltiir, hukuk ve saglik alanlarinda lilkemizde ve dis iilkelerde yasayan kadin
yurttaglarimizin sorunlarina iliskin bilimsel arastirmalar ile sosyal ve kiiltiirel projeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Egitim, kdltiir, saglik, ekonomi ve siyaset alanlarinda oncelikle iilkemizde ve yurt diginda yasayan kadin
yurttaglarimiz olmak {izere kadinlarmn ¢esitli sorunlarina iligkin temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak, sosyal bilimlerin
yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip cesitli aragtirma projelerine yardimei olmak,

b) Cagdas insan haklari ilkelerine uygun haklarinin korunmasini, yayginlagtirilmasini, gelistirilmesini ve bu alanda yurt

capinda egitimi saglayacak olanaklar arastirmak,



c) Lisansiistii dgrencilerin, Merkezin amacina uygun diisen egitim ve Ogretimlerine yardimecr olmak, toplumsal
sorunlarin ¢dziimiinde katkisi olacak uygulamali ¢aligmalara olanak saglamak,

¢) Universite 6grencilerini Merkezin konusu ile ilgili olarak iilke gereksinmeleri dogrultusunda arastirmalara
yoneltmek, arastirma yontemleri konusunda egitilmelerini ve arastirma yapmalarini saglamak,

d) Merkezin amaglar1 arasinda belirtilen konularda dergi, brosiir, kitaplar yayimlamak, sosyal-kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek, bir kadin aragtirmalari arsivi ve kitapligi olusturmak,

e) Isbirligi yapilan bilim alanlarida kamu veya 6zel sektoriin her diizeydeki personelinin egitimi igin kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, panel ve her tiirlii bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar diizenlemek, 6grenci ve dgretim
iyesi aligveriginde bulunmak,

g) Kadin sorunlari, 6zellikle kadinlarin egitimi sorunu konusunda diger akademik kurumlar, ilgili bakanliklar, resmi
kurumlar, goniillii kuruluslar ve uluslararas: orgiitlerle igbirligi yapmak,

&) Her tiirlii aragtan yararlanarak toplumda kadina iliskin yerlesmis yanlis bilgi ve kanilari diizeltmeye ¢alismak,

h) Sosyal yardim saglamak,

1) Amacma uygun diger benzeri etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere ortak olarak katilmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

¢) Midiir,

¢) Miidiir yardimeilari.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir tarafindan dnerilen Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 6gretim eleman1 olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri ayni sekilde Rektor tarafindan ii¢ yillik silire i¢in yeniden
gdrevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni {iyeler
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve gerektiginde Midiiriin ¢agris1 {izerine Miidiiriin baskanliginda salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oygoklugu ile alir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin Yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek,
sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek,

¢) Merkezin faaliyet konularinda igbirligi gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve bunlarin gorevlerini

diizenlemek,



d) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilke, esas ve usullerini tespit etmek
ve protokollerini hazirlamak,

e) Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak,

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar: kurmak,

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Danigma Kurulu, Universiteye bagl birimlerden veya disaridan Merkezin faaliyet alanlari
dogrultusunda galismalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort kisi ve
miidiirden olusur.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine salt gogunlukla toplanir ve kararlarin1 oygoklugu ile
alir.

(3) Danigma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢aligma programi, egitim faaliyetleri, ¢alismalar ile bir sonraki ¢alisma
yilina ait programla ilgili Y6netim Kuruluna gériis bildirir ve 6nerilerde bulunur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili anabilim dallarinda
gorevli Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan iic yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin gorevi baginda bulunmama siiresi alt1 ay1 gegtigi takdirde yeni bir miidiir gérevlendirilir. Miidiir Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak ve her yilin Aralik ayinda Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektére sunmak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemde amag ve politikalarin1 ve bunlara dayali egitim ve arastirma ile ilgili plan ve
programlarint hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

g) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesine ve gelistirilmesine, ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

§) Merkez biinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin goérevlerini sorumluluklari
cercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige gore siirdiiriip siirdiirmedigini denetlemek,

h) flgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Miidiiriin teklif edecegi iki kisi, Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayima
sunulur. Miidiirin bulunmadigi zamanlarda Miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde

Miidiir yardimcilarinin gorevleri de sona erer.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

izinler ve goérevlendirmeler

MADDE 13 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarmnin izinleri ve gérevlendirmeleri asli gorevlerinin bulundugu
birimler {izerinden yapilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar:
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



