KONTROL FAALIYETLERIi SATANDARTLARI

STANDART-11: FAALIYETLERIN SUREKLILiGi

Giindelik islerin aksamasi riskine karsi, hizmetin devamliligini saglamak iizere gerekli tedbirlerin mevcut olmasi
gerekir.
Ayrica Idarenin amag ve hedeflerini etkileyebilecek hayati faaliyetlerinin aksamasi olasiliina karsi Is Siirekliligi
Planlarinin bulunmasi gerekir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
11.1. Personel yetersizligi, ge¢ici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine

gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin

stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, ig veya iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de

Igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele verilmesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.

Kurumumuzda faaliyetlerin siirekliliginin (is ve islemlerin aksamamas1) aksamamasi I¢in riskler belirlenmis ve
gerekli planlamalar yapilmustir.

Planlanan faaliyetlerin aksamasina sebep olabilecek Durumlar ve Fakiiltemiz i¢cin Risk Diizeyi;

Planlanan faaliyetlerin Aksamasina Sebep Olabilecek Fakiiltemiz fgin Risk Diizeyi

Durumlar

Fiziki (bina) yetersizlik veya degisiklik

Uzman personel / personel yetersizligi Kabul edilebilir risk

Kaynaklarin koétii kullanimi, israf

Biitce gelirlerinin azalmasi, giderlerin artmasi Kayda deger risk

Usulsiiz islem Kayda deger risk

Dogal felaketler, olaganiistii durumlar Kayda deger risk

Stok takibi ve yonetimi

Koruma ve giivenlik tedbirlerinin yetersizligi Kabul edilemez risk

Ekonomik krizler ve yaptirimlar

oo . Kabul edilemez / tolere edilemez /

Bilgi sistemlerinin iyi korunmamasi .

katlanilamaz risk

Faaliyetlerin siirekliligi icin ‘Vekalet Sistemi’;

Fakiiltemizde yillik izin, mazeret izni veya dogum iznine ayrilan, hastalanan veya idari izin verilen, gegici veya
stirekli olarak gorevini birakmak durumunda kalan personel doniinceye, ya da yerine bir eleman atanincaya
kadar usuliine uygun bir sekilde vekil personel planlamasi yapilmustir.

Vekil Personel Tablosu

Adi Soyadi Gorevi Yerine Vekalet Edecek Kisi

Siireli Yazilar / isler;
Idare, siireli yazilar ve Fakiiltede yiiriitiilen ve belli zaman araliklarinda yapilmasi gereken islemlerin
stirekliliginin saglanmasi ve izlenmesi igin gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Fakiiltemiz bu konuda gerekli planlamay1 yapmus ‘Siireli Yazilar, Isler Takip Cizelgesi’ hazirlanustir.



