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STANDART-9: GÖREVLER AYRILIĞI 
 

 

Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük 

ve yolsuzluk risklerini azaltmak 

İçin faaliyetler ile mali karar ve 

işlemlerin onaylanması, 

uygulanması, kaydedilmesi ve 

kontrol edilmesi görevleri personel 

arasında paylaştırılmalıdır.  

 

Bu standart için gerekli genel şartlar: 

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve  

       kontrolü görevleri farklı kişilere verilmelidir. 

9.2. Personel sayısının yetersizliği nedeniyle görevler ayrılığı ilkesinin tam olarak  

       uygulanamadığı idarelerin yöneticileri risklerin farkında olmalı ve gerekli önlemleri  

       almalıdır. Mali karar ve işlemler için görev ayrılığı prensibine uygun iş akış şemaları tespit   

       edilecektir. 

 

Karar Alma ve Onaylama 

Faaliyetlerde karar alma ve onaylama mercileri açık ve yazılı bir şekilde belirlenmelidir. Karar alma ve 

onaylama, yalnızca yetkili kişiler tarafından yapılmalıdır. Yetkilendirme prosedürü özel koşulları ve 

belirli faaliyetlerde yöneticilerin çalışanlara yetki devretmesini kapsamalıdır. 

 

Yetkilendirme emrinin gözetilmesi, çalışanların talimatlar doğrultusunda ve kurumun ya da mevzuatın 

belirlediği sınırlar içerisinde hareket etmelerini gerektirir. 

 

Fakültemizde özellikle mali işlemlerle ilgili kaynaklarının kötüye kullanılması, kamu zararı, çıkar 

ilişkisi, hatalı, eksik veya usulsüz işlem yapılması, israf, kanuna aykırılık, rüşvet alınması gibi olası 

riskleri önlemek amacıyla karar, onay, uygulama ve kontrol yetkileri uygun personel durumuna 

göre farklı kişilere dağıtılmıştır. 


