OGRETIM ELEMANLARININ YUKUMLULUKLERI

Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars1 Yiikiimliiliikleri *

a)
b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

Ogretim eleman, ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars1 saygili ve adil davranr,
Meslektaslarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur,

Meslektaslarinin ¢aligmalari hakkindaki profesyonel goriiglerini veya yargilarini sunarken adil ve nesnel
olur; meslektaglar1 hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz,

Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamaz,
Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, fiziksel
engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,

Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasitli olarak engellemez ya da reddetmez,
Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek icin 6zel davranislarda bulunmaz ve zorlayici araglar
kullanmaz.

Ogretim Elemanlarinin Kendi Disiplinlerine Kars1 Yiikiimliiliikleri

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

Ogretim elemant; kendi akademik alaninda giincelligini korur,

Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korur,

Diger disiplinleri kétiilemez veya iiniversitenin diger programlarindaki ve akademik bdoliimlerindeki
ogrencilerin giivenini azaltacak davranislardan kacinir,

Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis bildirimlerde
bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasitli olarak gizlemez,

Profesyonel kararini ve davranigini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir 6diili,
hediyeyi, ikrami veya bagist kabul etmez,

Yetkin olmadig1 alanlarda proje arastirmaciligi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yiikseltme jiirisi
tiyeligi yapmaz,

Aralarinda ¢ikar iligkisi veya ¢ikar ¢catigmasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yiikseltme jiirilerinde goérev
almaz.

Ogretim Elemanlarinin Universiteye / Fakiilteye Kars1 Yiikiimliiliikleri

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

Ogretim elemant; iiniversite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya drgiitlenmelerde iiniversite
yonetimine katilima sorumlulugunu istlenir.

Kurum disinda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklarryla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle meggul
olmaz,

Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya isten ¢ikarma
stireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini1 gozeterek nesnel ve adil davranir.

Boliimiin, fakiiltenin veya liniversitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir, onlar1 kisisel
kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmaz, s6zlii veya fiziksel olarak taciz etmez.

Universitenin mali kaynaklarmi diiriistliikle kullanir,

Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

Universitenin olanaklarmi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmaz.

Ogretim Elemanlarinin Topluma Kars Yiikiimliiliikleri

a)
b)
c)

d)
€)

Ogretim elemani; toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde et kin bir
rol oynamak i¢in ¢aba harcar.

Topluma ydnelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt eder.
Herhangi bir kamusal soylemde, kendi goriisleri ile iiniversitenin resmi goriisleri arasinda ayrim yapmada
dikkatli davranir. Aragtirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde iiniversite personeli olarak
gorisleri ile kendi 6zel gortisleri gercevesinde yaptig1 agiklamalarin ayrimini agikca ifade eder.
Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul eder.
Caligma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet ¢caligmalarini goniillii olarak
istlenir.

(*) Kaynak: Yiiksekogretim Kurumlar: Etik Davranis Ilkeleri, 2014



