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                 FORM-6 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

……………………………………………. TOPLULUĞU 

İÇ YÖNERGESİ 

 

 

KURULUŞ VE DAYANAK 

MADDE-1  

Bu iç yönerge Bayburt Üniversitesi Senatosunun kabul kararı ile yürürlüğe giren Bayburt Üniversitesi 

Öğrenci Toplulukları Yönergesi hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır. 

………………………………......................Topluluğu “Bayburt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları 

Yönergesi” doğrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.  

(Öğrenci Topluluğu, Kuruluş Talep Formu Ek-1’i Dolduracaktır.) 

TOPLULUĞUN ADI VE LOGOSU 

MADDE-2 

Topluluğun tam adı”………………………………………….…”dır.  

Kısa adı”……………………….”dır. 

 

Topluluğun logosu aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

TANIMLAR 

MADDE-3 

(Kısaltmalar bu bölümde belirtilecektir.) 

Üniversite: Bayburt Üniversitesi’ni, 

Rektör: Bayburt Üniversitesi Rektörünü, 

Daire Başkanlığı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nı, 

Topluluk: Bilimsel, sosyal, kültürel, sağlık ve sportif alanlarda sürekli faaliyet göstermek amacıyla 

oluşturulan ……………………………………..Topluluğu’nu, 

Yönerge: Bayburt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesini, 

Topluluk Danışmanı: Konuya ilgi duyan ve istekte bulunan öğrenci topluluğunun etkinliklerinin 

yürütülmesi sırasında danışmanlık yapan öğretim üyesi/elemanını, 

İç Yönerge: Öğrenci toplulukları tarafından hazırlanan çalışma esaslarını ifade eder. 

 

TOPLULUĞUN AMACI 

 

MADDE-4 

(Topluluk bu bölümde aşağıda belirtilen örneklerin dışında kendi amaçlarını belirteceklerdir.) 

Bayburt Üniversitesi ……………………….……. Topluluğu’nun amacı Bayburt Üniversitesi 

öğrencilerinin; 

1- Toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardımcı olmak, 

2- Ruh sağlığı, fiziksel ve zihinsel gelişimleriyle, sağlıklı bireyler olarak hayatlarına      devam etmelerini 

sağlamak, 

3-Araştırıcı ve yaratıcı niteliklerine sahip kişiler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak, 

4- Topluluk, olanakları çerçevesinde fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boş vakitlerini değerlendirme gibi 

sosyal ihtiyaçlarını karşılamak, genel amaçlardır. 
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        Bunlara ek olarak topluluğun amacını belirtiniz. 

    

        1-…………………………………… 

        2-…………………………………… 

        3-……………………………………. 

        4-…………………………………… 

                                

TOPLULUĞUN FAALİYET ALANI 

 

MADDE-5 

(Topluluk bu bölümde aşağıda belirtilen örneklerin dışında kendi faaliyet alanını 

belirteceklerdir.)  

 

1) Topluluk; Devletin ve milletin bölünmez bütünlüğüne, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 

özgürlüklere, laikliğe, yasalara aykırı tutum, davranış ve faaliyette bulunamaz. 

2) Topluluk, Üniversitenin eğitim ilkelerine, akademik çalışma ortamına, disiplin esaslarına, 

mevcut yönetmelik, genelge ve kararlara uygun şekilde faaliyette bulunur. 

3) Topluluk, ticari faaliyette bulunamaz, üyelerine maddi çıkar sağlayamaz. 

4)  ………. ……………………..Topluluğu, alana ilişkin olarak ulusal, uluslararası nitelikte 

benzer kurum, kuruluşlarla ortak faaliyetler yürütürken Bayburt Üniversitesi Öğrenci 

Toplulukları Yönergesi ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edecektir. 

 

Bunlara ek olarak topluluğun faaliyet alanını belirtiniz. 

1………………………,………. 

2-………………………,……….. 

3-………………………,……… 

4-………………………,………. 

 

……………………………….   Öğrenci Topluluğu bütün bu faaliyetleri Bayburt Üniversitesi 

Rektörlüğü, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından izin alarak gerçekleştirir. 

 

(Aşağıdaki Faaliyet Alanlarından Topluluğunuza Uygun Olanını Belirtiniz.) 

………………………………………..Öğrenci Topluluğu…………………….…………… alanında 

faaliyet gösterir. 

 

a) Bilim         b)  Kültür            c) Sağlık           d)  Spor      e) Sosyal 

 

TOPLULUĞUN ORGANLARI VE İŞLEYİŞİ 

 

MADDE-6 

Topluğun Organları ve işleyişleri aşağıda belirtildiği gibidir. 

……………………………..Topluluğunun  Organları; 

a) Topluluk Genel Kurulu, 

b) Topluluk Yönetim Kurulu 

c) Denetim Kurulundan, oluşur. 

            

1-GENEL KURUL: (Genel Kurulun oluşum şekli Yönergenin dördüncü bölüm 21.maddesindeki 

ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.) 

 

GÖREV VE YETKİLERİ: 
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a)………………………………… 

b)………………………………….. 

c)…………………………………. 

d)………………………………… .. 

 

2-YÖNETİM KURULU: (Yönetim Kurulunun oluşum şekli, Yönergenin dördüncü bölüm 22. 

maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.)  

(Topluluk Yönetim Kurulunu Seçimle Belirleyip Form-9’u dolduracaktır.) 

GÖREV VE YETKİLERİ: 

a)………………………………… 

b)………………………………….. 

c)…………………………………. 

ç)…………………………………. 

d)…………………………………. 

 

3-DENETİM KURULU: (Denetim Kurulunun oluşum şekli, Yönergenin dördüncü bölüm 23. 

maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.)  

GÖREV VE YETKİLERİ: 

a)………………………………… 

b)………………………………….. 

c)…………………………………. 

ç)…………………………………. 

d)…………………………………. 

             

ÜYELİK VE ÜYELİKTEN AYRILMA 

 

 MADDE-7          

 

(Bayburt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesinin üçüncü bölüm 15 ve 16.  maddeleri esas 

alınarak oluşturulacaktır.) 

 

(Üye Kayıt Formu Form-19 doldurulacaktır.) 

 

TOPLULUK DANIŞMANI 

 

MADDE-8  

(Bayburt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesinin ikinci bölüm 9. maddesi esas alınarak 

oluşturulacaktır.) 

 

(Topluluk Kurulurken Form-2 doldurulacaktır.) 

 

ÇALIŞMA İLKELERİ 

 

MADDE- 9 

(Bu bölüm Bayburt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesinin üçüncü bölüm 13. maddesi esas 

alınarak oluşturulacaktır.) 

 

TOPLULUĞUN FESHİ 

 

 MADDE-10 

  

(Bu bölüm Yönergenin Beşinci bölüm 26. maddesindeki ilkeler esas alınarak Öğrenci Toplulukları 

hakkında fesih işlemleri uygulanır.) 
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Topluluğun, Yönerge hükümlerine aykırı faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulunduğu tespit 

edildiğinde, Koordinasyon Kurulunun kararı ve Rektörlük Makamının onayı ile topluluk kapatılabilir. 

 

GELİR-GİDER, SPONSOR-BAĞIŞ 

 

 MADDE-11 

(Bu bölüm, Yönergenin beşinci bölüm 29 ve 30. maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.) 

 

 

TUTULACAK DEFTERLER VE EVRAKLAR 

 

MADDE-12 

(Bu bölüm, Yönergenin dördüncü bölüm 24. maddesindeki ilkeler esas alınacak şekilde 

oluşturulacaktır.)  

 

İÇ YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ 

MADDE-13 

İç Yönerge değişikliği Topluluk Danışmanın ve Genel Kurulunun Kararı ile gerçekleşir ve yürürlüğe 

girer. 

                                                        DİSİPLİN İŞLERİ 

MADDE- 14 

 

(Yönergenin ilgili maddeleri esas alınarak uygulanır.) 

 

 

                                                   YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 

 

MADDE-15 

 

Bu iç yönerge Bayburt Üniversitesi Koordinasyon Kurulu Kararı ve Rektörlük onayı ile yürürlüğe girer. 

 

Bu iç yönerge hükümlerini Bayburt Üniversitesi yürütür ve değiştirme hakkını saklı tutar. Topluluk 

kendi Yönetim ve Genel Kuruluna, Üniversite Rektörlüğüne, Bayburt Üniversitesi Koordinasyon 

Kuruluna ve Daire Başkanlığına karşı sorumludur. 

 

 

 

          TOPLULUK BAŞKANI                                                      TOPLULUK DANIŞMANI 


