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YONETMELIK

Maliye Bakanligindan:
KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA

YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y dnetmeligin 1 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olmayan idarelerin performans programi hazirlamasi zorunlu degildir.”
MADDE 2 — Ayni Y 6netmeligin 3 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetleri,

¢) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

¢) Mabhalli idare: Y etkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle siirh olarak kamusal faaliyet gosteren belediye, il
0zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarm kurduklar veya iiye olduklar1 birlik ve idareleri,

f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (IT) sayih cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulagilip ulasilmadigimni ya da ne kadar
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglari,

§) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak i¢in program
doneminde gergeklestirmeyi planladiklar ¢ikti-sonug odakli hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin dncelikli stratejik amag ve hedeflerini,
performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Y 6netmelikle belirlenen esas ve usullere uygun
olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari, kullanilacak tablo ve formlar ile diger bilgileri
icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan rehberi,

i) Program donemi: Biitgesi hazirlanan yil,

j) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi iceren plani,

1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakan, bakanhklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist
yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye bagkanini,
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ifade eder.

MADDE 3 — Ayn1 Y 6netmeligin 4 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 4 — (1) Performans programlari; bu Y 6netmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve
Bakanlik¢a performans esasl biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program
donemine iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde mali hizmetler biriminin

koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlart; ¢ikti ve sonug odakl bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamhig1
ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans program hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Y1llik Program ile stratejik planlarmi esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin iist yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar iist yonetici

tarafindan harcama birimlerine yazil olarak duyurulmasiyla baglar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarmm hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak her tiirlii
bilgi ve verinin toplanmast ile analiz edilmesi igin gerekli ortam, yap1 ve siiregleri olustururlar.”

MADDE 4 — Ayni1 Y énetmeligin 6 nct maddesinin baghgi “Ust yoneticilerin sorumlulugu” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5 — Aym Y 6netmeligin 7 nci maddesinin baglhigimda yer alan “Idare” ibaresi yiiriirliikten kaldiriimis ve
yedinci fikrasinda yer alan “Subat” ibaresi “Mart” olarak degistirilmistir.

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden
Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuglar ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu idarelerinden
isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarini kamuoyuna agiklayabilir.”
MADDE 7 — Ayni Y 6netmeligin 5 inci maddesi ile 6 nc1 maddenin birinci fikras: ytirtirliikten kaldirilmistir.
MADDE 8 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9 — Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Maliye Bakani ytiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
5/7/2008 26927
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