T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Bayburt Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
gorev yapan, iretilen bilgi ve teknolojinin, uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine ve
sonucunda ekonomik/sosyal/kiiltliirel deger kazanmasina, iiniversite, kamu ve 06zel sektor
kuruluglar1 arasinda isbirligi olusturulmasina, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin
tiniversite biinyesinde iiretilmesine, bu isbirlikleri sonucunda iiniversite, kamu ve sanayi
arasinda bilgi ve teknoloji aktarimina ve somut ¢iktilarin gelistirilmesine katki saglayan
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi birimlerinin yapisi, gorevleri ve
isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi ‘nin yapisi
ve koordinasyon halinde oldugu idari birimleri,

(2) Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin hizmet birimleri olan;

a) Farkindalik, Tanitim ve Egitim Birimi’nin,

b) Organizasyon Birimi’nin,

¢) Destek Programlarindan Yararlandirma Birimi’nin,

¢) Universite Sanayi Is Birligi Birimi’nin,

d) Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) ve Lisanslama Birimi’nin,

e) Sirketlesme ve Girisimcilik Birimi’nin,

f) Universite-Sehir-Bolge Etkilesimi Birimi’nin gorevlerine iliskin,
ilke ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ve Bayburt Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi Yonetmeligi bu ydnergenin dayanagini
olusturur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) AR-GE: Arastirma gelistirmeyi,

b) BAYU-TTO: Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini ve Arastirma
Merkezini,

¢) Danisma Kurulu: BAYU-TTO nun Danisma Kurulunu,

¢) Dis Paydas: Universite dist kurum ve kuruluslar,

d) BAYU-TTO Birimleri: Farkindalik, tamitim ve egitim birimini (1. Modiil),
organizasyon birimini (2. Modiil), destek programlarindan yararlandirma birimini (3. Modiil),
Universite sanayi is birligi birimini (4. Modiil), fikri, smai miilkiyet haklar1 ve lisanslama
birimini (5. Modiil), sirketlesme ve girisimcilik birimini (6. Modiil), Universite-sehir-bolge
etkilesimi birimini (7. Modiil),

e) Miidiir: BAYU-TTO Miidiiriini,

f) Miidiir Yardimcisi: BAYU-TTO Miidiir Yardimeisin,

g) Rektdr: Bayburt Universitesi Rektériinii,

g) Rektor Yardimeisi: BAYU-TTO’nun bagli bulundugu Rektdr Yardimcisini,

h) Universite: Bayburt Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: BAYU-TTO Yénetim Kurulunu,
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i) Uye: Miidiir 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan gérevlendirilen 6gretim elaman, idari

personel veya 2547 Sayili Kanun kapsaminda alinan uzman personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM
Birimlerin Goérev Tanimlar:

Yonetim Kurulu

MADDE 5 — (1) Yonetim kurulu;

Yénetim Kurulu, Universite dgretim iiyeleri veya dgretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam yedi iyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Bu iiyelerin tigli; Ar-Ge’den sorumlu Rektor yardimeisi, Bilimsel
arastirma projeleri birimi koordinatorii ve Miidiirdiir. Diger tiyeler dogrudan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Ar-Ge’den sorumlu Rektor yardimeisidir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Baskanin veya Miidiiriin daveti tizerine diizenli olarak en az iki ayda bir kez
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Yonetim kurulunun gorevleri;

a) BAYU-TTO nun amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar
almak,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak,

€) Merkezin egitim, is birligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, -etkinlik,
danigmanlik ve proje bagvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek,

e) Merkezin g¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek,

f) Universitenin arastirma, fikri ve sinai miilkiyet haklari ve ticarilestirme politikalarmin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda iist yonetime destek saglamak,

g) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini degerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak,

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 06zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin esas ve usullerini tespit etmek,

h) Egitim programlar1 ve diizenlenen kongreler sonunda verilecek olan katilim belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerle ilgili esaslart belirlemek,

1) Midiiriin ve diger Yonetim Kurulu tliyelerinin, Merkezle ilgili getirecegi kisa ve uzun
vadeli bilimsel ve idari plan ve programlari hakkindaki konulari degerlendirerek karara
baglamaktir.

Yonetim Kurulun karar alma siireci

MADDE 7 - (1) Yo6netim kurulun karar alma siireci;

a) Yonetim Kurulu, baskanin cagrisi ile toplamir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

b) BAYU-TTO Yo6netim Kuruluy, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilan kisi say1sinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit
¢ikmast halinde bagkanin bulundugu tarafin karar1 gegerli olur.

c) Baskan yardimcilart yonetim kurulunda olmamasi durumunda oy kullanamaz.

¢) Genisletilmis toplantilarda paydaslarin oy hakki bulunmaz. Paydaslar tavsiyelerde
bulunabilirler.
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Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan rektor tarafindan iic
yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,
merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak vyiiriitilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Miidiiriin dnerisi {izerine Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi Miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil
siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiir yardimcilarindan biri Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet
stiresi alt1 ay1 astiginda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) BAYU-TTO miidiiriiniin gorevleri

a) Merkez caligmalarinin yiiriitilmesini saglamak ve Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak gozetim ve denetimini yaparak ¢alismalarin
eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Merkezin caligmalarinda ortaya cikacak problemlerin ¢6ziimiinde gerektiginde
diizeltici uygulamalar yapmak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek,
toplantilara baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programinm
hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

f) Merkezin Yonetim Kurulu onayindan gegen yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait y1llik ¢alisma programini Rektore sunmak,

g) Merkez biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak ve Danisma Kurulunu
olagan ve olaganiistii toplantiya ¢cagirmaktir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir yardimcisinin gorevleri;

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiytis ve isleyisinden Miidiire karsi
sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Miidiiriin istlendigi tiim gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Miidiire
yardimc1 olmak,

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmektir.

UCUNCU BOLUM
BAYU-TTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gérev ve Sorumluluklar:

Uluslararas: iliskiler Ofisinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Uluslararasi Iliskiler Ofisinin gorev ve sorumluluklari;

a) Uluslararas1 ortak projelerin yiiriitilmesinde sozlesmelerin gézden gegirilmesi,
yuriirliikte olan projelerle ilgili olarak gerekli idari sorumluluklarin takibinin yapilmasi,

b) Uluslararasi projelerde gergeklestirilecek faaliyetlerin ve aragtirmaci degisimlerinin
akademik ortamdaki tesvik ve destek mekanizmalarindan karsilanabilirliginin arastirilmasi ve
bu konuda BAYU-TTOQ’ya bilgi verilmesi.

Hukuk Miisavirligi’nin gorevleri

MADDE 12— (1) Hukuk Miisavirligi’nin goérevleri;

a) Is birligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje
Sozlesmelerinin incelenmesi.
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Tiim BAYU-TTO destek birimlerinin ortak gérev ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Tiim BAYU-TTO destek birimlerinin ortak gérev ve sorumluluklar;

a) Ogretim elemanlarmin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

b) Projelere iliskin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi,

¢) Birimlerin goérev alanina giren konularla proje yiiriitiiciilerine bilgi verilmesi,
danigmanlik ve egitim hizmeti saglanmasi.

DORDUNCU BOLUM
BAYU-TTO’nun Yapisi ve Hizmet Birimleri

BAYU-TTO’nun yapisi

MADDE 14 — BAYU-TTO’nun yapist;

(1) BAYU-TTO, Universite ¢alisanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biit¢e konularinda
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere kurulmus bir
yapisini ifade eder.

(2) Birimin faaliyet konulart sunlardir;

a) Ogretim elemanlarmin  ulusal ve uluslararast proje cagrilari  hakkinda
bilgilendirilmeleri ve desteklerden yararlanmalarinin saglanmasi,

b) Ogretim elemanlarma, 6grencilerimize ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin diizenlenmesi,

c) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlayan 6gretim elemanlarina ve dis paydaslara
danismanlik hizmetinin verilmesi,

¢) Ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik becerilerinin gelistirilmesi, uluslararasi
projelere bagvuran 6grencilerin takip edilmesi,

d) Universite veya talepte bulunan dis paydaslar adina ulusal ve uluslararasi proje
yazilmasi,

e) Universitesinin bolgesel kalkinma amach, yabanci ortakli ve sivil toplum
kuruluglarinin yer aldigir ulusal ve uluslararasi projelerde ortak veya istirak¢i olmasinin
saglanmasi,

f) AR-GE, yenilikgilik, girisimcilik, tiniversite-sanayi is birligi faaliyetleri konusunda
tiniversite i¢cinde ya da disinda toplanti yapilmasi ya da bu toplantilara istirak edilmesi,

g) Universite-Sanayi is birligi cercevesinde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirilmesi,
sanayi kuruluslar1 ve is diinyasindan gelen talep ve Oneriler kapsaminda ilgili 6gretim
elemanlar1 veya birimlerin is birligi siireclerine katiliminin saglanmasi,

) Fikri ve siai miilkiyet haklar1 ve lisanslama hizmetlerinin verilmesi,

h) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin verilmesi,

1) Universitede gerceklestirilmis ve gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin
izlenmesi, performanslarinin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi, proje adi, yiiriitiiciisii, danigmant,
biitgesi, siiresi ve benzeri bilgilerinin kayit altina alinarak bir veri tabaninin olusturulmasi,

i) Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, meslek yiiksek okulu, uygulama ve
aragtirma merkezleri ve diger birimler ile is birligi ve ortak ¢aligmalar yapilmasi, bu birimler
arasindaki ulusal ve uluslararasi proje hazirlik ve uygulamalarina iliskin ¢alismalarin koordine
edilmesi,

J) Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yiriitilmesini tesvik ederek bu tiir
aragtirma gruplarinin olusumunun 6zendirilmesi,

K) Arastirma sonuclarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi
konularinda bilgilendirme toplantilar: yapilmasi,

I) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaslara tanitilmasi, ikili gériigmelerin diizenlenmesi,
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m)Lisans anlagmalariin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve akademisyen (spin-0ff)
sirketlerin kurulmasi,

n) Universitenin fikri ve sanayi miilkiyet haklar1 politikasinin olusturulmasi ve
yuriitiilmesi,

0) Patent haklarmin iiniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayri bir
yonerge ile tanimlanmasi,

0) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yaymlanmasi,

p) Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile is birligi icinde ¢alisarak bu
birimin ¢aligmalarina destek olunmasini kapsar.

BAYU-TTO’nun hizmet birimleri

MADDE 15 - BAYU-TTO’nun hizmet birimleri;

Koordinatorliigiin ¢aligsmalari, gérev tanimlar itibariyle, is birligi igerisinde ¢alisma
ylikiimliligli bulunan, asagidaki 7 birim tarafindan yiirtitiliir. Her birim bir koordinator ve 2
tiyeden olusur. Koordinator ve iiyeler TTO’dan sorumlu miidiir teklifi ve rektoriin onayi ile
gorevlendirilir.

Farkindalik, tanitim ve egitim birimi

MADDE 16 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

Ulusal ve uluslararas1 dis paydaslar ile Universitesi arasindaki is birligi olanaklarmi
artirmak ve hedefkitleye AR-GE, yenilik, is birlikleri, ulusal ve uluslararasi destek programlari,
fikri sinai miilkiyet haklar, girisimcilik konularinda tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
gibi hizmetler sunarak farkindalik yaratmaktir. Bu birimde hedef Kitle;

a) BAYU ve BAYU-TTO’daki akademik ve idari personel, arastirmacilar ve dgrenciler,

b) Bayburt ilinde ve Dogu Karadeniz bolgesinde faaliyet gosteren isletmeler,

c) Bulus, inovasyon ve/veya yiiksek teknoloji tabanli sirketler ve kulugka firmalart,

¢) Bolgede ticarilesme potansiyeli olan fikir ve projelere sahip bireyler, girisimciler,

d) Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kiigiik Sanayi Siteleri (KSS),

e) Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Sanayi ve Ticaret Odalari,

f) Yerel yonetimler ve ilgili diger kamu kurumlari,
olarak tanimlanmaktadir.

Farkindahk, tamitim ve egitim biriminin gorevler tammlari

MADDE 17 — (1) Bu birimin gorev tanimlart;

a) BAYU-TTO hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla egitim, konferans, seminer,
calistay, yiiz ylize ziyaret, tamitim ve bilgilendirme toplantilar1 gibi faaliyetlerin organize
edilmesi ve diger kurumlar tarafindan organize edilen etkinliklerin takip edilerek duyurulmast,

b) Universitedeki akademisyenlerin, lisansiistii 6grencilerin ve arastirmacilarin calisma
ve ilgi alanlarinin tespit edilmesi, mevcut ve devam eden proje, yayin ve patentlerin kayit altina
alinmasi, tiim bu vb. basliklar1 iceren giincel veri tabanlarinin olusturulmasi ve potansiyel
¢alisma alanlarinin tespit edilmesi,

¢) BAYU-TTO nun faaliyet alanina giren; proje yonetimi, girisimcilik, markalasma, fikri
ve sinai haklar gibi konularda kurum i¢i personele, akademisyenlere, 0grencilere ve is
diinyasina yonelik “talepler de dikkate alinarak™ egitim planlarimin hazirlanmasz,

¢) Mevcut BAYU-TTO’lara yapilacak ziyaretler ile olast is birligi alanlarmin
belirlemesi, ortak projelerin gelistirilmesi,

d) Universite biinyesinde yiiriitilmekte olan veya tamamlanmis projelerin, patentli
teknolojilerin ve inovatif iiriinlerin sergilendigi, potansiyel yatirrmcilar ile bulusturuldugu, Is
Fikri Yarismasi, Bilim Senligi Proje Pazar1 Yarismasi, Lisans Bitirme Projeleri Yarigmasi,
Sanayi ve Teknoloji Tezleri Yarigsmasi gibi etkinliklerin diizenlenmesi. Fuar, tanitim vb. dis
organizasyonlarda yapilan projelerin tanitimlarinin desteklenmesi,

e) Ulusal ve uluslararasi hibe programlari ve proje ¢agrilarinin ve sektor geligsmeleri ile
ilgili giincel haber ve bilgilerin duyurulmast,
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f) Kurumsal kimlik calismalari kapsaminda BAYU-TTO’nun yapisi ve tiim birim
faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amagli raporlar, dergiler, makale vb. caligmalarin derlenmesi
ve web sayfasinda yayimlanmasi. Sosyal medya hesaplari, blog ve veri tabanlari, basili ve
elektronik tanitim materyallerinin olusturulmasi (E-Biilten vb.) ve yonetilmesi,

g) Universite biinyesinde bulunan siireli yaymlarin ve kitaplarin takibi, yaymn tesvik
konularinda egitim ve faaliyetlerin planlanmasi,

g) Akademik yazma egitimlerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesidir.

Organizasyon birimi

MADDE 18 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

BAYU-TTO birimleri arasinda etkin koordinasyonun saglanmasi ve organizasyonel
yonetim siireglerinde aktif rol alinmasidir. Bu birimde hedef kitle tiim BAYU-TTO birimleri
ve bu birimlerin etkilesim igerisinde olduklar: idari birimlerdir.

Organizasyon birimi gorevler tamimlari

MADDE 19 — (1) Bu birimin gérev tanimlari;

a) Organizasyonel yapilarin tanimlanmasi ve giincel tutulmast,

b) BAYU-TTO hizmet birimleri arasindaki etkilesim noktalarinin tespiti,

c) Olasi koordinasyon eksiklilerin tespiti ve giderilmesidir.

Destek Programlarindan yararlandirma birimi

MADDE 20 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

Universitede ve bolgede yer alan hedef kitlenin, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine, destek ve hibe/kredi programlarina katiliminin arttiritlmasi ve bu projelerden
yararlanabilmesi adina bilgilendirme, projelendirme, proje yonetimi ve idari destek gibi
yardimci hizmetlerin verilmesidir. Bu birim “Universite Sanayi Is Birligi Birimi ve Farkindalik,
Tanitim ve Egitim Birimi” birimleri ile koordinasyonlu ¢alismaktadir. Bu birimde hedef kitle,
aragtirmacilar, akademisyenler, 6grenciler, firmalar ve girisimciler olarak tanimlanmaktadir.

Destek Programlarindan yararlandirma birimi gorevler tanimlari

MADDE 21— (1) Bu birimin goérev tanimlari 4 temel baslik altinda tanimlanmistir;

a) Duyuru ve bilgilendirme;

a.1 Etkin ve siirdiirtilebilir bir iletisim mekanizmasinin olusturulmast,

a.2 Ulusal ve uluslararas1 AR-GE ve inovasyon destek programlarini, proje
cagrilari ve bu cagrilara iliskin giincellemelerin takibi ve hedef kitleye iletisim kanallart ile
diizenli olarak duyurulmasi (web sayfasi, sosyal medya, ilan vb.),

a.3 Program ve destekler ile ilgili bilgilendirme form ve kilavuzlarin hazirlanmasi
(hibe ve desteklerle ilgili politika, prosediir, kural ve formiillerin analiz edilmesi, yorumlanmasi
ve belirlenip standartlar haline getirilmesi),

a.4 Destek programlari ve aktif cagrilar hakkinda tanitim giinlerinin diizenlenmesi,

a.5 Destek programlariyla ilgilenen ve BAYU-TTO’ya bagvuranlar igin gerekli
bilgilendirmelerin yapilarak uygun yonlendirmeler i¢in koordinasyon ekibiyle iletisim
saglanmasi,

a.6 Ulusal/Uluslararas1 programlarda ytiriitiilen planlanan projeleri ¢iktilarinin ve
sonuglarinin hedef kitleye duyurulmasidir.

b) Koordinasyon;

b.1 Potansiyel/6nerilen proje basliklar1 ile uygun destek programlarinin
eslestirilmesi,

b.2 Ozellikle katma deger saglayabilecek disiplinler arasi projelerde uygun
kisilerin bir araya gelmesi icin toplanti, bulusma vb. konularda BAYU-TTO iizerinden
koordinasyonun saglanmasi,

b.3 Projelerde gorev alacak bireysel aragtirmacilar, gruplar, boliimler, fakiilteler,
merkezler ve enstitiilerle arastirma ve danigsmanlik tekliflerinin hazirlanmasi siireglerinin
koordine edilmesi,

Sayfa6/12



b.4 Proje onerisi ve degerlendirme asamasinda destek alinacak/alinan kurum ile
gerektiginde koordinasyonun saglanmasi,

b.5 Uluslararasi basar1 saglamis yurt igi veya yurt digindaki bilim insanlarinin,
daha Once proje yazmig/yiritmiis/hakemlik ve/veya panelistlik yapmis akademisyenlerin
tecriibelerini paylasabilecegi mekanizmalar olugturulmast,

b.6 Idari ve finansal yonetim gibi desteklerin igin ilgili birimlerle koordinasyonun
saglanmasidir.

) Proje hazirlama ve bagvuru destegi;

c.1 Proje Onerilerinde 6n degerlendirme desteginin verilmesi (ilgili ¢agriya
uygunlugunun kontrolii ve usul a¢isindan incelenmesi),

.2 Yazilmis projelerin, mevcut prosediirlere, kurum diizenlemelerine ve kurumsal
politikalara uygunlugu igin kontrol desteginin verilmesi,

c.3 Reddedilmis projelerde ihtiya¢ halinde revizyon desteginin verilmesi,

c.4 Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik, proje yazma ve proje dongi
yonetimi (PCM) gibi egitimlerin kurum i¢i ve/veya kurum dis1 egitimcilerle, Farkindalik,
Tanitim ve Egitim Birimi ortakliginda verilmesi,

¢.5 Tanitim ve bilinglendirme toplantilari sonucunda bir araya gelen arastirmaci ve
firmanin ortaklasa proje yazmalarina i¢in Farkindalik, Tanitim ve Egitim Birimi ortakliginda
destek saglanmasi,

c.6 Proje tiirleri ve yapilarmma gore diger birimler ile ¢alisma ortaminin
saglanmasidir.

¢) Proje yiiriitme siirecindeki destekler;

c.1 Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelere, destek ve hibe/kredi
programlarina sunulan ve kabul edilen projelerin izlenmesi, yiiriitiilmesi asamalarinda
danigmanlik ve idari destek hizmetinin sunulmast,

¢.2 Biitce ve kaynak yoOnetimini (satin alma, personel, burslar, hizmet
alimlari, vb.) finansor kurum kurallaria gore yapilmasi icin ilgili birimler iizerinden destek
saglanmasi,

¢.3 Proje yiiriitme siire¢lerinin ve proje sonuglarimin dosyalanarak
arsivlenmesidir.

Universite sanayi is birligi birimi

MADDE 22 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

a) Universitenin akademik bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasi ve ekonomik fayda
saglayacak c¢iktilara doniistliriilmesi, arastirma ve gelistirmeye dayali siirdiiriilebilir is
birliklerinin kurulmasi amaciyla ortak bir koprii olugturmaktir.

b) Bu birimde hedef kitle, Sanayi kuruluslari, arastirma enstitiileri, AR-GE merkezleri,
iniversiteler, aragtirmacilar, akademisyenler ve 6grencilerdir.

Bu birim “Destek Programlarindan Yararlandirma Birimi ve Farkindalik, Tanitim ve Egitim
Birimi” ile koordinasyonlu ¢alismaktadir,

Universite sanayi is birligi biriminin gérev tanimlari

MADDE 23— (1) Bu birimin gérev tanimlari 5 baglik altinda tanimlanmustir;

a) Ziyaretler ve ortak bulusmalar;

a.1 Universite biinyesinde AR-GE ve inovasyon odakli ¢alismalar yiiriiten veya
yiirlitme potansiyeli olan akademisyen ve arastirmacilarla yiiz yiize goriismeler yapilmasi,
calisma alanlarinin belirlenmesi, veri tabanlarina kaydedilmesi ve bu verilerin periyodik
ziyaretlerle giincelliginin korunmasi,

a.2 Ogzellikle teknoloji ve inovasyon odakli sanayi firmalarin diizenli olarak
yerinde ziyaret edilmesi, firmalarin mevcut ihtiyaglarinin, taleplerinin ve proje fikirlerinin
belirlenerek kayit altina alinmasi,
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a.3 Firmalar ile akademisyenler ve arastirmacilari bulusturmak adma “calisma
alanlan da dikkate alinarak” ve potansiyel proje alanlarinin tespiti i¢in ortak platformlarin
olusturulmasi (ortak ¢aligma platformlari, tiniversite — sanayi portali vb.),

a.4 Tlgili sektorlerdeki gelismelerin takip edilebilmesi ve bu gelismelerin hedef
kitlelerle paylasilmasi (rapor, haber, duyuru vb.),

a.5 Universite genelinde diizenlenen teknik gezi vb. faaliyetlere yardime1 destegin
saglanmasidir.

b) Sanayi ihtiya¢ analizinin olusturulmasi ve is birligi alanlarini tespiti;

b.1 Firma ziyaretleri sonucunda olusturulacak raporlar, web sayfasindan interaktif
olarak uygulanacak anket ve alinan goriis, oneri vb. kaynaklar ile firmalarin ve sektorlerin
ihtiyag analizinin olusturulmast,

b.2 Belirlenen ihtiyaglar ve proje fikirleri dogrultusunda ilgili alanlarda
calisabilecek akademisyen ve arastirmacilarin belirlenmesi,

b.3 Universite — Sanayi isbirligi alanlarinmn tespiti ve bu kapsamda isbirligi
anlagsmalariin igeriklerinin olusturmasi, kurum i¢i sozlesme siireglerinin yiiriitiillmesi ve
taraflar arast koordinasyonun saglanmasi, bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi fonlarla
desteklenmis projelerde, ihtiyag ve ¢oziim odakli, siireli iiniversite-sanayi is birliklerinin,
kurumsal nitelikli, ¢oklu projeler iceren tiiniversite-sanayi ve kamu-iiniversite-sanayi is
birliklerinin, egitim programlari, dgrenci bitirme projeleri ve geng girisim projeleri kapsaminda
liniversite-sanayi is birliklerinin, Bayburt ili ve ¢evre illerdeki sanayi kuruluslarinin AR-GE’ye
ve tasarima yonelik ¢aligmalarinin degerlendirilmesi, uygun destek programlarindan ve hibe
fonlardan yararlanacak sekilde potansiyel ortak projelerin belirlenmesidir.

c¢) Projelendirme ve teknik-idari destek hizmetleri;

c.1l Ortaklik ve is birligi karar1 alan akademisyen ve sanayiciye proje olugturma ve
isbirligi anlagmalarinin hazirlanmasi asamasinda destek verilmesi, bu kapsamda Sanayi odakli
ulusal ve uluslararasi hibe programlari/fon kaynaklar ile ilgili akademisyenlere ve sanayicilere
ilgili birimlerin destegi ile teknik ve idari bilgilendirmeler yapmak, sektor temsilcilerinin ve
akademisyenlerin proje liretme yeteneklerinin gelistirilmesi adina, proje yazimi ve proje
yonetimi konusunda estek Programlarindan Yararlandirma Birimindeki egitimlerin alinmasini
saglamaktir. Bu hizmet Destek Programlarindan Yararlandirma Birimi ile koordineli
verilmektedir.

¢) Baglatilan projelerin izlenmesi ve koordinasyonu;
¢.1 Universite — Sanayi igbirligi projelerin yiiriitiilmesi esnasinda gerekli
olan koordinasyon desteginin saglanmasi, bu kapsamda, iiniversite-sanayi arasinda yapilan
sOzlesme ve igbirlikleri siiresince taraflara ihtiyaclari olan teknik, idari, mali, hukuki desteklerin
ilgili birimler lizerinden saglanmasi, liniversite sanayi isbirligi projelerinde gorev alan birimler,
kisiler ve kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi, ilgili sanayici ve akademisyenlerin
bir araya getirilmesi ile proje siiresince teknik ve idari degerlendirmenin yapilmasi igin destek
saglanmasidir
d) Universite altyap1 imkanlarmin tespiti;
d.l1  Laboratuvar temelli Universite-Sanayi ortak projelerin yapilabilirliginin
belirlenmesi i¢in, Universitedeki laboratuvarlarmin altyapisinin tespit edilmesi,
d.2  Universitenin laboratuvar ve tasarim olanaklar1 hakkinda firma ve
kurumlara bilgilendirme yapilmasi,
d.3  Proje fikri olan ve AR-GE ¢alismasi yapmak isteyen sanayi kuruslarina
tiniversitenin teknik altyapisindan faydalanabilmesi i¢in uygun sartlarin olusturulmasi,
d.4  Sanayicilerin de faydalanabilecegi AR-GE ve Tasarim Merkezlerinin
kurulmasi, yonetilmesi konusunda danigmalik hizmetlerinin saglanmasidir.
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Fikri, sinai miilkiyet haklar1 (FSMH) ve lisanslama birimi

MADDE 24 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

Fikri miilkiyete dayal1 bilgi ve teknoloji iiretiminin, korunmasmin ve
yayginlastirilmasiin yani sira dzellikle Universite biinyesinde gelistirilen ve ortaya ¢ikan bilgi
ve teknolojilerin ydnetimi, igiincii kisilere saglikli sekilde aktarilmasi ve ticari degere
dontistiiriilmesi siireglerinde destek olmaktir. Bu kapsamda;

a) FSMH konusunda farkindaligin olusturulmasi,

b) Yenilikg¢i bir ekosistemin kurularak ve etkin bir destek mekanizmasinin gelistirilmesi,

c) Fikri Milkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek c¢alismalarin fikri miilkiyete
dontstiirilmesi, retilen fikri miilkiyet haklarimin  korunmasi ve ticari degere
doniistiiriilmesinin saglanmast,

¢) Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin nasil koruma altina alinacagini igeren bir sistemin
BAYU-TTO’da kurulmasi ve hizmet vermesi,

d) Patent islemleri ve patentlerin ticarilestirilmesi siirecinde arastirmacilara gerekli olan
bilgi, dokiiman ve siire¢ icerisinde gerekli olan diger hizmetlerin saglanmasi,

e) Fikri ve Sinai miilkiyet haklarinin taninmasi ve lisanslama hizmetleriyle birlikte;
aragtirma-gelistirmenin 6zendirilip teknik bilgilerin degerlendirilerek yayginlagsmasi,

f) Arastirmacilarin buluslarinin korunmasi ve 6diillendirilmesi,

g) Genel ckonomik agidan yaratilan yerli know-how’larin kalkinma siirecine olumlu
katkilarda bulunmasiyla birlikte teknoloji transferine imkan saglanmasi,

&) Kalic1 bir altyapinin olusturulmasi i¢in uzman kurumlarin, hukukgularin, lisanslama
ve pazar arastirma konularinda deneyimli profesyonellerin bir arada koordineli ¢alisabilecekleri
bir sistem kurulmasidir.

Bu birimde hedef Kkitle, o©ncelikle Universite biinyesindeki akademisyenler,
aragtirmacilar, 6grenciler ve girisimciler ile Giniversitemiz disinda ticarilesme imkan1 yiiksek
fikirleri olan akademisyenler, sanayiciler ve girisimciler.

Fikri, sinai miilkiyet haklar1 (FSMH) ve lisanslama biriminin gorev tamimlari

MADDE 25— (1) Bu birimin gérev tanimlari 6 baglik altinda tanimlanmustir;

a) FSMH politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi;

a.1 Rektorliik biinyesinde Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 komisyonu kurulmast,

a.2 Fikri Miilkiyet Haklar1 s6zlesme taslaklarinin hazirlanmast,

a.3 Universitede Smai Miilkiyet Haklar1 konusunda yapilan galismalarin tek bir
merkezde toplanarak takip edilmesi ve diizenli olarak giincelliginin saglanmasi.

b) Bilgilendirme ve tespit;

b.1 Universite genelinde FSMH’ler ile ilgili bilgilendirme amagh raporlar,
1zlenecek yol, bagvuru siirecleri, sik¢a karsilasilan durumlar gibi konularda ilgili ¢alismalarin
derlenmesi ve BAYU-TTO web sayfasinda yayinlanarak kullanima sunulmasi,

b.2 Universite genelinde genis katilimcili “patent giinleri” ad1 altinda, patent ve
patent arastirmast konusunda daha bilingli ve duyarli girisimciler ve akademisyenler
yetistirilmesinde etkili olacak egitimler ve seminerler diizenlenmesi,

b.3 Akademik birim toplantilart ve akademisyenler ile yliz yiize goriismeler
yapilarak Universitemizdeki FSHM konusunda farkindaligin artirilmasina yénelik yonetimi ve
lisanslama siirecleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi,

b.4 Fikri ve Sinai Haklarin korunmasi konusunda akademisyenlerin teknik bilgi
seviyelerini arttirmak amagh egitimler (Patent siirecleri, patent arastirmasi) diizenlenmesi,

b.5 Fikri ve Sinai haklar, patent/faydali model, marka, cografi isaretler ve
endiistriyel tasarim konularindaki farkindaligin artirilmasi, bu konulardaki yurti¢i ve yurtdist
tescil islemleri ve maliyetler konusunda 68renci, arastirmaci ve sanayicilerin bilgilendirilmesi,

b.6 Kamu ve/veya 6zel sektor tarafindan sunulan “Fikri Miilkiyet” tabanl tesvik
ve hibeler hakkinda bulusgularin bilgilendirilmesi,
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b.7 Arastirmacilarin FSMH’ a konu olabilecek ¢alismalarinin belirlenmesi

b.8 Akademisyenlerin ve sanayi kuruluslarinin yerlerinde ziyaret edilerek fikri ve
sinai haklarini yasal olarak koruma altina almaya tesvik edilmesi,

b.9 Fikri ve smai miilkiyet haklar1 basvuru ve tescilleri ile ilgili istatistiklerin
tutulmasi ve raporlanmast,

b.10 TUBITAK 1602 Patent Destek Programi hakkinda bilgi verilmesi.
¢) FSMH teknik siiregleri;

c.1 Destek icin basvuran akademisyen, sanayici veya girisimciye “Arastirma
Oncesi Patent Arastirmalar1”, “Bulus Bildirimi”, “Bulus Patentlenebilirlik Degerlendirmesi”,
“Bulusun Ticari Potansiyelinin Belirlenmesi”, “Patent / Faydal1 Model Bagvurusu Yapilmasi1”,
“Ticarilestirme Faaliyetleri” gibi teknik konularda uzman personeller tarafindan destek
saglanmasi,

c.2 Universite biinyesinde, ortakliginda ve altyapis1 kullanildigi durumlarda
gerceklesen buluslarin ticarilesme potansiyelini gdsteren 6n degerlendirme raporunun
hazirlanmasi,

c.3 Patent alinma islemleri siirecinde ise BAYU-TTO en iist diizeyde fikir
sahibinin yaninda yer alacak ve FSMH Degerlendirme Kurulu’nun uygun gordiigi fikirlerin
patente doniistiiriilmesi siirecinde patentin uluslararas1 gecerlili§inin incelenmesi, basvuru
evrakinin hazirlanmasina destek olunmasi, bagvuru siirecinin baglatilmasi ve takibi gibi siiregler
ilgili fikir sahibi, BAYU-TTO Temsilcisi ve Patent Vekili ile koordineli bir sekilde ¢alisilmasi,

c.4 Sirketlesme ve Girisimcilik Birimi ile birlikte, girisimlerin koruma
kapsamlarinin belirlenmesi ve ticarilestirme faaliyetleri i¢in gerekli ihtiyaglarinin karsilanmasi,

c.5 Tescil siirecinde Tiirk Patent ve Bulug Sahibi arasindaki koordinasyonun
saglanmasidir.

¢) FSMH idari ve mali siiregleri;

c.1 Patent basvurular i¢in gerekli idari ve mali prosediirlerin takip edilmesi,

¢.2  FSMH Degerlendirme Kurulunun uygun gordiigii, katma degeri yiiksek
olan patentlerin biit¢e olanaklarina bagl olarak masraflarinin karsilanmasidir.

d) Hukuksal haklarin korunmast;

d.1  Fikri sinai miilkiyet haklari varliklarinin belirlenmesi, bu varliklarin
hukuksal koruma islemlerinin takibi konularinda danismanlik yapilmasi ve hizmet verilmesi,

d.2  Uzman kurumlarm, hukukgularin, lisanslama ve pazar arastirma
konularinda deneyimli profesyonellerin bir arada koordineli bir sekilde calisarak fikri sinai
miilkiyet haklar1 varliklarinin korunmast,

d.3  Sanayi ile gelistiren ortak projelerin sdzlesmelerine yonelik danigmanlik,
AR-GE, egitim, endiistriyel hizmet, gizlilik, is birligi ve fikri miilkiyet protokolleri gibi fikri
miilkiyet konular1 kapsaminda hukuk departmaniyla birlikte c¢aligilarak destek saglanmasi,
miizakerelerin yapilmasi ve siirecin yonetimine yonelik rehberlik hizmeti verilmesi,

d.4  Gizlilik igeren bilgilere liglincii sahislarin erisimini engellemek igin
gizlilik sozlesmesinin diizenlenmesi,

d.5 Bulus basvuru formu ile BAYU-TTO’ya basvuran arastirmaci/mucit
BAYU-TTO’nun ¢dziim ortagi olan Patent Biirosuna yonlendirilerek, 6n sdzlesme
(vekaletname/gizlilik s6zlesmesi) yapilmasidir.

e) Arastirma ve takip;

e.1 Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen ve fikri miilkiyet portfdy ydnetimi ve
ticarilestirme siirecleri kapsamina giren bulus ve yenilik¢i ¢alismalarin takip edilmesi,
degerlendirilmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesine yonelik siireclerin yonetilmesi,

e.2 Daha onceden gelistirilmis bir bulus i¢in bagvuru yapilmasini ve muhtemel
zaman kaybini 6nlemek i¢in 6n arastirma yapilmasi,

e.3 Buluslarin ticari degerinin belirlenmesi i¢in arastirma yapilmasi,
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e.4 Tirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman Biriminin olusturulmasi,

e.5 Bulus bildirim formlarinin olusturulmasidir.

Sirketlesme ve girisimcilik birimi

MADDE 26 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

Yenilik¢i ve katma degeri yiiksek fikir, iiriin ve teknolojilerin ulusal ve uluslararasi
ekonomiye kazandirilmasina yonelik hedef kitlelerin var olan projelerinin sirket kurma yoluyla
ticari degere donligmesi siirecinde gereken altyap1 ve danigmanlik hizmetini saglamak, bununla
beraber Universite ve yakin cevrede girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi igin destek mekanizmalarinin olusturmaktir. Bu birimde hedef kitle, oncelikle
Universite biinyesindeki akademisyenler, arastirmacilar, 6grenciler ve girisimciler ile
Universite disinda ticarilesme imkam yiiksek fikirleri olan akademisyenler ve girisimcilerdir.
Bu birim Farkindalik, Tanitim ve Egitim Birimi ve Destek Programlarindan Yararlandirma
Birimi ile koordineli calismaktadir.

Sirketlesme ve girisimcilik biriminin gorev tanimlari

MADDE 27— (1) Bu birimin gorev tanimlar1 6 baglik altinda tanimlanmustir;

a) Seminer, egitim vb. etkinliler;

a.1 Ogrencilerin, arastirmacilarin ve akademisyenlerin katilimina agik mevcut
girisimcilik ve sirketlesme destekleri, tesvik programlart hakkinda seminerler ve egitimlerinin
diizenlenmesi,

a.2 Girisimcilik ¢agrilarin takip edilmesi ve diizenli sekilde duyurulmasi,

a.3 Potansiyeli olan ¢alismalar i¢in 6zellikle akademisyen ve girisimcilere devlet
desteklerinden faydalanmak {izere proje hazirlanmasi siire¢leri hakkinda bilgilendirme
yapilmasi,

a.4 Girisimcilere birebir danismanlik desteginin verilmesi,

a.5 Universite iginde BAYU-TTO’nun verdigi desteklerin bilinirliginin
saglanmasi i¢in Boliimlerde toplantilar diizenlenmesi,

a.6 Yiiksek potansiyelli akademisyen ve arastirmacilarin birebir ziyaret edilmesi,

a.7 Girisimcilerin projelerinin ticarilesebilmesi icin, fon ve g¢ekirdek sermayeye
erisim imkanlariin tanitilmasi,

a.8 Sirketlesme ve Girisimcilik hizmetleri ve destekleri ile ilgili bilgilendirme
amagch raporlar, makale vb. ¢calismalarin derlenmesi ve web sayfasinda yayinlanmasi.

b) Girisimcilige yonlendirme;

b.1 Lisans ve lisansiistlii 6grenciler, arastirmaci ve akademisyenlere girisimcilik
olgusunun asilanmasi ve mevcut desteklere yonlendirilmesi,

b.2 Girisimciligin 6zendirilmesi adina o6diilli proje yarigmalari, AR-GE ve
inovasyon zirvelerinin diizenlenmesi,

b.3 Diizenlenecek “Girisimci Fikir Yarigmalari”’nda dereceye giren girisimcilere
sirketlesme konusunda BAYU-TTO tarafindan idari ve mali destek verilmesi.

c) Teknik ve akademik destek;

c.1 Girisimci adaylarina sirket kurulmasi, lisans anlagmalari, lisansor aranmast,
ulusal/uluslararas1 ortak arama, patent devri, kaynak yaratma, fon kaynaklarindan yararlanma,
network olusturma vb. teknik siireclerde destek saglanmasi,

c.2 Yeni kurulan sirketlerin KOSGEB ve Kalkinma Ajanslarindan mali destek
almalar1 i¢in teknik destek saglanmasi,

c.3 Teknoloji Gelistirme Bolgesi biinyesinde girisimcilere yonelik ucuz-iicretsiz
calisma ofisi temin edilmesi,

c.4 Girisimciler i¢in Kulugka Alanlarinin Olusturulmasi i¢in Teknopark igerisinde
on kulugka/kulucka sirketlerinin kurulmasi tesvik edilerek desteklenmesi,

c.5 Benzer ya da yakin alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin is birliklerinin
saglanmas1 veya yeni mezunlarin bu sirketlere kazandirilmas.

29
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€.6 Yenilikgi is fikriyle bagvuran firma ya da girisimcinin fikrinin sekillenmesi ve
gelistirilmesi asamasinda alaninda uzman akademisyenden destek saglanmasi,

.7 Yeni kurulan veya mevcut sirketlerin AR-GE projelerinin izlenerek, personel
yapisinin iyilestirilmesi, tiniversitenin altyapilarindan daha fazla yararlanmasi saglanmasi, bu
stirecin devami olarak AR-GE proje sonuglarinin ticarilestirilmesi amaciyla takip edilmesi ve
sirketlerin yonlendirilmesi,

c.8 Sirketlerin Destek ve Hibe programlarindan yararlandirilmasi, bu konuda,
bilgilendirme amac1 ile Ulusal (TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma
Ajanslari), Uluslararast (Cergceve Programlari, Eureka Programi vb.) proje destek ve hibe
programlarinin firmalara ve girisimcilere tanitilmasi, mevcut ve yeni acilacak destek ve hibe
programlarinin takip edilerek, siireglerin isleyici hakkinda girisimcilere danigmanlik desteginin
verilmesi,

€.9 Bu danigsmanlik kapsaminda girisimcilerin Ulusal ve Uluslararasi proje
pazarlar1 ve teknoloji platformlarina katiliminin tesvik edilerek yonlendirilmesi,

.10 Universitemizin stratejik planina uygun olan projelere éncelik verilerek proje
yazimi i¢in gerekli calismalar baslatmasi, proje yazim ve hazirlik asamasinda deneyimli
akademisyenlerin danigmanlik desteginin saglanmasidir.

Universite-sehir-bﬁlge etkilesimi birimi

MADDE 28 — (1) Bu birimin temel amaci ve hedef kitlesi;

Universite, sehir ve bdlge dinamiklerin yerel kalkinmada ve kiiltiirel gelisim gibi
basliklarda, farkli ve yenilik¢i kentsel uygulamalar1 etkilesimli bir yapiyla hayata
gerceklestirebilmesi igin siirdiiriilebilir mekanizmalarin olusturulmasidir. Bu birimde hedef
kitle; Universite biinyesindeki akademisyenler, arastirmacilar, 6grenciler ve girisimciler, yerel
yonetimler ve STK’lardir.

Universite-sehir-bolge etkilesimi biriminin gorev tanimlari

MADDE 29— (1) Bu birimin gérev tanimlari;

a) Bolgesel gelir seviyesinin, bolge ekonomik altyapisinin ve isgiicii hareketliliginin
incelenmesi,

b) Mevcut altyap1 olanaklarinin analiz edilmesi,

c) Kiiltiirel altyapinin ve yagam kalitesinin incelenmesi,

¢) Yapilan incelemeler sonrasinda hedef kitleler ile etkilesim saglanarak yerel projelerin
hayata gecirilmesidir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 30 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 31 —(1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda veya
Rektorliikce alinan her tiirlii alet, donanim, demirbas ve sarf malzemeleri Merkezin mali olup
hizmetlerin gerceklestirilmesinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32 -Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 33 - (1) BAYU-TTO Yénergesi Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34— (1) BAYU-TTO Yonergesinin hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.
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