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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ..

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Cocuk Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yoOnetimine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam '

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bayburt Universitesi Cocuk Egitimi Arastirma Ve
Uygulama Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Koordinator: Gergeklestirilen etkinliklerin dahil oldugu bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel alanlardan sorumlu dgretim elemanin,

c) Merkez: Bayburt Universitesi Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezini
(Cocuk Universitesi),

¢) Midur: Merkez Miduarind,

d) Midiir yardimeisi: Merkez mudiir yardimeisini,

e) Rektor: Bayburt Universitesi Rektorund,

) Universite: Bayburt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amact sunlardir:

a) Okul oOncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki bireylerin bilim insani olarak
yetismelerine katki saglamak amaci ile gesitli alanlarda egitim programlari, bilim ve doga
kamplari, sergiler, bilim okullar1 ve uygulamali 6grenme etkinlikleri diizenlemek.

b) Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarin
degerlendirilmesini yapmak ve uygulamalari yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta paylasima
sunmak.

c) Hedef kitlenin egitimi ile 1ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut
uygulamalar1 degerlendirmek ve yerel, ulusal ve uluslararast diizeyde giincel politikalar
gelistirilmesine katki sunmak.

¢) Bilim ve toplum iligkisini etkin kilmak amaci ile hedef kitleyi de igine alacak
programlar gelistirmek.

d) Hedef kitlenin bilim insanlari ile ¢alisabilmelerine olanak saglamak.

e) Herhangi bir alanda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanmakta olan
programlarin da otesinde bilgi almak isteyen hedef kitle kapsamindaki bireylere, bu bilgiyi
saglamak icin teorik ve uygulamali calismalar diizenlemek.

f) Ilkogretim ve ortadgretim sonrasinda Ogrencilerin bilingli meslek se¢imlerine katki
saglayacak uygulamalar gelistirmek.

g) Ogretim eclemanlarinin, alanlar1 ile ilgili gelistirebilecekleri ve hedef Kitlenin
diizeyine uygun ilgi ¢ekici etkinlikleri uygulamalarina ve fikirlerini toplumla bulusturmalarina
olanak saglamak.

&) Hedef kitledeki bireylerin zeka ve ilgi diizeyleri ile yetenek alanlarina goére egitim
alabilmelerine olanak saglamak.

h) Ogretmen, veli, diger yetiskinler, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile hedef kitlenin
egitimi konusunda c¢aligsmalar yiirtitmek.

1) Hedef kitlenin milli, manevi ve evrensel degerleri tanimalari, benimsemeleri,
gelistirmeleri amaci ile sorumluluk alabilecekleri ¢alismalara katilmalarina olanak saglamak.

1) Hedef kitlenin biligsel alanda gelisimlerine katki saglamanin yaninda, duygusal ve
sosyal olarak ta gelismelerine olanak saglamak.

j) Hedef kitledeki bireylerin yeteneklerini fark edebilmeleri ve kapasitelerini gelistirerek
en iist diizeyde kullanabilmelerine olanak saglayacak ortamlar olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cocuk ve genglerin bilim egitimi ile ilgili politikalar olusturulmasina mevcut
politikalarin degerlendirilmesine ve giincellestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

b) Hedef kitlenin egitimine yonelik bilim, sanat, spor ve  kiiltiir alanlarinda
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, calistaylar, seminerler ve diger c¢alismalar
dizenlemek.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ¢ocuk egitimi faaliyetleri kapsaminda yapilan
organizasyonlarla igbirligi yapmak.

¢) Hedef kitledeki farkli yetenek alanindaki bireyleri Merkezin imkanlarindan
yararlandirmak.

d) Hedef kitledeki bireylerin bilimi sevmelerine ve bir bilim insani gibi calisabilme
aliskanlig1 kazanmalarina yonelik olarak ilgi cekici etkinlikler gelistirmek ve bu etkinlikleri
planli bir sekilde uygulamak.

e) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katilmak
ve/veya danismanlik yapmak.

f) Hedef kitledeki bireylerin biligsel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi ve bilgilerinin
pekistirilmesi amaci1 ile Orgiin Ogrenimlerinin disinda teorik ve uygulamali egitimler
almalarina olanak saglamak.



g) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak kitaplik ve miize kurmak, arsiv olusturmak,
kurulmus olanlarla isbirligi yapmak, bu tiir ¢alismalara katkida bulunmak.

g) Hedef kitlenin egitimine ydnelik calismalarin projelendirilerek diger kurum ve
kuruluslarin olanaklarinin Merkezin ¢aligmalarina katki saglamasina ¢aligmak.

h) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak bilimsel dergi, biilten, brosiir, kitap
hazirlama, yayin veya ¢eviri ¢alismalar1 gergeklestirmek.

1) Hedef kitledeki bireylerin uluslararasi baglantilar kurmasina katki saglayabilecek dil
kurslar1 diizenlemek.

1) Hedef kitle kapsaminda bulunan sosyo—ekonomik yonden dezavantajli bireylerin
egitime dahil edilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

j) Hedef kitledeki bireylerin kesif ve icat yeteneklerini gelistirebilecekleri uygulamalar
gerceklestirmek.

k) Hedef kitlede yer alan kaynastirmaya tabi veya {stliin yetenekli bireylerin
tanilanmasina ve egitilmesine yonelik caligsmalar gergeklestirmek.

1) Hedef kitledeki bireylerin egitimi ilizerine ¢alisan akademisyen ve 6gretmenlerin bir
araya gelerek bilgi ve tecriibelerini paylasabilecekleri programlar diizenlemek.

m) Akademik birimler biinyesinde hedef kitledeki bireylerin egitimi ile ilgili bolim ve
anabilim dallarinin agilmasi ve gelistirilmesi hususundaki ¢alismalara destek vermek.

n) Merkezde egitim alan bireylerin, sonraki yasamlarinda, aldiklart egitimin etkilerinin
belirlenmesi amaci ile arastirmalar yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Merkez Miidiirli ve miidiir yardimcilari.

b) Merkez Yo6netim Kurulu.

¢) Merkez Danisma Kurulu.

¢) Koordinatorler.

Merkezin miidiirii ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin alan egitimi iizerinde uzmanlasmis
Ogretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan
Merkez Miidiirli yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirliniin izinli oldugu durumlarda,
miidiir yardimecilarindan biri, Mudiirlige vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde
yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, caligmalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere {iniversitenin ¢ocuk egitimi
konusunda teorik ¢aligmasi veya tecriibesi olan 6gretim elemanlart arasindan iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Miidiirlin gorev siiresinin
dolmas1 ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Miidiir, gerektiginde miidiir yardimeisini degistirebilir.

Mudaran gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Danigsma Kuruluna Baskanlik etmek, kararlari
Rektorliige sunmak ve uygulamak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Danisma Kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezi, amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

f) Gorevlendirilecek personel i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

g) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar hususunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar
ile iletisim kurmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Miidiirliige vekalet etmek.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetinde Miidiire yardimci olmak.

c¢) Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim ve 6grenci islerini yiiriitmek.

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gbre hazirlanmasi, tutulmasi ve
saklanmasini saglamak.

e) Miidiir yardimeisi, ¢alismalarindan Miidiire karsi sorumludur.



Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Midir Baskanliginda; miidiir yardimcilari,
Miidiiriin onerisi {izerine Rektor tarafindan Universitenin alan egltlmmde en az doktora
diizeyinde uzmanlik derecesine sahip Ogretim elemanlar1 arasindan t¢ yil sireyle
gorevlendirilen ii¢ liye ile birlikte toplam alt1 uyeden olugur. Stiresi dolan tiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi
Uzerine her ay en az bir kez ve gerekli hallerde olaganiistii olarak salt c;ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir.

(2) Merkez Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili isbirligi esaslarini
belirlemek.

c¢) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin bitgesini yapmak, her turlt harcamaya karar vermek.

d) Merkezin c¢aligmalarinin degisik kurum ve kuruluslarca desteklenmesi amaci ile
kararlar1 almak.

e) Merkezin programlarina katilacak dgrenci sayisi ile bagvuru usulleri, 6grenci kabulii,
katilim {icreti, licretsiz kabul edilecek 6grencilerin belirlenmesi gibi konularda kararlar almak.

f) Merkeze bagli olarak kurulacak bilimsel arastirma birimi ile akademisyenlerinin
Merkezin arastirma imkanlarin1 kullanmalar1 hususunda ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) Miidiiriin 6nerecegi diger hususlar1 karara baglamak.

(3) Merkez Yoénetim Kurulu, Universite personelinin ¢ocuklarinin Merkezin
faaliyetlerinden yararlanmasi hususunda da ayrica kararlar da alabilir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu karar alirken, Merkez Danigma Kurulundan gelen goriis,
Oneri ve tespitleri de degerlendirerek karar alir.

Merkez danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkez Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
degerlendirmelerde bulunan istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Merkez Danigma
Kurulu; Merkezin amag¢ ve ¢alismalarina ilgisi olan, uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanilabilecek akademisyenler ile kamu ve 06zel sektorde calisan sahislar arasindan
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan iic yil siire ig¢in
gorevlendirilen en fazla yirmi bes tiyeden olusur.

(2) Merkez Danisma Kurulu her y1l Miidiiriin ¢agris ile belirlenen giindemi gériigmek
iizere en az iki kez toplanir. Merkez Danisma Kurulunun toplanmasinda ve karar almasinda
salt gogunluk sart1 aranmaz.

(3) Merkez Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

(4) Miidiir, miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulu {yeleri ve koordinatorler Merkez
Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.

Koordinatorler ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Koordinatédr; Universitede gorevli akademik personel arasindan, halk
oyunlari, ¢esitli spor dallar1, fen bilimleri, tiyatro, siir, miizik, gérsel sanatlar, fotograf, sosyal
bilimler, yoresel sanatlar, gtizel konusma ve yazma, kitap okuma, cevre egitimi, trafik egitimi
ve diger hususlarda Merkez Danigma Kurulundan, Universitenin 6gretim elemanlarindan,
kurum disindan gelen program, arastirma, gezi ve incelemeler ile benzeri etkinlikleri
gergeklestirir.

(2) Koordinatorler, agilmasi kararlastirilan programlarda gergeklestirilecek egitim—
ogretim ve uygulama faaliyetlerinin yonetilmesinde gorev yapmak lizere Miidiir tarafindan
gorevlendirilir. Miidiir gerektiginde koordinatorii degistirebilir. Koordinator c¢alismalarinda
Midre kars1 sorumludur.



(3) Koordinatoriin gorevi; Merkez Danisma Kurulu tarafindan onerilen ve Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen programlarin acilmasini saglamak, agilacak
programlara katilacak cocuklarin Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi olgiitlere gore
secimini  gerceklestirmek, etkinlikleri ve akademik takvimi hazirlamak, programin
egitmenlerini ve programda gorev alan akademik ve idari personelin gorev dagilimlarini
belirlemek; program siiresince katilimcilarin saglik ve giivenlik i¢inde program etkinliklerinde
yer almalar igin gerekli onlemleri almak, programa iliskin ¢aligmalar yapmak, programin
icerigini ve asamalarin1 hedef kitlenin diizeyine uygun olacak sekilde olusturmak, programin
yiriitiilmesi siirecinde meydana gelen ve programin genel gidisatina etki edebilecek durumlar
hakkinda Miidiirii bilgilendirmek ve sorumlu oldugu programi yiirtitmektir. Koordinator,
Merkez Yonetim Kurulunca acgilmasi onaylanan programlart Miidiiriin onayindan sonra
uygular.

(4) Merkez; fen bilimleri, sosyal bilimler, glzel sanatlar, spor, dil ve edebiyat alan
koordinatorliikleri ile faaliyetlerine baglar.

(5) Bunlardan baska hangi alanlarda koordinatorliiklerin kurulacagina, Merkez Danisma
Kurulunun 6nerisi ve Merkez Yo6netim Kurulunun onay1 ile karar verilir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
Onerisi lizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Merkez
Mudurune devredebilir.

Merkezin ad1 ) )

MADDE 16 — (1) Merkez, Universiteye baglh bir birim olarak“Cocuk Universitesi”
ismini kullanir ve resmi yazigsmalarda bu isme yer verir.

Merkezin gelir kaynaklari }

MADDE 17 — (1) Merkezin gelir kaynaklari, Universiteden ayrilacak Odenekten,
caligmalara katilacak ve/veya calismalar1 destekleyecek kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel
kuruluslar ve kisilerin her tiirlii yardimi, bagisi ve egitim faaliyetlerinden yararlanacaklardan
alinacak katilim ticreti ile diger gelirlerden olusur.

Merkezin faaliyetlerini tamamlayanlara verilecek belge

MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan agilan programlara katilan ¢ocuk ve genglere,
Rektor ve Merkez Miidiiriiniin onayimni tastyan bir katilim belgesi verilir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme )

MADDE 21 - (1) Bu Yo6netmelik htikimlerini Bayburt Universitesi Rektoru yurutr.



